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IL comma 1 dell’articolo 11 del Regolamento Generale degli Uffici e dei servizi e
delle modalita di assunzione del personale & modificato con Deliberazione di G.M. n°
49 del 09/04/2019 nel seguente modo:

Il comma 1 é sostituito dal seguente: “ Il Responsabile dei Servizi ¢ nominato dal
Titolare della Posizione Organizzativa fra i dipendenti assegnati di categoria
“C” ¢ “D”, con incarico conferito per un periodo non superiore alle disposizioni
contrattuali ed & rinnovabile”.
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Tl comma 1 dell’articolo 18 del Regolamento Generale degli Uffici e dei servizi e
delle modalita di assunzione del personale & modificato con Deliberazione di G.M. n®
49 del 09/04/2019 nel seguente modo:

Il comma 1 & sostituito dal seguente: ” Il Nucleo di Valutazione ¢ composto da
1(uno) componente esterne all’Ente nominato dal Sindaco, con rilevante
competenza ed esperienza nelle materie economico- finanziarie, in tecniche di

controllo e di gestione pubblica nonché organizzazione aziendale e gestione delle
risorse umane. Al componente verra corrisposto un compenso annuo rapportato
a dati obiettivi e determinato dal Sindaco all’atto della nomina®,
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