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| UFFICIO INFORMAGIOVANI

VIA NAZIONALE 27- 88020 JACURSO- CZ
TEL.0968/720803- FAX 0968720803
CELL. 340/8556497
informagiovanijacurso@yahoo. it

Oggetto: TERZA trasmissione progetto “il lavoro al primo posto”

La Frasmissio:ne puod essere fatta per e mail basta comunicare il vostro indirizzo di posta elettronica
‘|
SICILIA

PALERMO e provincia

MltNDA OCNCDALICNA UMIML/CACITANLA NOLIOLIMIOO ~-NAOLO OIAQOOML..
DELL'UNIVERSITA'DIPALERMO B
Awviso pubblico Rer la formazione di una graduatoria, er soli titoli, riguardante I'attribuzione di
incancrii per evehtuail suppienze, sosttuZioni o asseghazion tremporinee, ai personaie
CoII;boratore Professionale Ostetrica

RIF/GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA «PAOLO GIACCONE» DI PALERMO o

Awﬁso pubblico per la costituzione di una graduatoria, per soli titoli, riguardante ['attribuzione
d'in¢arichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale

coll iboratore professionale tecnico della riabilitazione psichiatrica, da assumere, a tempo pieno e
determinato

RIF (3L 23/2014- SCAD 2247014

OPERATOR

| A. V. Global Service ricerca operatori di call center per svolgere attivita di promozione e
commercializzazione telefonica (telemarketing) a livello nazionale. || candidato si occupera di
ﬁssa‘*'e gli appuntamenti per la vendita attiva nel settore della telefonia.ll candidato ideale dovra
essqre in possesso dei seguenti requisiti: Esperienza pregressa nel settore Autonomia nell'utilizzo
del PC (Windows, Office, Internet, posta elettronica)Buona dialettica e proprieta di

linguaggio Attitudini commerciali Lavorare per obiettivi Capacita persuasive Disponibilita
immediata. Si offre:

Mercorao formative complete Retribuzions fissa €GO menaili | incentivi determinato da comune
accordo 01/08/2013 per collaborazioni a progetto con riferimento al CCNL TLC. || call center &
operativo dalle 09.00 alle 18.00 Sede di lavoro: Palermo, zona industriale Brancaccio Contatto
telefonico: 091391746 3311424815 Per candidarsi inviare dettagliato Curriculum Vitae a:
zione@avglobal.it esprimendo il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13
dellallegge 196/03. La ricerca & nivolla a candidali ambosessi (L.125/91) .

PERSONALE INSERIMENTO IMMEDIATO

Nota‘ azienda rultiservizio seleziona 8 figure per inserimento immediato all’ interno del proprio
organice e con disponibilita’ immediata per lavere full-time e candidature riguardano diverse
man%ivoni da decidere con il responsabile di zona.non richiesta esperienza pregressa, eta tra i

18040 anni si nffra regnlarp cnntratin i lavarn fissn mensile inrentivi farmazinne interna
suddivisa per mansione. possibilita' di alloggio. possibilita' concreta di crescita aziendale

si richiede :. serieta'. dinamismo. propensione al problem solving solo lavoro full-time. per info
contattare in orario di ufficio (08 - 13 15 - 18 ) il numero verde gratuito 800910301 oppure inviare

curri I-ufum via mail a info.recruiting@holding-aoe.com
ANIMATORI CONOSCENZA TEDESCO
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Selezioniamo animatori con conoscenza lingua tedesca, info e cv inviare a
riserse.umare@planetholidaye.it
ANIMATORI MINI CLUB
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica dal 1983, ricerca
PﬁhSONALE anche PRIMA ESPERIENZA con destinazione villaggi, residence e resort per
prﬁsima stagione estiva, Cerchiamo persone di eta compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona
prarisnnsizinna ai rapparti nmani a al lauarn di snuanra, nttima rapacita nrganizzativa,
intraprendenza e disponibili agli spostamenti. Questo ruolo consiste nell'organizzare laboratori
craativi, spettacoli e baby-dance e tantissime altre attivita, perché vogliamo che anche i nostri
ictoli ospiti possano godersi al meglio la loro vacanza! Se hai tanta creativita, sei solare,
isposta zl contatto con i pili piccoli e stare assieme a tanti bambini non ti spaventa, allora
questo & proprio quello che stai cercando!! Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle
lindue tra inglese, francese, tedesco e russo ed eventuali esperienze formative o hobbies.Offriamo

bossibilita di inauadramento annuale (con cantinuita fra la stacione FSTIVA e auella INVFRNAI F)
€ bonus incentivi.

Maygiori informazicni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda.
-peterpananimazione. it

RECEPTIONIST

p International Hotel & Tower di Toronto, Trump International Hotel posizione deve

urgentemente i servizi del devoto e laboriosi operai, che sono pronti a lavorare dopo aver subito la

regiFrazione della formazione in tutti i settori. Persone Yualificate di contattarci immediataments

per collocamento qui al Trump International Hotel come la direzione dell'hotel propone di
aumentara il sun potere di uomn base a causa del crescente numarn di clienti dall'Hntal.
POSIZIONI ATTUALMENTE APERTE ISTRUTTORE di lavorazione del legno e ispettore
ingégnere elettronico e comunicazione, istruttori ¢ ispettori di saldatura, conferenza & banchetto
OPERATIONS MANAGER, cibo & BEVERAGE i membri del TEAM, STORE KEEPER, ACCOUNT
MANAGER, cassa, barista, HOST / HOST MANAGER ASSISTANT di FRONT OFF ICE,
RFCFPTIONIST, parsona porta, Vice Assistente IN PART-TIMF | rapporti della IORBRY, pavimentn
assistente governante ROOM ATTENDANT, CLEANER traduttori di lingua, stranieri e
intefnazionali e insegnanti, impiegato di prenotazioni PRENOTAZIONI MANAGER, OPERATORE
COMPUTER SPECIALISTA SERVIZIO INTERFEROMETRO.

ALTRI Ufficiale medico del traduttore di lingua / infermiere / medico, internazionale, responsabile
della sicurezza, esperto ambientale, receptionist spa, massaggio, terapeuta, responsabile
intrattenimento, coordinatore delle promozioni organizzatori di conferenze ed eventi, supervisore
sicurezza, agente di sorveglianza di sicurezza, ufficiale di liberta vigilata, Supervisor, supervisore
del dipartimento di area pubblica, dirsttare esecutive puliteri, facehini, autisti, assistenti di caffe
REQUISITO DEL LAVORO:

Tipc‘ﬂ di lavoro: tempo pieno, part-time, stage e contratto Lingua dell'applicazione preferita /
Ripiendi. inglese Auni Ji espeiiviica prvlessiunale. mininw 2 anni Riluvazivie ainnissibili. 3i
(deldcalizzazione pud essere considerato entro i parametri della societa). BENEFICI Gestione
albegfghiera sarebbe responsabile del pagamento il vostro visto, biglietto aereo e alloggio.

Dip ‘ denti hanno il diritto di lasciare la 2 volte in un anno, la durata del congedo & di un mese
ciasg¢uno. |l dipendente deve risiedere nell'alloggiamento del Trump International Hotel Berlin, se lo
desiflerano. Ci sono doppia camera da letto e opzioni flat per dipendente di scegliere. Pacchetto
famiglia status & disponibile per il dipendente che si desidera trasferire con la sua famiglia.
Dipendente ha diritto di prendere i pasti gratuiti presso le mense di personale generale. Opzione
dietatica, cuochi personalizzate e dietisti sono opzioni disponibili. a seconda della posizione di
lavofo e livello di esperienza. Sistema di alloggiamento gili al Opus Hotel alloggi dello Staff
Assiturazione sanitaria Disabilita a lungo termine EAP (Employee Assistance Program)Fogli / ferie
retribuitePianopensionisticoLezioni di assistenza COME APPLICARE: Candidati devono inviare il
loro CV / Riprendi via email a Trump International Hotel. Mickael, gestione delle risorse umane per
una fapida elaborazione delle applicazioni,

BABY SITTER ‘

‘mn asparianva passata rha ahhia yinglia di ginrara rnn i hamhini ~an tanta nazianza dnira
eriaimente .Che sappia cucinare saltuariamente dormire munita di macchina per

accompagnarta a scuola,puntualita ,massima seriet. ww tiscali it
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ADDETTI FHON COLLECTION
New Credit Solutions, primaria societa attiva nel settore della GESTIONE e recupero crediti,
paftner di prestigiosi gruppi bancari e finanziari, ricerca per la sede di Palerme funzionari per

AL, 557 WIF %R Sl (opisgs |LIuel. StUle - RUROR.SAls8ieR . SEIRTTARIRNS. . SRaie

augorevolezza e approccio non emotivo- esperienza pregressa nel ruolo di recupero crediti
teléfonico, vendita o assicurativo. L'azienda offre inquadramento con contratto a progetto e
traftamento economico composto da fisso mensile pil provvigioni. Possibilita di crescita
professionale in base alla determinazione dimostrata.
Preghiamo i candidati, di inviare un proprio curriculum all'indirizzo selezioni@newcreditweb. it
esplicitando I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (L. 196/2003). La ricerca é rivolta ad
entrambi i sessi (L.903/77) specificare ph-sic-pa
ORERATRICI
Marlet Srl, Agenzia Autorizzata Fastweb, per inserimento nuovo progetto seleziona
op mratricifope!ratori telefonici outbound (preferibiimente con esperienza) per la vendita di servizi di
reté fissa e mobile rivolti a clienti Business e Residenziali, Orario di lavoro 9/13 dal lunedi al
venerdi .Richiediamo: Determinazione e spiccata capacita comunicativa Buona dizione e diploma
di xaturité Discrete conoscenze informatiche Offriamo: Formazione gratuita Assunzione a
progetto con inquadramento di legge INAIL/INPS Incentivi con premi produzione e gare mensili.
Viehe annlicata il nuave contratte collettiva (01/08/2013) snecifico ner i eallaboratori 2 nroasttn dei
Cal| Center (siglato da Assotele comunicazioni-Asstel Assocontact e i sindacati di categoria Slc
CgiH. Fistel Cisl e Uilcom Uil) che prevede una retribuzione minima garantita sulla base delle ore di
lavaro effettuate. Garantiamo: Pagamenti mensili puntuali
Ambiente di lavoro sereno, motivante, dinamico e flessibile Concrete possibilita di crescita
professionale Per partecipare alle selezioni inviare curriculum vitae (possibilmente con foto),
autu}rizzando inoltre il trattamento dei dati personali, all'indirizzo mail:
amr inistrazicnemarlet@marlet-srl.it.
OPERTAQRI
Verbal Srl, azienda giovane, prestigiosa ed in forte crescita, seleziona operatrici/operatori telefonici
outBound (anche prima esperienza) per la vendita di servizi rivolti a strutture Business e clienti
Residenziali.
Coef cerchiamo: Orientamento al lavoro, ottime doti comunicative e relazionali, personalita
estr{versa e positiva, buona predisposizione all'attivita commerciale e orientamento al cliente,

!

flessibilita e proattivita, forte motivazione, determinazione, attitudine al lavoro di gruppo e alla
vendita, conoscenze informatiche di base, disponibilita immediata. Cosa offriamo: Verbal si
disti"pgue per un ambiente giovane, fresco e dinamico, una prestigiosa sede al centro di Palermo
oftimamente servita dai mezzi pubblici, uno staff preparate ¢ competente. Offriame un percorse
formativo gratuito e un piano di inserimento ed affiancamento che metta rapidamente |'operatore in
cong izione di raggiungere importanti risultati professionali ed economici, concrete possibilita di
crescita professionale, incentivi legati al raggiungimento degli obiettivi. Viene applicato il nuovo
eontratts esllettive spacifiss pear i ssllabaratari a progetis dei Call Centar ehe prevade uns
retriguzione minima garantita sulla base delle ore di lavoro effettivamente prestate. | candidati
sona invitati ad inviare il proprio Curriculum Vitae all'indirizzo di posta elettronica:
jobsjit@verbalcc.com . Per maggiori informazioni rivolgersi ai numeri: 0912737277 / 3939697582.
| dat| personali contenuti nei curricula saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di
selezione, nel rispetto del D.Igs.vo 196/2003 II presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai
sensi delle leggi 903/77 e 125791,

Sito web: http://www.verbalsrl.it/

ESPERTI TELEMARKETING IMC HOLDING, AZIENDA PARTNER ENEL GREEN POWER,
CERCA. IN TUTTA ITALIA ESPERTIE IN TELEMARKETING OUTBOUND, GESTENDO IL
PROPRIO LAVORO DA CASA IN COMPLETA AUTONOMIA.REQUISITI FONDAMENTALI:

DIPLOMA DI MATURITA', ESPERIENZA PREGRESSA IN TELEMARKETING, BUONA
DIALE | | ICA, O1 1IMA CONOSCENZA DEI SIS | EMI OPERA | IVI OF FICE £ DIINIERNE . SI
OFFRE: FORMAZIONE GRATUITA ON LINE , ASSISTENZA PERSONALE CONTINUATIVA ,

FISST‘O MENSILE, PROWIGIONI E PREMI. PER INFO CHIAMARE IL NUMERO 0773472009
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OPPURE INVIARE IL CURRICULUM A jobs@inmaco.net OPPURE VIA FAX ALLO 0773472667
SRECIFICANDO NELL'OGGETTO 'ESPERTI IN TELEMARKETING OUTBOUND'.

GAZZINIERI
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azzino ¢ di preparazione degli ordini. Capaci sulla gestione dei codici a barre e utilizzo del

1 . e g . = i = P .
Agenzia As-Gastro-Consult selziona urgentemente: cuochi, camerieri, banconisti e pizzaiolo per

rare preso ristoranti e gelaterie in tuta la Germania. Si richiede un minimo di esperienza e
cohoscenza della lingua tedesca! Offriamo e chiediamo massima serieta! www tiscali. it

0O "ERATORI

Agenzia Nazionale Vodafone, seleziona OPERATORIOPERATRICI CALL CENTER OUTBOUND
(anche prima esperienza).

Viene applicato il nuovo contratto collettivo specifico per i collaboratori a progetto dei Call Center
del 1Agosto 2013 che prevede una retribuzione minima garantita di 434euro (per tumi di 4 ore)
sulla base delle ore di lavoro effettivamente prestate + premi di produzione. Obiettivo:
Comprendere gli interessi del cliente BUSINESS contattato in tutta ITALIA e segnalarlo al

R :-. ponsabile QualificatoSi richiede: « Diploma* Buona dizione* Domicilio Palermo e dintornis
Capacita Comunicativa* Determinazione+ Discrete conoscenze informatiche Garantiamo: + Fisso
i 1 lla;lt-.' dl 404culu {pl;‘l lumi dl 4 Ult:.')' pl unli dl pluduc;uut;' Alllb;t.'lllt: \]I Idvmu acielg, IIlUlinlllt’r
dinamico e flessibile* Concrete possibilita di crescita professionales Formazione in aula (3giorno)e
Formazione pratica (5 giorno)Inquadramento: Assunzione a progetto

Orari di lavoro: Lunedi-Venerdi 09:00-13:30 oppure 14:30-19:00Inviare CV, con autorizzazione al
traltamento dei dati personali a: selezionicc@ntcitalia.itl candidati verranno invitati nella nostra
sede per un colloquio conoscitivo tramite contatto e-mail/telefonico. | dati personali contenuti nei
cufricula saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di selezione, nel rispetto del

D.lgs.vo 196/2003
AGRIGENTO e provincia
ANIMATORI

Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire
nelle nostre strutture turistiche in ltalia, ed in particolare:- Ragazzi e ragazze anche alla prima
es#erienza che amino stare a contatto con bambini dai 4 ai 17 anni. ricerchiamo inoltre
responsabili che sappiamo gestire il settore: MINI CLUB; BABY CLUB; JUNIOR CLUB; nelle
nostre strutture turistiche. Visitate il nostro sito www.effedianimazione.com ed entra nel mondo
Effedi.
ADDETTI E TECNICI PALCOSCENICO
P ER pAN APJIWIONE, GL;B‘I I\Jﬂ UIIU Q; dediua dll'dllilllﬂ.{_;ullc lL-ll iDl.;\.-G = O"G PI U\.IUL;U!I;
scenografiche dal 1983 ricerca coreografo, scenografo, tecnico suono luce, costumista, tecnico
vicﬂ%o da inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di eta
compresa tra i 18 e i 45 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani e al lavoro di
sguadra, ottima capacita organizzativa, intraprendenza e disponibili agli spostamenti. E' richiesto
de} o video/audio o cartaceo per propri lavori. L'insetimento delle figure professionali sara in
strutture alberghiere prestigiose di medie e grandi dimensioni in Italia.Offriamo, inoltre, possibilita
di inquadramento annuale (con continuita fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus
incentivi. Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva
dell'azienda.
CONSULENTI EDITORIALI

ruppo UTET Grandi Opere rappresenta il piu' importante polo Editoriale in Europa nel settore
grandi opere e dei libri di pregio, con oltre 280.000 Clienti. Nell'ambito di un progetto di
sviluppo della propria rete commerciale, ricerca NUOVI CONSULENTI EDITORIALISU TUTTO IL
TERRITORIO NAZIONALE* rimborso spese mensile » provvigioni al piu' alto livello del settore »

rogramma c¢i formazione e training commerciale aFFuntamenti preﬁssati nella zona di residenzas
TR 1] Ulld 1Saita ailidiinoed vun aitripi Thargin Jdi viestila. 1 carndiddaly ideale [1d ulld vuvlid
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predisposizione ai rapporti interpersonali, mentalita’ imprenditoriale, scolarita superiore, auto
prapria. www tiscali.it Inviare il curriculum specificando la regione e |a provincia di residenza
nell'oggetto della mai

ANIMATORI

Pixieanimazione cerca 200 Animatori Turistici mettendo a disposizione dei propri staff: supporto
nrganizzativn, i migliari tecnici del settare. 11ina farte immagine. Trasparenza rontrattiale Renuisiti
minimi richiesti: sorriso, carattere socievole, bella presenza, disponibilita minima due mesi estivi
continuativi.

Noh & indispensabile alcuna precedente esperienza nel settore. La retribuzione varia in base alle
capacita e all' esperienza ,Vitto alloggio sono coperti dall'azienda. I rapporto di lavoro € regolato
da Contratto regolare, a norme Inps, con versamento di contributi, copertura assicurativa e relativa
busta paga mensile per ciascuno degli animatori. Si ricercano nello specifico: - Capi Animazione -
Cofeografi e/o Ballerini - Capi Sport, - Organizzatori di Tornei — Dj - Mini Club - animatori di
contatto - Tennisti - Istruttori di Aerobica e Stretching — Ballerini - Scenografi - Costumiste -
Animatori con brevetto di salvataggio -Cantanti —Fotografi. Inviare cv con foto. Il presente annuncio
é rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte
le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali it

CAPI AREA

J.AR. Srl azienda consolidata nella distribuzione di servizi multi utility, ricerca capi area con rete
vendita, per conferire mandato di agenzia Iren La gestione interna permette di offrire: « Backoffice
altamente qualificato « Formazione e supporto costante Gare ed obbiettivi mensilis Piano
profvigionalo etudiate por agni tipa di etruttura Se i diepona di una rote commoreialo attiva nol
meqzato, inviare |a propria candidatura - rilasciando specifico consenso al trattamento dei dati
per'Enali ai sensi del D. Lgs. 196/03 all'indirizzo: agenzia@jarsrl.it vw.jarsrd it PER INFO

%%.-g’;nrﬁ—%

CONTATTARE : 3939122205

COMMESSE PUNTO VENDITA

Si ricerca per prossima apertura punto vendita prestigioso marchio 3 commesse . Orario part-time
(max 26 ore sett) e disponibilita a lavorare sab e dom. Requisiti richiesti: Esperienza pregressa
analoga . Ottima presenza Necessaria esperienza pregressa come commessi nella vendita .
Ottima conoscenza della lingua italiana. Dal punto di vista personale vengono richieste flessibilita e
disponibilita a lavorare quando richiesto. Versatilita, affidabilita e semplicita. Si offre contratto a
tempo determinato prorogabile Maggiori dettagli ed invio curriculum sul nostro sito link di
collegamento in questa pagina, colloguio.biz www tiscali.it

AN%VWATORI

Villaggi&Tribl Animazione ricerca animatori di contatto anche prima esperienza per villaggi turistici
in Calabria, Sardegna, Sicilia, Abruzzo, Lazio, Trentino. DISPONIBILITA' 1/4 mesi.Eta 18-30.
Lingue gradite : Tedesco, Inglese, Russo Invia Curriculum + foto per fissare un colloguio nella tua
citta

nnpfire telefana direttaments alln NAR 7N3NANAT - 3GIGNNARKR? — IRANGANAST

SALES ACCOUNT

Optima Italia SPA cerca SALES ACCOUNT per la vendita alle aziende dei servizi di tic ed energia.
Il VS} ditore avra un'agenda appuntamenti prefissati dai nostri call center (NO porta a porta) in

un' rea di competenza studiata a partire dalla sua residenza, un contributo fisso + provvigioni +
bonus mensili. + Sim aziendale e Tablet con connessione internet. Optima offre una formazione
tecnica, corsi di formazione di PNL e Persuasione applicati alla VVendita e avanzamenti di carriera
nel Breve periodo. Requisiti richiesti: *Diploma superiore *Auto propria+ Buone capacita di utilizzo
del PC ¢ dei pili comuni programmi informaticis Ambizione ¢ dinamicita. ww.tiscali.it
ASSISTENTE BAGNANTE

PE?%R PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica da oltre 20 anni all'animazione,
all'intrattenimento, allo sport e all'assistenza di grandi villaggi turistici e resort, ricerca BAGNINO da
insefire nel proprio staff per prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Cerchiamo persone di
eta ompresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani, al lavoro di
Squadra e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio 1l possesso del brevetto MiP.
Maggiori inforrnazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda,

tiscali.it
VEINLA M
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Cefcasi venditori a provvigione per |a vendita diretta di prodotti fibra ENJO (il sistera di pulizia
senza detergente, funziona solo con acqua freddal).Requisiti: estroverso, socievole, adatto alla
vendita. Offerta di lavoro come professione principale oppure secondaria. Gestione libera del

tempo di lavero! Zona di lavoro: nella tua propria citta, valido per tutta al provincia di Agrigento! Per
maggiori informazioni: www.enjo.net oppure su facebook: http:/fwww.facebook.com/enio.italia

(4] MTIRANMOAFEAFMTAMTI
M | lacom partner commerciale Enel Energia ricerca Reti, Call Centre o Trainer a cui affidare
mahdato nazionale. Le strutture in essere saranno dotate di back office dedicato e caricamento
giofnaliero con reportistiche dettagliate sullinserito. Formazione e certificazione a cura
dellazienda e gare come da mandato diretto. Pagamenti Mensili Per info.
.covelli@mediacomsrl.eu
CAPO ANIMAZICNE
Villaggi&Tribu Animazione ricerca Capi animazione per villaggi turistici in Calabria, Sardegna,
Sicllia, Abruzzo, Lazio, Veneto e Trentino.Colloqui in tutta ltalia DISPONIBILITA' 2/4 mesi., Lingue
(no:l obbligatorie) : Tedesco,Inglese Invia Curriculum + foto per fissare un colloguio nella tua citta
oppure telefona direttamente allo 06 70306067 - 3939004382 — 3890990997 '
CONSULENTI EDISON
Easy line telecomunicazioni agenzia autorizzata Edison energia spa e wind spa ricerca agenti
ambosessi con provata esperienza specifica nel settore dell'energia e delle telecomunicazioni per
il f: rcate business e consumer a Agrigento e provincia. si offrono la sicurezza e la garanzia di 2
de con un marchio storico , affidabile e conosciuto , compensi provvigionali altamente
riori alle medie nazionali , premi in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili , gettoni
srrenti annuali sulla cligntela business | dinamisme , comipetenza | assistenza comimerciale |
serigta’, gestione centralizzata back office , pagamenti a 30 giorni , possibilita’ di acconti anche
ogni 15 giorni per i primi 2 mesi. sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al
seguito. inviare c.v. e sarete ricontattati. ns. e-mail - info@easylinetelecomunicazioni.com
VENDITORI
Ingrosso alimentari- bevande detersivi di marche leader. es. lavazza -montana-cocacola-campari-
dash-scottex- cerca rappresentanti automuniti -con espetrienza e possibilmente con portafoglio
clienti. www tiscali.it
AGENTI

cco ltalia S.p.A. ricerca, per importante azienda di Rimini del settore legno, seleziona due
[ES AREA MANAGE R Le risorse gestiranno i mercati in Europa, Nord e Sud Africa. Si
otchperanng dello sviluppe dei territori procurando contatti con nuovi rivenditori, mantenends
quelli gia acquisiti e gestendo i rapporti con gli agenti in loco. Analizzeranno il portafoglio clienti e
lo sviluppo di specifiche politiche commerciali per i diversi segmenti di mercato, definiranno gli
obiettivi per i venditori. Riporteranno direttamente al Direttore Commerciale. |l candidato ideale ha
mathrato una consolidata esperienza in ruoli commerciali preferibilmente nella GDQ, come
dipandanta n ~amn aganta p . ha matiratn ramnpntanea avrmanzatn di vinndita . Adi analiei,
pian’ icazione e gestione delle risorse sul campo, ha conseguito un diploma o laurea di tipo
ecoﬂ%omico.E' necessaria un'ottima conoscenza delle lingue francese e inglese.Completano il
profilo una spiccata inclinazione commerciale, buona capacita di analisi e di problem solving,
capﬂcité di gestione di un team, buone doti di leadership. Sede di lavoro: Rimini, trasferte nelle
zone sopra indicate.Tipologia di contratto: assunzione diretta in capo all'azienda utilizzatrice. Sono
previsti benefits quali auto, pc e telefono aziendali. | candidati interessali possono inviare il proprio
curriculum citando il riferimento d'interesse a: rimini.dante@adecco.it .

CALTANISSETTA e provincia

ANIMATORI TURISTICI

Prometeo & Fuego Animazione ricercano animatori turistici per la stagione estiva 2014. Dal 11 al
13 aprile presso il Camping Village Norcenni Girasole Club di Firenze, effettuiamo le selezioni per i
futu | animatori Prometeo e Fuego. Ricerchiamo: Capi animazione Responsabili Miniclub Torneisti
Bagnini Responsabili Miniclub con conoscenza della lingua Tedesca. Dj Coreografi/e Ballerine/i
Istrutori Fitness. Le selezioni sono aperte a tutti i ragazzi e le ragazze di eta compresatrai18ei
32 ani. Per le candidature occorre inviare il proprio C.V. comprensivo di foto, dopo di che
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alle porte... cosa aspettate a partire?!!

CONSULENTI COMMERCIALI

Azjenda leader in Europa nella formazione di information technology, gestione, programmazione,
implementazione, associata con i marchi piu' prestigiosi in questo settore: cisco-pekit-oracle-
miﬁrosoﬂ-compia-autodesk. cerca 150 consulenti commerciali in Italia, ambo sesso, per ampliare
la prupiia ielz naciviiale weidlian. persunale von alleyyianenlu nenlale pusilivu = Jdipluina
superiore/laurea - disponibilita’ full time - predisposizicne verso le pubbliche relazioni - desiderio di
crescere in un'azienda moderna - volenteroso ad apprendere il nostro metodo lavorativo - motivato
da obiettivi parsonali e aziendali offriamo: - elevate provvigioni non inferiori a 50.000 euro annui -
inquadramento Enasarco - concorso spese - lavoro nella provincia di residenza - formazione

c:}Einua a nostro carico - possibilita’ di carriera in pafal group - un'azienda che rispetta le risorse

ric;{:erete la domanda di partecipazione alle nostre selezioni. info: 0571-22266 Ragazzi l'estate &

umane solo se seriamente interessati, per appuntamento selettivo, telefonare dalle 10:00 alle
19130 oppure inviare una mail www tiscali.it

LIBERI PROFESSIONISTI
Azlenda leader nelle telecomunicazioni ricerca per incrementare propria rete commerciale
nazionale, liberi professionisti titolari di partita iva. | requisiti necessari sono:- esperienza maturata
nel campo delle vendite (preferibilmente nelle TLC); - capacita di lavorare in team e in autonomia,
relazionandosi con il pubblico;- impegno e dedizione al lavoro con forte tensione al risultato La
nostra aziencla offre: - provvigioni fin da subito ai livelli piu alti del settore;- gestione della rete
cortpmerciale attraverso un back office specializzato;- appuntamenti prefissati e continua
formaziono od affiancameonts. canvace od incontivi mongili attravoreo garo porconalizzate
.Astenersi perditempo e candidati non in possesso dei requisiti necessari. Inviare curriculum vitae
(con autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi dell'art 13 d.Igs. 196/03) in risposta a questo annuncio.

BABY SITTER

W LIcomeatgency ricerca figure professionali di BABY — SITTER (au pair) in tutta Europa, con
pragramma dli lavoro RETRIBUITO (5/6 ore al giorno) in famiglia con mansioni domestiche e di
baby-sitter. Vitto e alloggio a carico della famiglia ospitante. Livello di conoscenza discreto della
lingua (senza obbligo di frequenza corso). Periodo minimo di permanenza: 3 mesi d'estate e 6/9
mesi d' inverno, www tiscali.it

DISTRICT MANAGER

Per un importante progetto di sviluppo della propria rete commerciale, si ricerca:DISTRICT
MANAGER (COORDINATORI DI ZONA)Le caratteristiche dei nuovi coordinatori dovranno
comprendere la volonta ad una crescita professionale, capacita di gestione delle risorse umane e
organizzazione del lavoro. Completano il profilo intraprendenza e determinazione al

iungimento degli obiettivi, motivazione e passione per il ruolo commerciale. PRICIPALI

PITI DEL CANDIDATO:* Recruiting nuove risorse da inserires Raccolta Documenti e Start

llng Supnnrte Cammareialar Qupparta Mativazinnala ¢ Cantralin rata Vandita » Rapnrticticas

Pefformance S| OFFRE:« Compensi provvigionali ai piu alti livelli del settore * Supporto divisione

recfuiting* Supporto call center dedicato* Supporto back office dedicato Si invitano i candidati

interessati ad inviare il proprio curriculum vitae, corredato dall'autorizzazione al trattamento dei dati

personali, via e-mail a: selezionagenti@vodafone.it

ISTENTE BAGNANTE

PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica da oltre 20 anni all'animazione,

all'itrattenimento, allo sport e all'assistenza di grandi villaggi turistici e resort, ricerca BAGNINO da

inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Cerchiamo persone di

eté‘ ompresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani, al lavoro di

squadra e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio il possesso del brevetto MIP.

Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda,
w tiscali.it

AGENTI RAFPRESENTANTI

Sta“, cercando una vera opportunita di guadagno ? Diventa Consigliera di Bellezza Yves Rocher

Se%a alcun investimento iniziale hai a disposizione pil di 700 prodotti di bellezza frutto della pill

avahzata Cosmétique Végétale®, scientificamente testati e con un ottimo rapporto qualita-prezzo.
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saranno ritenute NULLE le eventuali candidature telefoniche e/o presentate per altre vie. Le
candidature che non possiedono i requisiti sopracitati, non verranno tenute in considerazione. Le
candidate chs risulteranno idones, saranno contattats in forma privata con adsguato anticipo per il
colloquio di selezione.

AGENT! RAPPRESENTANTI

Ondatel Srl, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento
della forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare
I'acquisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali
avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori
telefonia/energia; - spiccata capacita di problem solving e customer oriented; - impegno e forte
molivazione al raggiungimento di obiettivi. Offriamo: - lavoro in un contesto dinamico, con
formazione intema costante; - affiancamento e investimenti in fase di start up, con supporto
mahageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center; - back-office interno; - sistemi
infarmatici avanzati tra i miglinri sul mercata; - incentivi e gare top nel seftare con ottime possihilita
di crescita professionale. Titolo preferenziale & considerata I'esperienza pregressa nel settore.
Invé}are CV a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente I'offerta di lavoro si
intende estesa a entrambi i sessi.

ADDETTA AL BANCO

MEIC BERVICES, azienda storica presents da oltre vent'anni nel territorio Siciliano, con sede a
Gelg, & leader nel settore dell'impiantistica industriale, si occupa di forniture di gas metano alle
utenze industriali e civili e da tre anni ha avviato un punto di ristoro all'interno di un'area di servizio.
MEIC SERVICES & un'azienda alla ricerca costante dell'eccellenza che riesce a distinguersi per i
seryizi innovativi e i materiali all'avanguardia che offre alla sua clientela garantendo un'assistenza
tecrjica altamente qualificata. Nell'ottica di una importante espansione, per il punto di ristoro
all'interno dell'area di eonvizio localizzato in Gola,Ci ha incaricato di ricarcaro Ia figura di: Addotta al
banto La persona che vogliamo inserire nel nostro negozio ha grande spirito collaborativo. Stara al
bango e si occupera di soddisfare il bisogno del cliente. SE HAI : esperienza in posizione analoga
di almeno 4 anni, buone capacita relazionali e comunicative, ambizione e voglia di crescere
insiéme ad una azienda proiettata a condividere il successo insieme alle sue risorse Tl
OFFRIAMO: inquadramento a norma di legge, fisso mensile, incentivi interessanti, formazione
professionalizzante. SE SE| DINAMICA E L'ENTUSIASMO TI RAPPRESENTA invia il tuo CV
tiscali.it

ANIMATORI

REGEDNDERIRNS 1l 8FIRR1902, 380 ANAZierLiuite. \anne Restingzion)ialia ; vilagal sk
Kenya , TunisiaLe figure ricercate sono : Capi Equipe , Piano Bar , Scenografi , Costumisti ,
Coreéografi/e , Responsabili e animatori baby/mini / junior Club , hostess , animatori di contatto ,
istruttori fitness e balli di gruppo , istruttori Zumba , ballerini , coreografi, istruttori tennis , istruttori
canda , istruttori wind surf sportivi.Non & necessariamente richiesta precedente esperienza .
Possibilita di inquadramento annuale (con continuita fra la stagione estiva e quella
invefnale).Requisiti richiesti : eta compresa tra i 18 e 30 anni , predisposizione ai rapporti umani e
al layoro di squadra e con disponibilita agli spostamenti .Colloqui , casting e selezioni nelle citta di
Roma , Milanc , Torino, Padova , Firenze , Reggio Calabria , Catania , Palermo.E20 animazione
garmisce la serieta dell'offerta , della retribuzione e del rapporto di lavoro. Inviare cv e foto a
curriculum@eventianimazione.it ; Per ulteriori info : 06-40408435 o www.eventianimazione. it

ione pubblica, per titoli e colloguio, per I'assunzione di una unita' di personale di categoria D,
nnsizinne pennmica N1 area ternica ternicn-srientifica ed plahnrazinne dati cnn rannartn di
lavofo subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di
24 ofe settimanali, presso il dipartimento di anatomia, biclogia e genetica, medicina legale,
neurpscienze, patologia diagnostica, igiene e sanita’ pubblica - sezione di neuroscienze (Centro
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CONSULENTI

St&' cercando una vera opportunita di uguadalgno ? Diventa Consig{ilera di Bellezza Yves Rocher
or :|l£.d diburn mivesLin e i HaidiS Tl a sy iCivne pivu Jr 1wy % ULLI Ul RENELLA 1 ULLY Uuetlia piu

avanzata Cosmétique Végétale®, scientificamente testati e con un ottimo rapporto qualita-prezzo.
proponiamo inoltre la possibilita di una carriera rapida e flessibile che ti permettera di realizzarti
ie a provvigioni fra le pil alte del mercato della vendita diretta. Per maggiori informazioni visita
ostro sito www.yves-rocher.it Tel. 800.013.130

MATORI TURISTICI

Ppo Samarcanda Animazione ricerca e assume per la prossima stagione estiva , candidati

i seguenti seftori dell'animazione turistica:Area Tecnica: capo equipe, capo animazione,
corografo, scenografo, tecnico suona luce, dj, costumista, attrezzista, musicista di pianobar,
strumentista, cantante, cabarettista, commessa, techico video. Area Sportiva: capo sport,

resp onsabile sport di mare, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, golf,
fitnéss, squash, equitazione, arti marziali, body building, palestra, accompagnatore sci,
accompagnatore snorkelling. Area Giovani Ospiti: puericultrice (0-3 anni), baby club (3-5 anni),
mi club (6-10 anni), teeny (11-13 anni), junior (14-18 anni).Area Contatto e Accoglienza: resp.
uffigio club, guest relations, ginnastiche, escursionista, desk, plurilingue, ballerina, resp.

ani i acionc di sentatto, animatore di contatts, torncista apeortive Nequisiti: maggiore cta,
disponibilita di tempo di almeno 3 mesi continuativi (meglio se 4/6) ; esperienze , passioni,
formazione inerenti le professionalit richieste dalla vita del villaggio ; avere una propensione ad
ins aurare con facilita rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo .
Destinazioni: Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo Tipo di contratto: Assunzione a
tem‘;po determinato, contratti di 3-6-9 mesi Samarcanda & marchio di qualita nella fomitura di
animaziona e spettacolo per villaggi turistici; opera su tutto il territorio nazionale tramite le sedi
permanenti di Varese, Milano e Roma. Specializzata nel servizio a strutture di grandi dimensioni,
opera con staff numerosi ed articolati. Per la stagione estiva le strutture che utilizzeranno il
marchio Samarcanda saranno 45 nelle pil prestigiose localita turistiche italiane e nel mondo, gli
aniratori circa 1200. La qualita del prodotto offerto & garantita da un'accurata politica delle risorse
umaﬁne € da una cultura di prodotto di intrattenimento diurno e serale. La partnership con i migliori
tourjoperatori italiani garantisce la qualita delle strutture ospitanti.

TEAM LEADER

Om|Group, per importante business partner, ricerca, per la citta di Catania, una figura di TEAM

I FADFR Il ninla richiads Ia gestinna direta Adi team di venditnri fara ta fare. dislneati in stand
izionati all'interno dei Centri Commerciali della citta. Ogni Team sara composto da 6/8
venditori. Il candidato & un professionista che abbia maturato una significativa esperienza nella
ges!one di team di venditori sul territorio o reti vendita, possieda ottime doti di problem solving ed
un ferte orientamento ai risultati, spiccate capacita relazionali e di gestione, finalizzate allo sviluppo
comy erciale di Brand prestigiosi sul territorio. La figura ricercata, riportando al Key Account, sara
resp nsabile di coordinare, gestire e ottimizzare le performance della propria rete vendita presente
sul territorio, strutturandone le dinamiche e i fattori chiave di successo. L'insefimento prevede un
percorso formativo ed un rilevante pacchetto retributivo composto da rimborso spese fisso pil over
prowvvigionali e benefits. Automunito,disponibile a eventuali spostamenti sul territorio di

etenza. |l presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | candidati
anno inviare la propria candidatura rilasciando autorizzazione alla Privacy (Legge 196/2003) al
anenlo Jdei Jali persuniali. 8i prega inviare dellaglialo vurniculun vilae via iail «.
ionesudEom-group.it Sito web: http.//www.om-group.i

ADDETTA ALLA VENDITA

Prena Brummel| S.p A produce e commerrializza prestiginsi capi di abhigliamentn per hamhini in
ltalia e nel mondo da pil di 50 anni. L'azienda opera in Italia e nel mondo secondo una strategia
mult| canale che la vede presente con i suoi marchi BRUMS, BIMBUS, MEK e la licenza FIAT 500
in pil di 400 punti vendita monomarca ( diretti e franchising), 1200 negozi multimarca e attraverso
il canjale dell'e-commerce sui due on line shops www.fantaztico.com e www.outletbambini.it Per il
nostfo cornerBrums presso Rinascente Catania siamo alla ricerca di una addetta alla vendita part
time I(20 ore) Si richiede: esperienza di almeno 3/4 anni nella vendita di abbigliamento
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eribilmente bambino ed una conoscenza base del pc (gestione posta elettronica e pacchetto
ce).Completano il profilo ottime capacita relazionali e comunicative. E' fondamentale
I'orientamento ai risultati, al lavoro di squadra e la flessibilita di orario e presenza sul punto vendita.
Completano il profilo capacita ditrovare soluzioni in grado di risolvere le problematiche legate alla
ita. Inviare un dettagliato C.V. completo di foto ed esplicita autorizzazione al trattamento dei
dati personali(D.Lgs. 196/03).

PARRUCCHIERI

Prﬁtigioso negozio parrucchiere sito a Catania & alla ricerca di nuovi parrucchieri/e per potenziare
il pr prio organico. Il profilo che si sta cercando & molto selettivo dato il target medio-alto della
clientela. Le caratteristiche richieste sono le seguenti: -Etd: max 35 anni -Diploma di maturita -
Esperienza comprovata di almeno 3 anni .-Parco cliente (molto gradito, ma non indispensabile). Si
cer¢ano persone che hanno voglia di crescere e avere grandi risultati. Se interessati alla posizione,
inviare una mail a: living@cdbmail.com

ADDETTI AL TELESELLING

La Etna Consulting e Service propone l'inserimento di personale addetto all'attivita di teleselling di
nrofintti talafonici Vindafana Masa a Tala T11 Rasidantiala & Risinass Si richiadias nttima rizinna:s
dimistichezza nell'uso del pc;- attitudine alla vendita e buona predisposizione ai rapporti
interpersonali;- serietd e determinazione:- disponibilita immediata. Si offre- formazione gratuita;-
fissp di € 300,00 piu provvigioni e gare aggiuntive;- ambiente moderno e confortevole;- tumi part-
time 11:00/16:00 e 16:30/21:30 da alternare durante la settimana e Sabato 9:30/14:30. Se

int :L essati e disponibili da subito, Inviare CV all'indirizzo email: recruiting@etnacs.it o chiamare ai
numeri 085 21192000 / 3928629023.

PIZZAIOLO

cergasi pizzaiolo veramente capace e ragazzo per portare le pizze per colloqui tel3409091563
SEGRETARIA

Azienda ricerca una segretaria d'ufficio. Si richiedono ottime capacita comunicative e relazionali,
libefa da impegni famigliari, disponibilita totale con il responsabile, bella presenza, mentaimente
apefta, disinibita e pronta a tutto, requisiti I. 407/90, max 40. Inviare foto e curriculum a:
curriculumsvn@gmail.com

OPERATORI TELEMARKETING

S.Hplding Service

Per JApertuna NUQOVO CALL-CENTER a CATANIA in Via Macallé, 35 (adiacente Ospedale

Gar baldi Vecchio) RICERCA 20 ambosessi per attivita di Telemarketing e Censimento(no vendita
talafnnica) Nrarin | avarn parttima 1N NN 13 NN Niffrasi fissn mansile nrami ar inrantivii Par
applntamento selettivo telefonare, oppure inviare curriculum completo di recapiti telefonici Per
applntamenti inviare curriculum oppure telefonare al numero, VAWM. TISCALLIT

VENDITORI

MaqF In Italy Export ( www.made-in-italy-export.eu ) & la divisione della KRITEK, s.r.0. che aiuta le
micto e le piccole imprese italiane a propagare e vendere i propri prodotti all'estero .Grazie
all'esperienza in campo informatico e commerciale Made In ltaly Export ¢ il partner ideale per le
aziehde che vogliono affacciarsi al mercato estero senza grossi investimenti. Made In Italy Export
ha anche il compito di integrare i servizi che la KRITEK, s.r.o. offre tramite il network 'Su e giu per
I‘ltaE. Requisiti: Utilizzo PcUtilizzo principali programmi Office e/o Open Office Skype Disponibilita

ala orare a provvigioni Responsabilita: Promuovere Made In Italy Export vendendo i servizi a
bas 30 costo che Made In ltaly Export offre: Siti Multilingua Low Cost Soluzioni E-Commerce in
Outgourcing Vendita spazi pubblicitari sul network 'Su e git per I'ltalia’ TraduzioniTarget Clienti:
Micrp imprese interessate all'export del Made In ltalyPiccole imprese interessate all'export del
Madg In ItalyMedie imprese interessate all'export del Made In ItalyOffriamo: Ottime provvigioni sia
Per riuove acquisizioni che per rinnovi (possibilita di creazions proprio parce clienti). Dapo periodo
di prova,possibilita di anticipo sulle provvigioni. Il procacciatore avra diritto alle seguenti
prov¥igioni: 10% su tutti gli Eshop venduti ed un 22% sul venduto attraverso gli eshop dei nostri
clienti (calcolate sulle nostre provvigioni). 10% su tutti i siti multilingua venduti ed il 5% sui servizi
aggi”ntivi e rinnovi (hosting etc) 20% su tutte le nuove acquisizioni per la vendita di spazi

publ ) icitari sul network 'Su e gil per ['ltalia' e I'8% sui rinnovi (per avere diritto ai rinnovi il
proc?;:‘ciatore deve avere negli ultimi 4 mesi procurato almeno 5 nuovi Clienti o aver procurato un
fatturato di 500 Euro + IVA).Possibilita di vendere anche prodotti e servizi della KRITEK, s.r.0. (
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.kritek.eu ) .Modalita invio curriculum: Inviare il proprio Curriculum al seguente indirizzo email:
lob@made-in-italy-export.eu mettendo nell'oggetto il riferimento: MADESITEBAK

16 HOSTESS

Disponibilita : MINIMO LUGLIO E AGOSTO Requisiti dei candidati la maggiore eta bella

presenza, bucna dizione e spiccate capacita relazionali Descrizione Ricerchiamo 16 hostess per
pre#tigiosi villaggi italiani per la stagione estiva 2014. IL LAVORO il ruolo consiste nell' organizzare
' ag oglienza degli ospiti nelle strutture, gestire punti informazioni nel villaggio ed in alcuni casi
ocq parsi della promozione e vendita delle escursioni. La disponibilita lavorativa minima richiesta
2 mesi ma verranno presi in considerazione anche curricula con disponibilita inferiore come
ve o sostituzioni. wwav.tiscali.it

S0 Ievole bella presenza, dlspomblllta minima due mesi estlw contmuatwn Non & |nd|spensablle
alcdna precedente esperienza nel settore. Tutta la selezione e formazione della Maragu é
corﬂ!pietamente gratuita. Le selezioni si svolgono In tutta la Sicilia Il rapporto di lavoro é regolato da
Contratto Collaborazione a Progetto, a norme Inps, con versamento di contributi, copertura

urativa e relativa busta paga mensile per ciascuno degli animatori. Si ricercano nello

ficn’ Cani Animazione Caorenarafi e/a Rallerini Gani Snart Qmanizzatari di Tarnei Tecnici
Suadno e Luci Addetti al Mini Club Tennisti Istruttori di Aerobica e Stretching Scenografi Costumisti

Per i nuovi animatori Maragu Animazione organizza "Stage" a cui i candidati pit meritevoli

potfanno partecipare, previa selezione, per imparare quelle che sono le nozioni di base, ma

soprattutto quelli che sono | momenti salienti della vita dell'animatore. Le selezioni per la prossima

stagione estiva si concluderanno a maggio. www tiscali.it

P TICCERl GELATAI

Progetto di sviluppo attivita in proprio tipo;pasticceria gelateria panifici pizzerie barman,se sei

intefessato a un progetto di sviluppo attivita in proprio contattami al 3496701078

PROMOTER

Orngroup per Telefonia 3 Om-Group, agenzia specializzata, business partner di H3G ltalia,

ricerca

Venditori/Promoter Commerciali con esperienza gradita nel settore della telefonia cellulare che

svolgano la lcro attivita in maniera continuativa, per 6 giomi su 7, su turni, presso postazione fissa

all'mterno del punto vendita BRUNO EURONICS nel comune di CALTAGIRONE (CT)ll candidato/a

ideale & una persona determinata, dotata di una forte ambizione e con una spiccata attitudine
rqmercsale Possiede ottime capacita comunicative, orientamento all'obiettivo, unitamente ad

una oolida abilita neol gootire relazioni, attivita di gruppo o problom cobsing .Ultariori roquioiti:

Diploma (preferenziale); - Padronanza nell'utilizzo dei sistemi informatici; L'azienda & in grado di

attrarre anche le candidature piu qualificate, offrendo: - Formazione tecnica/pratica. - Rimborso

spese fisso mensile; - Prowvigioni sull'acquisito; - Gare su periodo; - Supporto commerciale e

ificando nell'oggetto: CALTAGIRONE
SSISTENTI BAGNANTI
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Disponibilita : Aimeno Luglio e Agosto Requisiti dei candidati: maggiore eta, possesso del brevetto
D scrizione:Selezioniamo 30 Assistenti Bagnanti con brevetto MIP o solo per acque interne da
destinare in villaggi turistici del centro/sud Italia. Avere gia maturato un'esperienza pregressa
costituisce titolo preferenziale. Cerchiamo persone di buona immagine, solari, educate e
disponibili. waaw.tiscali.it

21 BCENOGRAF|

Disponibilita : Giugno — Settembre Requisiti dei candidati:aver compiuto almeno 20 anni mobilita e
disponibilita per un periodo da 2 A 4 mesi. Conoscenza del grafismo,disegno Creazione di

ifesti Esperienza nel settore scenografico Descrizione Lo scenografo in club animazione

getta realizza e allestisce le scene con qualsiasi tipo di materiale & accessori .amministra gli
tcaggi di allestimento e decoro ed e' un tecnico di scena. PUNTI DI FORZA Professionale
onibile ed affidabile Capacita relazionali Buona organizzazione Versatilitd Creativo Polivalente
TJISCALLIT

2 21101
rTeam, societa di servizi turistici, collabora con importanti tour operator italiani e catene
alb#rghiere internazionali fornendo personale di cucina per le loro strutture all'estero. Ricerchiamo
in tutta italia Cuochi e Aiuto Cuochi. Si richiede:- eta minima 21 anni.- disponibilitd da 5 a 7 mesi-
no 1 lingua straniera fluente- motivazione- dinamicita- bella presenza Garantiamo la
borazione con prestigiosi Tour Operator e catene alberghiere con la massima serieta. Inviare
curficulum con foto formato jpeg a: assistenza@your-team.ch inserendo in oggetto il ruolo per il
quale vi candidate. Visitate il nostro sito: www.your-team.ch
ISTENTE BAGNANTE
PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica da oltre 20 anni all'animazione,
alliptrattenimento, allo sport e all'assistenza di grandi villaggi turistici e resort, ricerca BAGNINO da
inserire nel proprio staff per prossima stagione estiva in strutture Italia Mare. Cerchiamo persone di
eta compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona predisposizione ai rapporti umani, al lavoro di
squadra e disponibili agli spostamenti. Costituisce titolo obbligatorio il possesso del brevetto MIP.
Maggiori informazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda,
.PETERPANANIMAZIONE. T
FOTOGRAFI VILLAGGI TURISTICI
L-ef[ niamo giovani rorograin/e max 2£ anni moio ES[I’UVEI'SI,CIII"IETTHC],pIECIEI,SIITIpa[ICI,pur‘lluall eq
intraprendenti, con una buona conoscenza delle apparecchiature fotografiche. predisposti ai
rapporti interpersonali e alla condivisione degli spazi abitativi per foto all'interno dei villaggi turistici
. Zanhe di lavoro Puglia,Basilicata,Campania,Calabria, Sicilia e Sardegna , buoni compensi fissi pil
provvigioni. Massima serieta . Periodo giugno/settembre Astenersi appassionati privi di una buona
congscenza fotografica. Se interessati inviare dettagliato Cv con foto figura intera che vi ritrae ed
eleﬁ' o attrezzatura digitale in vostro possesso all'indirizzo info@robertofranciotti.com non
telefonare grazie
ADDETTO ALLA LOGISTICA
Si r%erca per azienda di spedizioni in CT , un addetto/a alla logistica e pianificazione spedizioni
Mansioni: predisposizione del piano di lavoro della produzione; controllo dello stato di
avanzamento dei programmi di lavoro, apportando eventuali modifiche ed interfacciandosi con
fornitori esterni e con le varie aree aziendali per il miglioramento continuo (efficacia/efficienza dei
pracessi, tempi/metodi, ottimizzazione delle procedure), disbrigo delle attivita operative di
distribuzione merci, estrazione ordini clienti e bollettazione;gestione del contatto con gli
opadizisnisri Mequicititdiplemaltitels di studis di imdiri==s Jsusna ssmecesnea della lingua inglsose
(scrilta e parlata) e dei classici strumenti informatici (Office - costituisce titolo preferenziale la
dimestichezza con gestionali come JDE Oracle, o AS/400.). E necessaria una buona capacita di
lavofare in team e di interfacciarsi con le altre aree aziendali . Gradita esperienza pregressa Si
offre',:;contratto a tempo determinato prorogabile, www tiscali.it
RESPONSABILI ANIMAZIONE
Requisiti dei candidati eta minima 22 anni. esperienza nel ruolo specifico Descrizione Siamo alla
ricerfa di 12 resp. animazione desideriamo entrare in contatto con animatori d' esperienza che
abbiano sviluppato una professionaliti nella gestione di gruppi di ragazzi, nell' organizzazione di
attivita ricreative e nella conduzione microfonica. REQUISITI Minimo 22 anni Documentabili
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erienze precedenti OFFRIAMO Retribuzioni ai massi livelli di mercato Alloggio in camera
jola Incentivi continuita, www.tiscali it

oro da svolgere a casa tramite interet part-time o full time! bastano dalle 10 alle 15 ore
manali. azienda leader in questo settore ti offre strumenti all'avanguardia per poter lavorare in
arnet con il massimo della garanzia !deciderai tu quando e dove svolgere il tuo lavoro!!
sibilita’ di carriera e affiancamento di personale qualificato. no vendita, www.tiscali.it

! ETTI ALLA VENDITA MADRE LINGUA RUSSA
Opénjobmetis spa cerca per importante azienda cliente operante nella vendita abbigliamento di
so: Addetti vendita madrelingua russa. Si richiede: esperienza nella vendita, conoscenza del
russo livello madrelignua , disponibilitd part time 24 h settimanali. Luogo di lavoro: Agira
L'afnuncic & rivolto a parconalo ambooscce in riferimentes al D. Lgo n® 108/2006. Inwviare o oon
autgrizzazione al trattamento dei dati in riferimento al D. Igs 196/2003 Openjobmetis S.p.A. Iscr.
Albp delle Agenzie per il Lavoro prot. N. 1111-SG del 26/11/2004

ANIMATORE TURISTICO
L'arlimatore turistico & la figura professionale che si occupa dell'organizzazione e realizzazione di
allivila riviealive, spulive e cullurali in sbiullure Luisliclie cuine villagyi luiislici, giandi albergli-

vacgnze, camping, residence e grandi stabilimenti balneari. PETER PAN ANIMAZIONE, azienda
chelsi dedica all'organizzazione eventi, allanimazione turistica e alle produzioni scenografiche,
ricefca ANIMATORI/ANIMATRIC| anche PRIMA ESPERIENZA per prossima stagione estiva con
desfinazione in Italia ed Estero. REQUISITI:- et compresa tra i 18 e i 35 anni- predisposizione ai
rapporti umani e al lavoro di squadra;- capacita organizzative e intraprendenza;idisponibilita agli
spo#tamenti;— possedere carta d'identita valida per |'espatrio per le destinazioni all'interno dei paesi
della CEE e passaporto per paesi extra CEE. Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza
lingue(inglese, francese, tedesco e russo) ed eventuali esperienze formative o hobbies.
sibilita di inquadramento annuale (con continuita fra la stagione ESTIVA e quella

INVIFRNAI FY Manaiari infarmazioni sana renerihili al sitn wab ranaiunaibile nella scheda

des¢rittiva dell'azienda. www.peterpaanimazione. it

Energia&engineering ricerca agenti, promoter, procacciatori, per presentazione e vendita di
implanti fotovoltaici, mobili ad isola. richiesta pregressa esperienza nel settore delle energie

rinn : vabili. il lavoro si svolge nell'area di residenza del candidato. assistenza alla vendita e
lazione continua rispondere inviando una presentazione o un cv. www tiscali.it

| Entertainment ricerca, per la stagione estiva 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da

insefire nelle nostre strutture turistiche in Italia, sono richieste massima disponibilita per i mesi di
CIUCMHO, LUCLIOACOCTO,CCTTCMONE ,QTTODBNE. Ce sisks interesoati jmuiate OV o (N TH
direftamente dal nostro sito www.effedianimazione.com nella sessione lavora con noi.
COMMESSA ABBIGLIAMENTO

Si rigerca per punto vendita abbigliamento casual ed accessori plurimarche n® 1 commessa Si
richiede : diploma , utilizzo cassa e computer , buona presenza , dialettica , attitudine alla vendita
Mansioni : accoglienza e supporto al cliente , cassa , riordino magazzino e area vendita Si offre
contfatto a tempo determinato prorogabile come da CCNL commercio Inviare cv con foto formato
pdf tramitn form di cantatta cita link di rollagamanta nolla pagina wasaa ticeali it

OPERATORE TELEFONICO

ENERGIIS S.R.L Azienda in espansione operante nel settore delle energie rinnovabili cerca

ope Ftori di call center. Il candidato ideale deve possedere ottime capacita relazionali e
comunicative, una spiccata attitudine a lavorare in team, una buona conoscenza del PC,
dispenibilita immediata, anche primo impiego. Offriamo: - Contratto di lavoro a progetto part-time
su turni; - Possibilita di crescita all'interno dell'azienda. La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi nel
rispatto della legislazione vigente sulle pari opportunita e della privacy. Inviare un Curriculum
Vitag, con autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Il presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone
di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. www.tiscali.it
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AGENTI

Ea$y Line Telecomunicazioni agenzia autorizzata Wind spa e Edison Energia spa ricerca agenti
ambosessi con provata esperienza specifica nel settore delle telecomunicazioni e dell'energia per
il mercato business e consumer a Olbia - Tempio e provincia. Si offrono: - la sicurezza e la
garanzia di 2 aziende con un marchio storico, affidabile e conosciuto - compensi provvigionali
altamente superiori alle medie nazionali — dinamismo — competenza - assistenza commerciale -
serjeta’ - gestione back office centralizzata -Puntualita’ nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni -
possibilita’ di acconti ogni 15 giorni per i primi 2 mesi - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela
business - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi mensili. Sono gradite inoltre
strmture gia’ operanti con 3/4 collaboratori al seguito. Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi

perglitempo e coloro non in possesso dei requisiti richiesti) Ns. e-mail :
infa@oacylinotelocomunisationi.com wasssr. oacylinotolocomuniondioni.oom

ANIMATORI
Delfino's equipe ha aperto le selezioni di animatori turistici per la prossima estate 2014 da inserire
in Villaggi e hotel sia Italia che estero. Alle selezioni possono aderire tutti coloro che sono alla

pri na esperienza. Le figure ricercate sono le seguenti: - contatto — sportivi - mini club - fitness -
ballerinife - coreografi/e - junior club. Specificare sul curriculum disponibilita’ lavorativa { periodo di
lavdro ) ed eventuale conoscenza delle lingue straniere. Per tutti gli animatori di prima esperienza
evisto un corso di formazione che si terra' nel mese di aprile. Vi ricordiamo inoltre che i

e

Sorfisi&Servizi, agenzia di animazione di Salerno, seleziona per la stagione estiva animatori,
anche in prima esperienza, da inserire in numerose strutture turistiche nelle piu belle e prestigiose
localita turistiche italiane. Inviateci la vs candidatura e verrete contattati per un colloquio telefonico

conoscitivo in sede. Le figure da inserire in staff sono capo animatori coreografi e
kallprini,cconografi,animatori di contatte o oportivi,iotrutteri fitncoo,acquagym,Zumba,balli latini o

caraibici, animatori mini club e junior club, tecnici audio e luci,dj. VAWV TISCALLIT
CANTANTI E PIANOBAR
Effedi Entertainment ricerca, per |a stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire
nell¢ nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare: - CANTANTI E PIANOBAR (anche NON
professionisti) da inserire nel cast artistico del Team Effedi. Compilando la nostra scheda sarete
ricoptattati per un colloquio conoscitivo nelle nostre sedi in Italia. Visitate il nostro sito
.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi.
CONSULENTI EDITCRIALI
Il Giuppo UTET Grandi Opere rappresenta il piu' importante polo Editoriale in Europa nel settore
delle grandi opere e dei libri di pregio, con oltre 280.000 Clienti. Nell'ambito di un progestto di
sviluppo della propria rete commerciale, ricerca nuovi consulenti editoriali. Si offono: » rimborso
spese mensile
* pravvigioni al piu' alto livello del settore programma di formazione e training commerciale »
appuntamentl prefissatl nella zona dl residenza » Inserimento In una realta’ dinamica con ampl
ma:aini di crescita. Il candidato ideale ha una buona predisposizione ai rapporti interpersonali,

|

mentalita’ imprenditoriale, scolaritd superiore, auto propria. Inviare il curriculum specificando la

ro mi ins o la previmsin o vesideman mellogmatie della mamil s biooali.ih

MESSINA e provincia
LAVDRO A TEMPO DETERMINATO
Grande multinazionale operante nel Network Marketing, presente in varie nazioni compreso il

terriLTbrio Italiario, ricerca personale per impiego part time o full time. | requisiti richiesti sono:
condscenza minima del computer, linea internet e predisposizione al contatto con il pubblico . Se
ritieni di avere questi requisiti invia la tua candidatura, ti verranno inviate tutte le informazioni via
emall con successivo contatto telefonico per maggiori chiarimenti. Garantito fisso mensile!!!'!
tiscali.it

TAORI CALLCENTER




Step Up italia, azienda leader nel settore delle telecomunicazioni, specializzata nella erogazione di
servizi di Telemarketing, ricerca per la nuova sede di Messina OPERATORI/TRICI CALL CENTER
CON ESPERIENZA da inserire in organico per attivita di presa appuntamenti, per conto di agenzie
nel Settore della telefonia, di nuove offerte telefoniche per il mercato Business. RICERCHIAMO :
persone dinamiche, con attitudine commerciale, orientamento al lavoro per obiettivi e capacita di
lavorare in teem . OFFRIAMO: -Fisso + provvigioni -Versamenti contributi inps e inail -pagamento
puntuali ogni 10 del mese -Formazione in aula e training on the job -Ambiente di lavoro
profgssionale, giovane e dinamico Flessibilita negli Orari:9-13, 14:30-18:30 Inviare curriculum,
solojse realmente interessati , sarete contattati da un nostro collaboratore. www tiscali it
COLLABORATORI

J Fin S.F. srl, societa di recupero crediti, in considerazione del forte sviluppo del proprio business,
ricerca per le sedi di Messina e Torrenova (Me) collaboratori per attivita di phone collection
(recunera crediti telefanicn) Si seleianana candidati anche alla prima esperienza lavorativa Sann
necessarie dinamicita, spiccate doti relazionali ed una buona familiarita con il pacchetto office. Si
offré‘,'y- Contratto di lavoro a progetto, con compenso in parte fisso e in parte variabile, in relazione
ai rigultati conseguiti. « Opportunita di crescita professionale. www tiscali it

ANIMATOR|

Effedi Entertainment ricerca, per la stagione 2014, ragazzi e ragazze dai 18 ai 30 anni da inserire
nelle nostre strutture turistiche in Italia, ed in particolare:- CANTANTI E PIANOBAR (anche NON
professionisti) da inserire nel cast artistico del Team Effedi.Compilando la nostra scheda sarete
ricontattati per un colloquio conoscitivo nelle nostre sedi in Italia. Visitate il nostro sito
.effedianimazione.com ed entra nel mondo Effedi

ETTO PAGHE CONTRIBUTI

o Convenienza, azienda specializzata nel settore del mobile, ricerca un esperto di paghe e
contfibuti per la sede di Milazzo che si occupera delle seguenti attivita:Elaborazione e controllo dei
cedalini;Controllo dati presenza e retributivi;Gestione malattia ed infortuni, aspettative,
trasferimenti, ferie e congedi;Gestione operativa di assunzioni, cessazioni e relative comunicazioni

RS SR Dl 2RIl DR, PS8R ITBIRE S i) el SLRis idsnasil

dere diploma o Laurea ad indirizzo economico, master o corso di specializzazione in paghe
e cotlltributi. pregressa esperienza in medesima mansione, ottima conoscenza del pacchetto
Ofﬁc!“e Accuratezza e riservatezza ne completano il profilo. Orario di lavoro: full time Tipologia
contfattuale e retribuzione saranno commisurate alle reali competenze del candidato L'offerta di
lavoro & rivolta ad entrambi i sessi in ottemperanza al D.Lg. 198/2006. Si invitano i candidati alla
lettura dell'informativa sulla privacy D.Lg. 196/2003. www tiscali.it

ANIMATORI

VilIaﬁgi&Tribu Animazione ricerca BabyClub, MiniClub e animatori anche prima esperienza per
villaggi turistici in Calabria, Sardegna, Sicilia, Lazio, Abruzzo, Veneto e Trentino. Colloqui in tutta
ltalial DISPONIBILITA' 1/4 mesi. Eta 18-30. Lingue gradite : Tedesco, Inglese Invia Curriculum +
foto i?r fissare un colloguio nella tua cittd oppure telefona direttamente allo 06 70306067 -

3933004382 — 3830990997

AGENTI

Ag. EACES Finanziaria SpA, per ampliamento organico, seleziona agenti in attivita finanziaria per
Mes ‘:,ina e/o provincia.

Le figure selezionate si occugeranno sia dell'acquisizione di nuovi clienti che della gestione di
Cilerifeia gia acquisita, altraverso la promozioné aireia ai proaortl inanziarl. t: ricniésia serieta

professionale, forte orientamento agli obiettivi, comprovata minima esperienza nella vendita di
prodetti di credito alle famiglie. Si offre possibilita di guadagno commisurata alle potenzialita,
eventuale rimborso spese e mandato con rapporto/zona in esclusiva. Gli interessati potranno
inviafe la propria candidatura all'indirizzo e-mail: info@mmcredit. it

AGENTI

Ag. RACES Finanziaria SpA, per ampliamento organico, seleziona agenti in attivita finanziaria per
Messina e/o provincia. Le figure selezionate si occuperanno sia dell'acquisizione di nuovi clienti
che della gestione di clientela gia acquisita, attraverso la promozione diretta di prodotti finanziari.
E' richiesta serieta professionale, forte orientamento agli obiettivi, comprovata minima esperienza
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nella vendita di prodotti di credito alle famiglie. Si offre possibilita di guadagno commisurata alle
potenzialita, eventuale rimborso spese e mandato con rapporto/zona in esclusiva. Gli interessati
potranno inviare la propria candidatura all'indirizzo e-mail: info@mmcredit.it
INSEGNANTI

entro didattico Mediterraneo, prossimo centro di formazione e lingue, cerca insegnanti da
inserire nel proprio organico docenti. Si ricercano insegnanti qualificati e con esperienza per le
juenti materie:Tai Chi ( lezioni di gruppo per tutte le eta)Pilates ( lezioni di gruppo per tutte le
eta)Yoga ( lezioni di gruppo per tutte le eta)Aikido ( lezioni di gruppo per tutte le eta)lingua e
cull] ra inglese Madrelingua(Per tutti i corsi di lingue lezioni di gruppo e individuali) Per candidarsi
inviare lettera di presentazione, curriculum vitae e foto, tramite mail, con oggetto la materia
interessata, vww.tiscali. it
AGENTI DI VENDITA H3G
Aganzin W3G corca agnnti di uondita can comproavata acpariona cui affidara il nactrn parea clionti
sul ferritorio siciliano in base alla provincia di appartenenza .I| venditore, dopo opportuna
formazione dovra gestire, su nostra indicazione, i gia clienti e acquisire i potenziali attraverso visite
da effettuare presso sede cliente con appuntamenti prefissati. |l nostro venditore ideale & un
professionista, uomo o donna di eta compresa tra i 25 e i 50 anni che si sta guardando intorno alla
ricefca di un settore dove poter ottenere la massima soddisfazione professionale ed economica.
Chisi rivede in questo profilo pud inviare il proprio curriculum a selezioni3ba@gmail.com
PERSONALE COMMERCIALE
Primaria societa operante nel Mercato Libero dell'Energia Elettrica e Gas ricerca commerciali
(pr Icacciatori e/o agenti) per sviluppo segmento business e residenziale. Si tratta di attivita mirata
ad gcquisizione e mantenimento di contratti di fornitura Energia & Gas ad Aziende e privati (PM| e
Parfite IVA e privati). La proposta & rivolta a commerciali introdotti nel settore e a candidati in
ingresso (anche se operanti in settori diversi) Offerta: Proponiamo compensi a gettone per micro-
business, integrati da ricorrenti per i grandi consumi industria, di livello top residenziali e micro
business Premi al raggiungimento target semestrale Gettoni erogati il 21 del mese. In ingresso

namantn sattimanala nar J] rimn mmg o .
eressati possono candidarsi inviando un curriculum in risposta al presente annuncio.

tiscali.it

AGENTI PRCMOTERS

Sel@zionasi agenti — Promoters — impiegati commerciali per semplice lavoro di segretariato s
Richiesta conoscenza base del computer e esperienze in settore di pubbliche relazioni di almeno 2
ann| E garantito supporto da parte dell'azienda e guadagni superiori alla norma. Scrivere a :
tele¢onci@gmail.com

COLLABORATORI SETTORE ENERGIA

Si s'#ezionano collaboratori con un minimo di esperienza nel settore a cui affidare interessanti
marjdati nel settore energia gas e telecomunicazioni con guadagni decisamente superiori alla

Invidre curriculum per essere ricontattati www.tiscali. it

ANIMATORI

La Holiday Service Animazione, ricerca ed assume per la prossima stagione estiva, candidati per i
seguenti ruoli dell'animazione turistica: Tecnici: capo villaggio, capo animazione, coreografi,
scenografi, tecnici suono luce, dj, addetti alla costumeria, musicisti singoli di pianobar, cantanti,

cabarettisti. Sportivi ed Istruttori: capo sport, istruttori canoa, nuoto, tennis, tiro con ['arco, fitness,
halliidi grisppa C ik hahy Alith (3.5 anni), miniclih (R.Q anni), juninr (1N-12 anni), yaiing (1418

annl). Contattlst: hostess boutlgue, resp. anlmazlone dlurna, anlmator! dl contatto, tornelst| sportlvl
e seflentari Requisiti: maggiore eta, con o senza esperienza,disponibilita di tempo di almeno 2
mesj continuativi (Luglio ed Agosto compresi) : passione, avere una propensione ad instaurare con
facilita rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo, conoscenza delle
lingde straniers inglese e tedesco obbligatorie. Tutti coloro che sono interessati possono inviare un
curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi di
-animazionehaliday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano Verona
fmo. Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo vi aspettano. SEGUICI SU
FACEBOOK: hﬂps:ﬂwww.facebook.comianimazioneholidag. it
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ANFMATORJ TURISTICI

Il gruppo Samarcanda Animazione ricerca e assume per la prossima stagione estiva , candidati
pef i seguenti settori dell'animazione turistica:Area Tecnica: capo equipe, capo animazione,
coreografo, scenografo, tecnico suona luce, dj, costumista, attrezzista, musicista di pianobar,

io club, guest relations, ginnastiche, escursionista, desk, plurilingue, ballerina, resp.

mazione di contatto, animatore di contatto, torneista sportivo Requisiti: maggiore eta,

nnihilita di tempn di Almenn 3 mesi nnntinnativi (meglin se 4(R) - psperienze . pASSINNI
formazione inerenti le professionalita richieste dalla vita del villaggio ; avere una propensione ad
instaurare con facilita rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo .
Degtinazioni: Le migliori strutture turistiche italiane e nel mondo Tipo di contratto: Assunzione a
tempo determinato, contratti di 3-6-9 mesi Samarcanda & marchio di qualitd nella fornitura di
animazione e spettacolo per villaggi turistici; opera su tutto il territorio nazionale tramite le sedi
per anenti ci Varese, Milano e Roma. Specializzata nel servizio a strutture di grandi dimensioni,
op ra con staff numerosi ed articolati. Per la stagione estiva le strutture che utilizzeranno il
marchio Samarcanda saranno 45 nelle pili prestigiose localita turistiche italiane e nel mondo, gli
animatori circa 1200. La qualita del prodotto offerto & garantita da un'accurata politica dslle risorse
ne e da una cultura di prodotto di intrattenimento diurno e serale. La partnership con i migliori

operatori italiani garantisce la qualita delle strutture ospitanti.

I . . . - - . - » . -
Eapy line telecomunicazioni agenzia nazionale master autorizzata edison energia spa ricerca

agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore dell' energia per il mercato business

§ SOARNII 51 08, APATRRRR. LA, RLATIA. 0 FRRDAA SR WL CORISTIS Sia08f. ARk

assistenza commerciale - gestione back office centralizzata - serieta' - puntualita' nei pagamenti -
pagamentl a 30 giorni - possibilita’ di acconti ogni 15 giorni - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela
bus Imess accuisita e consolidata - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi minimi
mansili - canvass extra aggiuntivi al superamento degli obiettivi minimi mensili. Sono gradite inoltre
strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito.

Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi coloro i quali non sono in possesso di tali requisiti) ns.
E-mail : edison.easyline@libero.it www.easylinetelecomunicazioni.com

VENDITORI

GM academy , prestigiosa Accademia operante nel settore della formazione per Guardie Giurate e
Investigatori privati ricerca urgentemente Consulenti commerciali a cui affidare, in modo
continuativo, il portafoglio clienti. Richiediamo personale proveniente dalla vendita di corsi
prafessionali o dalla vendita di servizi; eta compresa tra i 28 e i 55 anni; disponibilita immediata a
tempo pieno; automuniti; personalita carismatica. Offriamo una formazione personalizzata di due

ni (full time); tutti i materiali di presentazione per la vendita; immediata operativita nella propria
IHH!UIH.-.‘ \Udle 1 E2Liusivd ). O1 DITUNIO IITIPOIETIL TGO OSCITTIENL TEUTDULIVE LOTITN UL ai risullatl

conseguiti. Per essere contattati spedire il proprio curriculum munito di foto a :
i@gmacademy.eu

Ondatel Sri, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento
della forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare
l'agguisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali
avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori

tel fonlafenergla - spiccata capacita di problem solving e customer oriented; - impegno e forte
madtivazione al raggiungimento di obiettivi. Offriamo: - lavoro in un contesto dinamico, con
formazione interna costante; - affiancamento e investimenti in fase di start up, con supporto
mahageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center; - back-office interno; - sistemi
infarmatici avanzati tra i migliori sul mercato; - incentivi e gare top nel settore con ottime possibilita
di ¢rescita professionale. Titolo preferenziale & considerata I'esperienza pregressa nel settore.
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Inviare +’:V a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei
dati peelisonall ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente I'offerta di lavoro si
intende| estesa a entrambi i sessi

RAGUSA e provincia

CONSULENTI COMMERCIALI

CartOrange, la pit grande azienda di consulenti di viaggio in Italia, da oltre 15 anni sul mercato
turistica, ha rivoluzionato il modo di lavorare delle agenzie di viaggio, proponendo i propri viaggi e i
predotti dei principali Tour Operator attraverso la figura del Consulente per Viaggiare®: un
prufessmL:vmsta che "taglia su misura” il viaggio, realizzande soluzioni originali capaci di soddisfare
ogni esigenza dei clienti. Creativita, competenza e comodita sono le basi sulle quali si fonda il
succes 0 di CartOrange. Il Consulente per Viaggiare®, costantemente formato ed aggiornato
grazie ,d una scuola di formazione interna, la Travel Academy, & un agente di viaggio al passo
con i tempi, capace di cogliere ed interpretare le esigenze del viaggiatore 2.0, che utilizza sempre
di piu il web, ma che necessita di una figura professionale che garantisca, rapidamente,
competenza e sicurezza per l'acquisto dei propri viaggi. CartOrange ricerca candidati con ottime
capacita relazionali, spirito di iniziativa, dinamici, orientati al risultato e con una forte passione per i
viaggi. Titolo di studio: diplomati/laureati Inquadramento contrattuale: Incaricato alle vendite ai
sensi dell'Art. 3, commi 3 e 4, della Legge n. 173/2005. Se desideri partecipare alle nostre
selezioni, leggi le pagine informative cliccando su “candidati per questa posizione" ed inviaci il tuo

TI ALLA VENDITA
aria catena di calzature ed accessori cerchiamo: addette/i vendita con esperienza

fienza in u,ampo informatico e commerciale Made In Italy Export & il partner ldeale per le
Jche vogliono affacciarsi al mercato estero senza grossi investimenti. Made In Italy Export
ha anche il compito di integrare i servizi che la KRITEK, s.r.0. offre tramite il network 'Su e git per
I'ltalia’. Requisiti: Utilizzo Pc Utilizzo principali programmi Office e/o Open Office Skype
Disponibilita a lavorare a provvigioni Responsabilita: Promuovere Made In Italy Export vendendo i
servizi g basso costo che Made In Italy Export offre:Siti Multilingua Low CostSoluzioni E-
Commeyce in Outsourcing

Venditajspazi pubblicitari sul network 'Su e giu per I'ltalia' Traduzioni Target Clienti: Micro imprese
interessate all'export del Made In Italy Piccole imprese interessate all'export del Made In Italy
Medie imprese interessate all'export del Made In Italy Offriamo: Ottime provvigioni sia per nuove
acquisizioni che per rinnovi (possibilita di creazione proprio parco clienti). Dopo periodo di prova,
possibilita di anticipo sulle provvigioni. Il procacciatore avra diritto alle seguenti provvigioni:10% su

tutti gli -shoP venduti ed un 22% sul venduto attraverso %h eshog dei nostri clienti (calcolate sulle
nostt gioni). 1U% SU TUTT | It muitiingua venaut €4 1l 9% Sul servizi aggiuntivi e rinnovi

(hosting|etc)

20% su futte le nuove acquisizioni per la vendita di spazi pubblicitari sul network 'Su e giii per
I'talia’ e|I'8% sui rinnovi (per avere diritto ai rinnovi il procacciatore deve avere negli ultimi 4 mesi
procurato almenc S nuovi Clienti o aver procurato un fatturato di 500 Euro + IVA). Possibilita di
vendere anche prodotti e servizi della KRITEK, s.r.o. (www.kritek.eu ) . Modalita invio curriculum:
Inviare il proprio Curriculum al seguente indirizzo email: job@made-in-italy-export.eu
ADDETTI RECUPERO DOMICILIARE
Primarig societa di servizi con ventennale esperienza nel Recupero Crediti, in considerazione del
forte sviluppo del proprio business ricerca AGENTI SPECIALIZZATI nel recupero crediti
DOMICILIARE a cui affidare la gestione di un portafoglio di crediti finanziari e bancari
relativamente alla propria zona di appartenenza. La ricerca é rivolta a persone esperte nel settore
della vendita a domicilio o con mandati di rappresentanza che vogliano intraprendere un nuovo
percorsq di sviluppo professionale. Per entrambe le ricerche sono necessarie dinamicita, spiccate
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doti reIL,zionaIi, auto propria nonché capacita di organizzazione e disponibilita a brevi trasferte. Si
offre cantratto di lavoro autonomo, provvigioni ai massimi livelli di mercato, premi settimanali e
mensili, L'azienda mettera a disposizione un interessante piano formativo volto a far raggiungere
in breve tempo eutonomia operativa e capacita di recupero. Se interessati, si prega di inviare cv
allindirizzo email selezione@credit-service.it o telefonare allo 06862252 per chiedere maggiori

informagzioni all'ufficio risorse umane.

AGENTI

Agenzia H3G cerca agenti di vendita con comprovata esperienza cui affidare il nostro parco clienti
sul leuitviiv sivilianv i bass alla pruvinvia Ji appalleiicica.

Il venditore, dopo opportuna formazione dovra gestire, su nostra indicazione, i gia clienti e
acquisizt i potenziali attraverso visite da effettuare presso sede cliente con appuntamenti
prefissati.

Il nostrg venditore ideale & un professionista, uomo o donna di etd compresa tra i 25 e i 50 anni
che si sta guardando intorno alla ricerca di un settore dove poter ottenere la massima
soddisfazione professionale ed economica.

Chi si rivede in questo profilo pud inviare il proprio curriculum a selezioni3ba@gmail.com
PERSONALE COMMERCIALE

Primaria societa operante nel Mercato Libero dell'Energia Elettrica e Gas ricerca commerciali
iatori e/o agenti) per sviluppo segmento business e residenziale. Si tratta di attivita mirata
ad acquisizione e mantenimento di contratti di fornitura Energia & Gas ad Aziende e privati (PM| e
Partite [VA e privati). La proposta & rivolta a commerciali introdotti nel settore e a candidati in
ingress® (anche se operanti in settori diversi) Offerta: Proponiamo compensi a gettone per micro-
business, integrati da ricorrenti per i grandi consumi industria, di livello top residenziali e micro
business Premi al raggiungimento target semestrale Gettoni erogati il 21 del mese. In ingresso
pagamento settirmanale per il primo mese.

A2 LS EDoall MUV Lal ididal S HIVIan i uil Gurireumanin i llapvar.a Qal P S2TIIE alllidl v,

wawa ticeali.it

AGENT| PROMOTERS

Selezionasi agenti — Promoters — impiegati commerciali per semplice lavoro di segretariato s
Richiesta conoscenza base del computer e esperienze in settore di pubbliche relazioni di almeno 2
anni. E[ garantito supporto da parte dell'azienda e guadagni superiori alla norma. Scrivere a :
teleconci@gmail.com

CONSULENTE

Azienda leader mondiale nel Settore della Nutrizione e della Educazione Alimentare, seleziona per
il Punto Vendita NaturHouse del Comune di Modica, figura di Consulente Naturhouse E' preferita
la residenza in zona limitrofa, inviare CV con foto allegata. Si richiede una delle seguenti lauree: ¢
Scienze dell'alimentaziones Scienze della nutrizione+ Dietisticas Medicinas Farmacia * Scienze e
Tecnologie Alimentari * Biologia www.tiscali.it

DJ
2night
libero,
ricerca DJ a Ragusa, per eventi occasionali. Se interessati inviare il proprio CV e FOTO a
hostess@2night.it, indicando nell'oggetto DJ RAGUSA. Verranno prese in considerazione solo le
candidature cho procontoranne I'autorizzazions al trattamonto doi dati poreonali "ai conei dol Dige
196 del B0 giugno 2003" precisata nel CV. Ulteriori informazioni saranno comunicate via mail ai
candidati selezionati. A presto, Lo staff di 2night

CONSULENTE COMMERCIALE

a, azienda leader in Italia per I'informazione e la comunicazione nel settore del tempo

gia, con la fiducia di oltre 100.000 aziende Clienti.Cosa ti offriamo: * Corsi di formazione di
ersuasione applicati alla venditas Formazione tecnica* Agenda appuntamenti prefissati dai
nostri c3j center (NO porta a porta)+ Area di competenza studiata a partire dalla tua residenzas
Contratto diretto con I'azienda (non & richiesta P.[VA)» Contributo fisso + provvigioni + bonus
mensili* Sim aziendale+ Tablet aziendale con connessione internets Avanzamenti di carriera nel
breve periodo Cosa ti chiediamo: Eta compresa tra i 21 e i 36 anni+ Diploma superiores Auto



196 del 30 giugno 2003" precisata nel CV. Ulteriori informazioni saranno comunicate via mail ai
candidati selezionati. A presto, Lo staff di 2night

CONSULENTE COMMERCIALE

Diventa Sales Account per Optima ltalia, multiutility leader nei settori delle Telecomunicazioni e
dell'En rgla con la fiducia di oltre 100.000 aziende Clienti.Cosa ti offriamo: * Corsi di formazione di
PNL e Il*’ersuaswne applicati alla venditas Formazione tecnica* Agenda appuntamenti prefissati dai
nostri call center (NO porta a porta)* Area di competenza studiata a partire dalla tua residenzas
Contratto diretto con ['azienda (non & richiesta P.IVA)» Contributo fisso + provvigioni + bonus
mensilis Sim aziendale* Tablet aziendale con connessione internets Avanzamenti di carriera nel
breve periodo Cosa ti chiediamo:+ Eta compresa tra i 21 ¢ i 36 anni* Diploma superiore* Auto

propriay Buone capacita di utilizzo del PC e dei pili comuni programmi informatici Ambizione e
dinamigita www tiscali.it
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ADDETTO ALLE VENDITE CALZATURE

Perlapertura nuovo punto vendita calzature, marchio italiano, in Ragusa si ricercano n° 2 addette
all t:vendita Requisiti : esperienza pregressa col pubblico e meglio in settore analogo , capacita di
supporto al cliente e vendita, buona presenza Mansioni : addetta alla vendita Si offre contratto a
tempo determinato prorogabile Per invio curriculum utilizzare link di collegamento in questa pagina
\ d%agli e riferimento sul sito www tiscali.it

AMBOSESSI

SELEZIONIAMO ENTRO FINE MESE PERSONALE COMMERCIALE DI ENTRAMBE | SESS|
PER VENDITA ESTERNA DI PUBBLICITA' LOCALE SIA CARTACEA CHE INTERNET.ESCLUSI
COMMESS| E HOSTESS.RICHIEDES| ESPERIENZA, DISPONIBILITA'

RISUYATA AT AN MMTTR RN I ENE ‘BN MGNER Yoo euro

SE | ONDO LIVELLO PROFESSIONALE + PREMI DI PRODUZIONE.SCRIVERE A
firstagency@alice.it

CAPO AREA
AZFDA SELEZIONA CAPO AERA CONSULENTE D'IMMAGINE PARRUCCHIERA ESTETISTE
CON PREDISPOSIZIONE AL RAMO COMMERCIALE E AL'INSEGNAMENTO E CON
ESPERIENZA NEL RAMO COSMETICA BENESERE PER CREARE E GESTIRE UN GRUPPO DI
LAVORO NELLA TUA CITTA' M DAI 20 Al 35 ANNI AUTO MUNITE OFFRIAMO FORMAZIONE
FISSO MENSILE CARRIERA INV MAIL scuoladiparrucchieri@libero. it

SIRACUSA e provincia

ORBINE DE| MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRIDI SIRACUSA

Sel ' ione pubblica ai fini della copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di area C,
posizione economica 1, di profilo amministrativo-finanziario.

RIFIGU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

oT
Otti¢i Nau, il primo brand italiano di occhiali con negozi in tutta Italia con prodotti ricchi di colore,
design e rispetto per I'Ambiente, cerca oftici diplomati per il punto vendita di Siracusa Ci rivolgiamo
a candidati dotati di divamisme ¢ sansibilitd comnsarciali, comn srientamente alla meda ¢ alla
consgulenza estetica, pronti a far parte di una squadra motivata e dinamica. Passione per il lavoro,
ambizione e desiderio di crescita completano il profilo richiesto. www.tiscali.it

ARCHITETTO

Il dojo estetica e benessere ricerca architetto anche senza esperienza ma con tanta voglia di fare.
Veriete valutati tramite la presentazione di un progetto da inviare entro pochi giorni di cui noi
forniremo la planimetria e caratteristiche massime. Inviate le vostre candidature con cv via mail
all'indirizzo giuseppe.loturco@ildojo.com

ANIMATORI

Sei alla prima esperienza? Ti senti una persona motivata e con voglia di lavorare? Adori i bambini
o dentro di te ¢'é una vena artistica tutta da scoprire? Quest'estate hai voglia di partire per un
villaggio turistico come animatore? Sorrisi & Servizi, agenzia di animazione di Salemo continua i
turni di Academy di formazione dal 15 al 17 Aprile a Rimini e dal 1 al 4 Maggio a Palinuro (SA). Eta
mini| a per partecipare & 16 anni; Ultimo giorno di Academy verra effettuato colloquio individuale
con filascio attestato e concreta proposta lavorativa.

Per la stagione estiva, minima disponibilita richiesta per inserimento lavorativo & un mese (mese di

ng g}regg%i 'EJ?EEEH{M“E ?@.Egﬂe‘?é?ﬁ{é"rﬁoﬁ?n'@mﬂﬂ&uu.e nostre Academy, Inviate

candidatura tramite mail o compilate il format al link lavora con noi sul sito sorrisieservizi.it,

suc L ssivamente verrete contattati telefonicamente per tutte le info richieste.

Per fimanere sempre in linea con noi aggiungici ai tuoi contatti su facebook (sorrisi e servizi).
Cosa aspetti... Entra a far parte dei nostri Team Style!

AGENTI DI COMMERCIO

Desifleriamo entrare in contatto con persone decise, spigliate, con forte motivazione. Gradita ma

non |ndispensabile precedente esperienza. Possibilita di carriera e ottimi guadagni. Inviare

s =
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cuﬁiculum con foto a curriculum@mscape. it

si prega di specificare citta di appartenenza in oggetto

AGENTI

Easy line telocomunicazioni agenzia nazionale master autorizzata edison energia spa ricerca
agenti ambosessi con provata esperienza specifica nel settore dell' energia per il mercato business
e consumer . Si offre : -la sicurezza e la garanzia di un' azienda con un marchio storico, affidabile
e conosciuto - provvigioni altamente superiori alle medie nazionali — dinamismo — competenza -
assistenza commerciale - gestione back office centralizzata - serieta’ - puntualita’ nei pagamenti -
pa%lamenti a 30 giorni - possibilita’ di acconti ogni 15 giorni - gettoni ricorrenti annuali sulla clientela
business acquisita e consolidata - premi produzione in denaro al raggiungimento di obiettivi minimi
mebsili - canvass extra aggiuntivi al superamento degli obiettivi minimi mensili. Sono gradite inoltre
stnﬁll:ture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito.

Inviare c.v. e sarete ricontattati. (astenersi coloro i quali non sono in possesso di tali requisiti) ns.
E-mail : edison.easyline@libero.it www.easylinetelecomunicazioni.com

VENDITORI

uxv‘ubaumuy " plt::;uylu:m AvLGauciina Upl;'ldlll.u gl 2TIWVIE Uglila IvitiiaLiwviie MEI Yuaivie Oiulale ©
Investigatori privati ricerca urgentemente Consulenti commerciali a cui affidare, in modo
continuativo, il portafoglio clienti. Richiediamo personale proveniente dalla vendita di corsi
professionali o dalla vendita di servizi; etd compresa tra i 28 e i 55 anni: disponibilita immediata a
tempo pieno; automuniti; personalita carismatica. Offriamo una formazione personhalizzata di due
giomi (full time); tutti i materiali di presentazione per la vendita: immediata operativita nella propria
reg!'pne (data in esclusiva). Si offrono importanti riconoscimenti retributivi commisurati ai risultati
conseguiti. Per essere contattati spedire il proprio curriculum munito di foto a -

consulenti@gmacademy.eu

Ondatel Srl, agenzia autorizzata Fastweb, nell'ottica di ampliamento territoriale e consolidamento
dellp forza vendita in un settore in forte espansione, ricerca 7 figure professionali a cui affidare
I'acquisizione di clienti business e residenziali, nella propria area di competenza. Le risorse ideali
avranno: - naturale predisposizione alla vendita, biennale esperienza pregressa nei settori
telefonia/energia; - spiccata capacita di problem solving e customer oriented; - impegno e forte
mntivazinna al raggilingimantn di nhiattivi Offriama: « lavarn in 10 rantasta dinamicn. ~an
formazione interna costante; - afflancamento e investimenti in fase di start up, con supporto
marnjageriale ad hoc; -appuntamenti prefissati dal nostro call center: - back-office interno; - sistemi
infofmatici avanzati tra i migliori sul mercato: - incentivi e gare top nel settore con oftime possibilita
di cfescita professionale. Titolo preferenziale é considerata I'esperienza pregressa nel settore.

Invigre CV a sales@ondatel.it . Astenersi perditempo. Specificare autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si
intefde estesa a entrambi i sessi.

I

ATORI CONOSCENZA TEDESCO
: ioniameo animatori con conescenza lingua tedesca, info e cv inviare a
risofse. umane @planetholidaye. it

ER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica dal 1983, ricerca
PERSONALE anche PRIMA ESPERIENZA con destinazione villaggi, residence e resort per
prossima stagione estiva. Cerchiamo persone di eta compresa tra i 18 e i 35 anni con una buona
Isposizione ai rapporti umani ¢ al lavere di squadra, ottima capacita organizzativa,

rendenza e disponibili agli spostamenti. Questo ruolo consiste nell'organizzare laboratori

ivi, spcttaceli < baky dance < tantissinee altre attivitd, perchd vogliame che anche i nootri
piccoli ospiti possano godersi al meglio |a loro vacanza! Se hai tanta creativita, sei solare,
predisposta al contatto con i pill piccoli e stare assieme a tanti bambini non ti spaventa, allora
questo € proprio quello che stai cercando!! Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle
lingde tra inglése, francese, tedesco e russo ed eventuali esperienze formative o hobbies. Offriamo
possibilita di inquadramento annuale (con continuita fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE)
e bohus incentivi.

Maggiori inforrnazioni sono reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda.
www.peterpananimazione. it
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|
AGENT]
Primaria societa nel mercato libero dell'energia elettrica, per consolidamento della propria rete
Commerciale, ricerca agenti senior, anche plurimandatari, per la promozione di nuovi prodotti per
la I{?iccola & Media Impresa. La figura, in sinergia con la Direzione Commerciale, si occupera di: -
analizzare il mercato di riferimento - sviluppare il portafoglio clienti nell'area assegnata; - fidelizzare
i cllenti acquistti con relazioni costruttive ed efficaci; - coordinare reti di collaboratori junior -
garantire il raggiungimento Degli obiettivi commerciali. E' richiesta massima disponibilita agli
qustamenti nella zona di competenza, ottime capacita di negoziazione, determinazione ed
djn?mismo. Sara considerato requisito preferenziale il possessa di un proprio portafoglio clienti nel
segmento business di riferimento. Si offre: - contratto di procacciamento d'affari: - formazione
cojinua sulla normativa vigente, strategie di mercato e competitors

- trattamento economico e provvigionale ai massimi livelli nel settore di riferimento. La ricerca si

rivalge a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77). Gli interessati possono inviare la propria
1"':"I IQdLUTd - rnascidanuu SPECHILO CONSENSO dl UdLaImentiu uel aaul PEISLJIIHII dl Sensi uel v. Lys.

196/03 - a job@olimpiaenergia.it specificando nell'oggetto il riferimento 'SR'.

AGENTI

Easy Line Telecomunicazioni agenzia autorizzata Wind spa e Edison Energia spa ricerca agenti
ambosessi con provata esperienza specifica nel settore delle telecomunicazioni e dell'energia per
il mercato business e consumer a Nuoro e provincia. Si offrono: - la sicurezza e la garanzia di 2
azignde con un marchio storico, affidabile e conosciuto - compensi provvigionali altamente
superiori alle medie nazionali - dinamismo

- campetenza - assistenza commerciale - serieta’ - gestione back office centralizzata - puntualita’
nei pagamenti - pagamenti a 30 giorni - possibilita' di acconti oghi 15 giorni per i primi 2 mesi -
gettoni ricorrenti annuali sulla clientela business - premi produzione in denaro al raggiungimento di
obiettivi mensili. Sono gradite inoltre strutture gia' operanti con 3/4 collaboratori al seguito. Inviare
c.v.|e sarete ricontattati. (astenersi perditempo e coloro non in possesso dei requisiti richiesti) Ns.
e-mail . info@easylinetelecomunicazioni.com www.easylinetelecomunicazioni.com

TRAPANI e provincia
ANIMATORI

Sui l'::'i&Servi.ci. agernicia di anirmaczione di Salermo, selezivna per la slagivne esliva aniimalori,
ancfe in prima esperienza, da inserire in numerose strutture turistiche nelle piu belle e prestigiose
localita turistiche italiane. Inviateci la vs candidatura e verrete contattati per un colloquio telefonico
elo tonoscitivo in sede. Le figure da inserire in staff sono capo animatori,coreografi e

ball Lrini.scencngraﬁ,animatori di contatto e sportivi,istruttori fithess,acquagym,Zumba,balli latini e

caraibici, animatori mini club e junior club, tecnici audio e luci,dj. www.tiscali. it

OPERATORI CALL CENTER

Easy C@Il srl RICERCA:Operatori telefonici outbound da inserire nel proprio organico per attivita
di vendita e/o recupero crediti .Si richiede: Buona dizione, buon utilizzo degli applicativi in
ambiente Windows, intraprendenza, determinazione, flessibilita oraria e disponibilita immediata .E'
gradita esperienza pregressa, anche minima, nel settore dei call-center.Si offre:Contratto di lavoro
.Cor[so di formazione gratuito. La sede di lavoro & sita nella zona industriale di Rende (CS), C/da
Lecco, Via Pedro Alvarez Cabral, snc (vicino Auto-Officina Alfa Romeo). Per un Colloquio inviare
Curriculum Vitae a job@ecstar. it

VENDITORI H3G

Cediamo Mandato sub-agente /agenzia per conto di H3G.GARANTIAMO:- canvass fino a 330€ a

st la tariffa migliore sul mercats. bask sffice sentralizzats. emn svelute con aseesss ¢ verifica
ordini immedizto.- inserimento ordini anche in modalita digitale .- start-up e formazione costante.-
rendita su portafoglio acquisito ( novita).- POSSIBILITA' DI CRESCITA ALL'INTERNO DEL
GRUPPO CON INCARICHI MANAGERIALI .Contattaci per un colloquio conoscitivo ‘-
hi@impresa21- 320 4621757- 011 2073744

oup- Agenzia per il Lavoro- Divisione Banking & Insurance, seleziona per azienda cliente,
ieta di servizi, presente in maniera capillare su tutto il territorio nazionale PROMOTORI
NZIARI da inserire all'interno della rete Mercati Privati. Le risorse individuate offrono un
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servizio di consulenza finanziaria, L obiettivo dei Promotori Finanziari & creare e sviluppare un
portafoglio clienti con I'intento di instaurare un rapporto di fiducia e di stima reciproca con la
clientela. Il candidato ideale ha una cultura universitaria in materie economiche; possiede buone
capacita relazionali e ha interesse e motivazione ad operare nel settore finanziario. E un
impfenditore ed & orientato al raggiungimento degli obiettivi. Si richiede un’esperienza nel ruolo di
almeno 5 anni in contesti organizzati ¢ strutturati e 'iscrizione all’Albo nazionale dei Promotori
Finanziari. Si offre un contratto a tempo indeterminato e una proposta economica interessante ed
adepuata agli obiettivi raggiunti. Luogo di lavoro; Castrovillari (CS) Gl GROUP SPA, Agenzia per il
Lav bro, Aut. Min. 26/11/2004, Prot. N. 1101 — L’offerta di lavoro si intende rivolta all’'uno e all'altro
sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006. | candidati sono invitati a leggere I'informativa privacy —
D. I.Fbs 196/2003 — all'indirizzo web : www.gigroup.it Per candidarsi: Filiale di Reggio Calabria, Via
Giulia 31, Tel: 0965 324147, Fax: 0965 300721, email:reggiocalabria.giulia@gigroup.com
INGEGNERE STRUTTURISTA

oIV Lecnice, ¢rne operd nel sewvie 1avorl pupRng, neeiCd ingeyriere ouuluiisia pel
collaborazioni a progetto. Le competenze richieste sono conoscenza ed uso di programmi
applicativi quali: Edilus, Autocad e similari., www tiscali.it

ANIMATORI TUTTI | RUOLI

H SJA seleziona le seguenti figure :Capo equipe, Responsabile Diurno, coreografo, scenografo,
Fotagrafo, tecnico suono luce, dj, costumista, musicista di pianobar, cantante, cabarettista,
commessa, tecnico video. Capo sport, istruttore di vela, wind-surf, canoa, nuoto, tennis, tiro con
l'arce, fitness, zumba, arti marziali, body building, . Baby club, miniclub, junior. , Ballerrini di balli di
gruppo e caraibici, ballerina, animatore di contatto, tomeista sportivo. Requisiti: maggiore eta,

dis : nibilita di tempo di almeno 2 o 4 mesi continuativi; esperienze ,avere una propensione ad
instdurare con facilita rapporti interpersonali; avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo
condscenza delle lingue straniere inglese e tedesco obbligatorie. Tutti coloro che sono interessati
possono inviare un curriculum a info@animazioneholiday.it oppure compilare il form lavora con noi
i .animazioneholiday.it o tel. 0815701343 Le sedi di selezioni sono Napoli Bari Milano

fial projact srl rarra ransiilanti Fammarriali da insarira nal praprin staff aparativn NFFR1AMO
FISSO PIU PROVVIGIONI PER PROVATA ESPERIENZA E PRODUTTIVITA indispensabile

essare automuniti . Il presente annuncio ¢ rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e
125/81, e a persone di tutte le et e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e
2@3. www _tiscali. it

ASSISTENTI! ISTRUTTORI SPORT

PETER PAN ANIMAZIONE, azienda che si dedica all'animazione turistica dal 1993 ricerca

istrultori e assistenti istruttori di surf, wind-surf, vela, canoa, nuoto, tennis, tiro con l'arco, golf,
fitnebs, arti marziali da inserire nel proprio staff per la prossima stagione estiva in strutture Italia
Maré. Fai della tua passione per lo sport una professione stimolante e divertente... Cerchiamo
perspne di etd compresa tra i 18 e i 35 anni con capacita relazionali, organizzative e al lavoro di
ra. Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza delle lingue ed esperienza maturata nel

continuita fra la stagione ESTIVA e quella INVERNALE) e bonus incentivi. Maggiori informazioni

| reperibili al sito web raggiungibile nella scheda descrittiva dell'azienda. www tiscali.it
ODONTOIATRA

AR S A RSl SR AR e R BISEe SUa 1 Brssiia apertura ad
Ric rchiamo professionisti con esperienza di almeno 7 anni per seguire i piani di cura dei pazienti
nelle branche di conservativa ed endodonzia (Ni-Ti, Thermafil/Obtura + System B, utilizzo della
diga), piccola chirurgia e protesi sia fissa che mobile. E’ richiesta anche la capacita di gestire il
paziénte in prima visita spiegando i piani di cura e motivando alla prevenzione e alla igiene

dent :Ie. Requisiti: alta qualita nel lavoro eseguito, serieta professionalita e umilta. Si offre
collaporazione in una struttura dl nuova apertura,tecnologicamente innovativa e ben organizzata e
con possibilita di inserirsi con stabilita nel quadro medico della clinica e di crescere

profassionalmente. E richiesta: - Iscrizione all'Albo degli Odontoiatri - Esperienza minima di 7 anni
CHIRURGO IMPIANTOLOGO
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CHIRURGO IMPLANTOLOGO VITALDENT TRAPANI VITALDENT, realta odontoiatrica in forte
espansione in ltalia, cerca per collaborare con il centro Vitaldent di TRAPANI un professionista in
gras’lio di elaborare e realizzare un piano di trattamento globale di chirurgia implantare e di
suctessiva protesizzazione degli impianti con una esperienza dimostrabile di pili di 10 anni. Buona
esperienza in chirurgia orale: estrattiva compressi ottavi inclusi, cisti, apicectomia, tutta la chirurgia
preprotesica, piccolo e grande rialzo di seno mascellare, rigenerazione guidata mediante
membrane e innesti ossei intraorali. Esperienza documentabile in tecnica all on four, all on six e
carigo immediato. Importante avere buone doti di comunicazione, empatia con il pazienti, capacita
di lavorare in team e flessibilita mentale. Si offre struttura innovativa e ben organizzata, ambiente

dinamico e flessibile e collaborazione con possibilita di crescita. Richiesta de disponibilitA di un
ninrhn a sattimana s tiseali it

ORTODONTISTA

Vitaldent, network di centri odontoiatrici in forte espansione sul territorio italiano, ricerca, per la
struftura di prossima apertura a TRAPANI: 1 ORTODONTISTA Ricerchiamo 1 ORTODONTISTA
conispecializzazione universitaria in ortognatodonzia. E richiesto inoltre la certificazione invisalign.
Ult : iori requisiti: capacita di gestire il paziente in prima visita spiegando in maniera chiara ed
esapstiva | piaini di cura ortodontici, capacita di lavorare in team, qualita nel lavoro eseguito, serieta
e prpfessionalita. Si offre una collaborazione in una struttura di nuova apertura, tecnologicamente
innavativa e ben organizzata e la possibilita di inserirsi con stabilita nel quadro medico della
clinica. Si richiede inizialmente 1 giornata di collaborazione settimanale. www tiscali.it

AGENTI DI VENDITA

Azieﬁpda leader nella telecomunicazione internazionale & alla ricerca di 2 agenti di vendita per la
citta di Trapani. Il candidato ideale, deve essere una persona con contatti nel settore viaggi
(agenzie viaggi, business ecc..) e/o telefonia (rivenditori di telefonia e prodotti). La ricerca ha
carattere di urgenza.

Pro \ igioni davvero interessanti ai massimi del mercato e con la possibilita di ulteriore crescita a
raggiungimento obiettivil Indispensabile curriculum e recapito telefonico. www tiscali.it

Per un importante progetto di sviluppo della propria rete commerciale, si ricerca: DISTRICT
MANAGER (COORDINATORI DI ZONA) Le caratteristiche dei nuovi coordinatori dovranno
comprendere la volonta

ad una crescita professionale, capacita di gestione delle risorse umane e organizzazione del
lavafo.

Co :pletano il profilo intraprendenza e determinazione al raggiungimento degli obiettivi,
motivazione e passione per il ruolo commerciale. PRICIPALI COMPITI DEL CANDIDATO:*
Recfuiting nuove risorse da inserire* Raccolta Documenti e Start Up+ Supporto Commerciales
Supporto Motivazionales Controllo rete Venditas Reportisticas Performance S| OFFRE:+ Compensi
vigionali ai piu alti livelli del settore+ Supporto divisione recruitings Supporto call center
dedicato* Supporto back office dedicato Si invitano i candidati interessati ad inviare il proprio
curriculum vitze,

selezionagenti@vodafone.it
PR%&OTER H3G

Om-Group per Telefonia 3 Om-Group, agenzia specializzata, business partner di H3G ltalia,

(= TR LV In |UIU all;v;l; ;ll !llun;wln uulll;llunl;rn, et 0 s;\.ﬂla; ou :f’ 1% lulll;, pITIIw -:Dl.c.lll\] rla-.)v

aII'in;erno dell EURONICS nel CENTRO COMMERCIALE "BELLICITTA™ DEL COMUNE DI
CASTELVETRANO Il candidato/a ideale & una persona determinata, dotata di una forte ambizione
e coh una spiccata attitudine commerciale. Possiede ottime capacita comunicative, orientamento
all'ol Iiettivo, uritamente ad una solida abilita nel gestire relazioni, attivita di gruppo e problem
solvihg.

L'azienda & in grado di attrarre anche le candidature pit qualificate, offrendo: - Formazione
tecnica/pratica. - Rimborso spese fisso mensile; - Provvigioni sull'acquisito; - Gare su periodo; -
Supp
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ed il successivo corso di formazione gratuito, si svolgeranno nella citta di riferimento e
I'inserimento nel lavoro sara immediato. Si prega di inviare dettagliato curriculum allegando una
foto autorizzando il trattamento dei dati in conformita alla Legge 196/2003 sulla privacy all'indirizzo
seIézwneScm@om—group it , specificando nell'oggetto: CASTELVETRANO

ANIMATORI

E20 Animazicne srl , seleziona 500 animatori tutto 'anno.Destinazioni :ltalia : villaggi turistici ,
Resﬁdence Club , Hotel (mare e montagna)Estero : villaggi Turistici a Minorca , Creta , Egitto
Kenya , TunisiaLe figure ricercate sono : Capi Equipe , Piano Bar , Scenografi , Costumisti ,
Corgografi/e , Responsabili e animatori baby/mini / junior Club , hostess , animatori di contatto ,
istrdttori fitness e balli di gruppo , istruttori Zumba |, ballerini , coreografi, istruttori tennis , istruttori
canpa , istruttori wind surf sportivi.Non & necessariamente richiesta precedente esperienza .

[RAIRILS SLIRERATRIECIP An0uAlR (S80I 8 I FRSI908 83HYR.8 A8 Papporm urnan e

al Igvoro di squadra e con disponibilita agli spostamenti .Colloqui , casting e selezioni nelle citta di
Ro Ia Milano , Torino, Padova , Firenze , Reggio Calabria , Catania , Palermo.E20 animazione
gara Intisce la serieta dell'offerta , della retribuzione e del rapporto di Iavoro Inviare cv e foto a
cur culum@eventlammazmne |t Per ulteriori info : 06-40408435 o www.eventianimazione.it
OPERATORE TELEMARKETING
MATRIX CALL BUSINESS NETWORK ricerca per la propria struttura Operatori ambosessi anche
sen a esperienza lavorativa per Commessa EDISON ,ENI| , H3G, FASTWEB

Bdenznalei Business. E'richiesta massima serieta e voglia di lavorare. Che cosa offriamo: -
FIS O MENSILE + ALTE PROWIGIONI + BONUS al raggiungimento degli obiettivi - Un Corso di
formiazione e costanti breafing - STAFF dedicato -Pagamenti puntuali Turni Mattina :
9:00/13:00 Pomeriggio: 13:00/17:00 Serale : 17:00/21:00 www tiscali.it

CONCORSI PUBBLICI

Mi IISTER(‘.’! DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E DEL TURISMO - OPIFICIO
DELLE PIETRE DURE - FIRENZE SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DI STUDIO
Conenren pubhlico, per asami, per 'ammissinna di 5 allievi al 2R° corsa Auinfguennala, par
I'anfmo accademico 2014~2015

RIF/GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI CORPO
FORESTALE DELLO STATO o

Coricorso per la nomina di sedici allievi agenti del Corpo forestale dello Stato, in qualita’ di
atleti del gruppo sportivo forestale.

RIF|GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

AGgNZIA DELLE ENTRATE

Selézione pubblica, per la copertura, a tempo |ndeterm|nato di centoquaranta posti di
funzionario tecnico per la terza area funzionale - fascia retributiva F1.

RIF (GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE ASSICURAZIONI ‘
Concorso pubbhco per esami, per la selezione di otto laureati con formazione glundaca da
assumere con contratto a termine

RIF GU 25/2014- SCAD. 28/4/2014

MINISTERO DELL'INTERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta posti di commissario
del | olo dei commissari della Polizia di Stato

EE DEEROiET P NN L I B B

MINISTERO DELLA DIFESA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
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Concorso, per titoli, per I'accesso, per il 2014, al Centro sportivo dell' Aeronautica Militare
di sei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualita’ di atleta.

Awiso relativo alla pubblicazione del concorso, per titoli, per il reclutamento di 28 Capitani
uin H*JI HPITHITHIW 1 igiia yudeuelillale e 1 uuviv Haviyai il spcviale Ui Alllia Aeiviiauliva
RIF GU 24/2014- SCAD. 30/04/2014

MINISTERO DELLA DIFESA ‘
Concorsi, per esami, per I'ammissione di complessivi 278 giovani ai licei annessi alle
Scuole Militari dell'Esercito, alla Scuola Navale Militare e alla Scuola Militare Aeronautica
per I'anno scolastico 2014-2015.

RIFIGU 23/2014- SCAD. 22/4/2014

CONUUKSI IN CORSUO
MI IISTERO DELLA GIUSTIZIA DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE

\ \ITENZIARIA
Pu bllcazlone del diario della prova d'esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il reclutamento di complessivi n. 208 allievi agenti del ruolo maschile del Corpo di polizia
pe ,ten2|ana riservato, ai sensi dell'articolo 2199, comma 1, del decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in
rafferma annuale, Ie quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine
di esentazmne della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo,

ahhiann rnneliisn tala farma di nn annn . . .
Pubblicazione del diario della prova d'esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per

il reclutamento di complessivi n. 52 allievi agenti del ruclo femminile del Corpo di polizia
penitonziaria, ricorvato, ai conei doll'articolo 2190, comma 1, del docroto legiclativo 15
marizo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in
rafféerma annuale, le quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine
di pfesentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo,
abbiano concluso tale ferma di un anno

RIF|GU 27/2014

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE
GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Decreto ministeriale relativo al diario delle prove scritte del concorso per esaml a365
posti di magistrato ordinario indetto con D.M. 30 ottobre 2013
RIF|GU 2572014

BORSE DI STUDIO
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’
rso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, da

usull uisi pisosu il Conliv Naciviale poi la Riveiva © la Valulaziune dei Produlli hionnanvlugici,

nell'ambito del progetto: «La qualita’ delle tecniche sierologiche e di amplificazione genomica

mbito del progetto: «La qualita’ delle tecniche sierologiche e di amplificazione genomica
finalizzate alla qualificazione biclogica dei prodotti ad uso trasfusionale: Organizzazione di
programmi VEG e allestimento preparazioni di riferimento».

RIF GU 27/2014- SCAD. 5/5/2014

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI BIOMEDICINA ED
IMMUNOLOGIA MOLECOLARE ALBERTO MONRQY
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Selezione per titoli, eventuaimente integrata da colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per laureati
RIF GU 27/2014- SCAD. 19/4/2014

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA®

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati, per studi e ricerche in campo virologico, da usufruirsi presso il Dipartimento di
sanita’ pubblica veterinaria e sicurezza alimentare

Con,corso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di una borsa di studio per
Iau?(eati, per studi e ricerche nel settore di dispositivi medici, da usufruirsi presso il Centro
ONDICO

Corjcorso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di una borsa di studio per
Ii:IUI‘FFdll, per studl e rlceiche In cdmpo farinaco-lossiculoglico, da frulre presso i
Dipartimento del farmacoConcorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
unér:borsa di studio per laureati finalizzata a studi e ricerche nel campo dell'antibiotico
resi‘?Istenza da usufruirsi presso il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e
immunomediate.

Co I!corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati finalizzata a studi e ricerche nel campo dell'antibiotico resistenza di patogeni
zoonotici o potenzialmente zoonotici da usufruirsi presso il Dipartimento di malattie
infea;ive‘ parassitarie e immunomediate.

RIFFU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO DI RICERCA DELLE ACQUE
Selizione pubblica, per il conferimento di due borse di studio per laureati nel campo delle
Scienze della terra e dell'ambiente da usufruirsi presso I'Area di Ricerca Roma1 -

Mon erotondo.

GU 26/2014- SCAD. 2/5/2014

ISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI -
ISFETTOURATS CENTRALE BELLA TUTELA DELLA QUALITA' E REPRESSKONE

FR?DI DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI

Selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di sette borse di studio per periti chimici
in ppssesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito industriale
capgtecnico, specializzazione chimico o tecnologie alimentari, o diploma di maturita'
professionale di tecnico delle industrie chimiche, o diploma di maturita’ professionale di
tecnico chimico biologico

RIFIGU 25/2014- SCAD. 28/4/2014
CONSIGLIO DELL'ORDINE NAZIONALE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI
FORESTALI

Concorso per il conferimento di una borsa di studio sul tema: «ricerche ed innovazioni per
la ptofesslone del dottore agronomo e dottore forestale nell'amblito della bloeconomia,
delle valutazioni economiche e nella pianificazione e progettazione rurale, ambientale e
paesaggistica

RIF . U 24/2014- SCAD. 24/4/2014

MASTER
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STAGE

Lavero in Peugeot: Stage nella Comunicazione e Contabilita

Vi pipcerebbe lavorare in Peugeot? La famosa casa automobilistica offre nuove opportunita di lavoro

per studenti o neolaureati interessati a svolgere stage nella Comunicazione e nell'ambito Finanza e Contabilita.

La F’Iﬁugeot £ ura societa automobilistica e motociclistica francese, appartenente al Gruppo PSA Peugeot Citroen, che
ha séze centrale a Marigi. L aziende nasce interme al 1310 con ['apertura di una fonderie, ma |a svelta vars & prepria
avvlq;pe nel 1888 quando Armand Peugeot, il picniere dell'industria automobilistica in Francia, immette sul mercato |l
Ser;#)llet Peugeot, un triciclo a vapore realizzato assieme a Lécn Serpollet, dando inizio ad una lunga carriera di
cucdﬁ:cci peril noto marchio cimbologgiato da un loono. Reugoct conta oggi oltro 207mila dipendonti od 6 compro alla
ricerga di talenti da inserire in azienda, che possanc contribuire al successo di un marchio che vanta ben 200 anni di
storia e vogliano mettersi alla prova in un contesto internazionale.

Peugect offre interessanti opportunita di conoscere da vicino [azienca a giovani anche senza esperienza, interessat al

Se desiderate fara un'esperienza di formazione e lavoro al'ONL sono disponibili nuove opportunita di stage in
Svizz&ara. E' possibile candidarsi per partecipare ai tirocini 2014 presso [ Ufficio dell' Alto Commissario delle Nazioni
Unit %per i Diritti Umani di Ginevra.

L'ONM - Organizzazione delle Nazioni Unite & un organismo nato nel 1845 con lo scopo di proporre soluzioni efficaci

a problematiche di rilevanza mondiale, queli guerre, poverta, fame, difesa dei diritti umani, rispetto delf ambiente
e altrg ancora. Le Nazioni Unite lavorano salvaguardare la pace e la sicurszza internazionale, hanno sedi dislocats in
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tutto)il mondo e collaborano con organizzazioni partner, altre agenzie, enti e Governi. La United Nations
Organisation & una delle maggiori organizzazioni intergovernative a livello globale, conta attualmente 193 Stati membri
e cirta 44mila ccllaboratori di ogni nazionalita e cuttura.

Durante I'anno studenti universitari, laureandi e laureati hanno I'opportunita di partecipare a due sessioni di stage
ONUjin Svizzera, presso OHCHR - Ufficio dell’Alto Commissario delle Nazioni Unite per i Diriti Umani, che ha
sede a Ginevra. Si tratta di tirocini non retribuiti, della durata di 6 mesi, durante i quali i partecipant hanna
I'opgortunita di conoscere da vicino una parte delle attivita delle Nazioni Unite svolgendo attivita quali ricerche circa

qu l'oni relative ai diritti umani, elaborazione di documenti di analisi e relazioni, assistenza materiale e tecnica per le
n'uni%ni: ed altre, e partecipando a sessioni informative condoite dal perscnale dell'Office of the High Commissioner for
Human Rights.

REQUISITI

Possono partecipare agli stage ONU in Svizzera i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- essere iscritti ad un corso di laurea specialistica / magistrale o ad un dottorato di ricerca o essere laureati da non oltre

un afnn in disrinlina attinanti alla attitd dalfNrganivzazinna dalla Nazinni | Inita, quali Nirittn Intamarinnala. Srianza
Pol'rtiiche, Storia, Scienze Sociali;

- essere sponsorizzati da un'istituzione accademica;

na padronanza di almeno due lingue tra inglese, francese, spagnolo, arabo, russo e cinese, con capacita di scrittura

in indlese efo francese;
- possibilita di coprire le spese per il tirocinio;
- avefe valida copertura assicurativa medica per il soggiorno in Svizzera;

I'inserimento di circa 50 tirocinanti in due cistinti semestri, con relative date di scadenza per |'inoltro delle candidature.

Dundue la prossima scadenza utile per partecipare agli stage estate — autunno 2014 é il 30 aprile 2014.
COME CANDICARSI

ship Programme — Internship Coacrdinator — Administrative Section (for both internships and stipends)
Office of the United Nations High Commissioner for Hurman Rights
Palaig des Nations, CH-1211 Geneva 10, Switzerland

E — mail; internship@chehr.org

Stage Poste ltaliane per neolaureati in Ingegneria

Songdavvero interessanti le opportunita di stage Poste Italiane disponibili per neolaureati in Ingegneria. E' un periodo
intenso di recruiting questo per I'azienda che ha deciso di puntare anche su giovani ingegneri gestionali da inserire in
tirocifi finalizzati alle successive assunzioni.

Posti : Italiane e la pil grande azienda di senvizi italiana, nata come societa che gestiva in monopolio i servizi postali e
telegtefici per conto dello Stato, circa 150 anni fa. Oggi 'azienda & una realta privata, una societa per azioni di proprieta

: Il cui capitale & gestito attraverso il Ministaro del'Economia e delle Finanze. Ricordiamo, infatti, che proprio per
b le assunzioni di personale non avvengono pil per concorso pubblico ma sono gestite dai Responsabili delle
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|
POE#T E ITALIANE TIROCINI 2014
di lavoro; Toring, Milano, Venezia, Bologna, Firenze, Roma, Napoli, Bari, Palermo
Iy

r conseguito il titolo di studio da non oltre 12 mesi;
- votkzione minima di 102/110;

- bugna conoscenza della lingua inglese;

- orientamento a' cliente, apertura mentale e propensione all'innovazione

riferimento 24-Radio, tramite email in risposta all'annuncio pubblicato sul portale dedicato alle ricerche in corso Gruppo
247 hnora con noi”.
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EURO OCCASIONI
TIRACINIO CORTE GIUSTIZIA EUROPEA

ini retribuiti presso la Corte di giustizia delf Unione europea sono rivolti a laureati in giurisprudenza o scienze
he (ac indirizzo prevalentemente giuridico): quelli legati alla Direzione dell'interpretazione sono rivolti 2

altri |Ear.air'airﬂ;i stagisti con laurea giuridica é richiesta una buone conoscenza dellg lingua francese.

DURATA E PERICDO PER CANDIDARSI

Song previsti due period: di tirocinio:

- dal |l1° marzo al 31 luglio (modulo da inviare entro e non oltre il 30 settembre);

-dal ,h ° ottobre al 28 febbraio (modulo da inviare entro e non oltre il 30 aprile);

Que#‘to significa che per i tirocini retribuiti CGUE che inizieranno ad ottobre 2014, & necessario inviare la candidatura
entrq il 30 aprile 2014.

COME CANDIDARSI

eressati devono stampare e compilare I'apposito MODULO (Pdf 31Kb) e spedirlo tramite posta alfunita Risorse
della Core di giustizia delf Unione europea. Bureau des stages, GEOS 3032, L — 2925 Lussemburgo, allegando
irriculum vitae dettagliato e le copie dei diplomi efo attestati.

aggiori informazioni relative ai tirocini retribuiti presso la Corte di giustizia europea & possibile visitare la pagina

e del sito web dell istituzione. Ricordiamo che la CGUE, fondata nel 1852, ha il compito di garantire

rvanza del diritto nellinterpretazione e nell'agﬁlicazione dei trattati fondatvi delf Unicne europea. Essa oornprende
e ofgani giunsaizionail. 1a wo argiusuzia, 1 (nounaie e | | nounaie gena iunZione puppica

Parlamento Europeo: tirocini retribuiti Shuman

Vi pipcerebbe svolgere uno stage presso il Parlamento Europeo? Scono aperte le selezioni per partecipare a nuovi
tirocini retribuiti 2ll'esterc per laureati, bando Shuman 2014 .

lamento Europeo offre |'opportunita, infatti, durante I'anno, di svolgere tirocini retribuiti presso le proprie sedi in

a. Gli stagz Shuman sono rivolti a laureati di universita o di istituti equivalenti, ed hanno lo scopo di permettere ai

- cittadinanza di uno Stato membro dellUnione europea o di un paese candidato all'adesione;
non inferiore ai 18 anni;
- norj aver svolto nessun altro tirocinio © nessun'altra attivita lavorativa retribuita per pill di quattro settimane consecutive

a calico del bilancic dell'Unione europea.
el

11 2laye Jiiviall VRLIWIE YIVHTain3SHnng 31 e ITUS, 11HUILG, dl bdliviuau Ulia LWIHPSLEEIZd PIVIESSIVIIAIE LU TTITUvala
da pI bblicazioni, o dall'iscrizione alf ordine dei giornalisti di uno Stato memkro dell Unione europea, o da una formazione
giormalistica riconosciuta negli Stati membri dell' Unione europea o negli Stati candidati al’adesione.

Pﬁ‘-.RI AMENTO EUROPEO TIROCINI 2014

Gli sfage Parlamznto Europeo hanno una durata di 5 mesi e prevedono due distinti periodi di inserimento dei
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firecinant durante 'anne, marze - Iuglie ¢ ettokre — febbraio. Per ciascuna immissione & prevista una scadenza per
Finvig dell'istanzz di partecipazione, secondo quanta di seguito indicato:

- per‘lI do di iscrizone dal 15 agosta al 15 ottobre = inizio del firocinio 1° marzo:

ibdo di iscrizione dal 15 marzo al 15 maggio = inizio del tirocinio 1° ottobre.
e al momento é possibile candidarsi, entro il 15 maggio 2014, per partecipare ai tirocini in partenza ad ottobre
ITER bl SELEZIONE

cio tirocini del Parlamento Eurcpeo, che provvede a trasmettere i dati del candidati in possesso dei requisiti
isti ai servizi competenti delle Direzioni generali di riferimento per i percorsi di formazione e lavero scelti dagli
Questi ultimi scelgono i profili che, in base a parametri prestabilit, meglio rispondono alle esigenze dei vari stage,

ione deve =ssere effettuata attraverso I'atto di candidatura online disponibile nella pagina dedicata ai
ini retribuiti presso il Parlamento Europeo. In fondo alla pagina si trovano tutte le informazioni utili per la
tazione della candidatura relativa agli stage Shuman.

ratis Bravofly Rumbao: lavoro in Svizzera, a Chiasso

Nuove opportunita di lavaro in Svizzera con Volagratis Bravofly Rumbo. Sono aperte le selezioni per varie figure da

Brava

JUNIOR HR
| 3 ric@rra & runlta 3 l3oraafi in mataria imanisticha, prafarihilmanta ron famatinna in gartinna dalla Risaca | Imane a
due anni di esperienza in selezione del personale presso agenzie specializzate © realta aziendali strutturate.

| candidati ideali sono laureati in Giurisprudenza, con almeno 5 anni di esperienza, di cui almeno 3 all'interno del
dipartimento legale di una societa.
DIGITIAL DESIGNER

comupicazione su PC, smartphone, tablet in ambito display, social e video, e conoscenza della Suite Adobe, e di Flash,

BOOQ ‘- ING AGENT

Si richiiedono ottima conoscenza dei crs Amadeus, Galileo, Sabre, ed esperienza anzloga in agenzie di viaggio, tour
operafor, compagnie aeree
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PRQPUCT ANALYST

Offep.ra rivolta a laureati in discipline economiche o statistiche, con esperienza minima biennale preferibimente maturata
in un'agenzia di viaggi online.

LEISURE & TRAVEL SALES SPECIALIST

Le risorse desiderate, prefiribilmente lzureate. hanno 4 anni di esperienza nella gestione contratti online nel settore
viagdi e hotel.

JUNIOR DATA ANALYST

Si selezionano lzureati in Scienze Statistiche, Matematiche, o Ingegnetia, con conoscenze in ambito SGL.
BUSINESS INTELLIGENCE SPECIALIST

Si ricercano laureati in Informatica, Econcmia o Ingegneria, con significativa esperienza nel settore, possibilmente in
amhl*o web ed e — commerce.

RP - HEAD OF CRM

hMacesearie laurea in Economia, Marketing o Ingegneria, @ esperienza quadriennale nalla gestione di progetti o in ruali
analoghi.

PROJECT MANAGER

La séq'lezmne & riservata a laureati in Economia, Marketing o Comunicazione, in possesso di almeno 2 anni di pregressa
esperienza in mensioni analoghe maturata presso aziende di & — commerce.

RP 1 PHP SENIOR DEVELOPER

Volagratis cerca laureati in Informatica o Ingegneria, con conoscenza di PHP, HTML, CSS, Javascript, XML SOAP,
AJAX, MySql e Linux, disponibili a trasferte.

RP - JAVA DEVELOPER

La fi&_ura ricercata ha maturato almeno 4 anni di esperienza nello sviluppo di applicazioni in Java, preferibilmente

nell ambito di siti web.

COME CANDIDARSI

Gli ir\ieressaﬁ alle future assunzicni Bravefly Rumbo e a lavorare per il noto portale web dedicato ai viaggi possonc
candidarsi visitarido |a pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo Volagratis “lavora con nai", sulla quale &
pos‘J‘bile prendere visione delle offerte di lavoro attive, e registrando il cumriculum vitae nell'apposito form.

Stage retribuiti al’Agenzia Europea per i Medicinali, Londra

Scmd aperte le candidature per partecipare agli stage 2014 presso I'Agenzia Europea per i Medicinali.

| FMA nffre firacini ratribuiti circa 1 600 Fura al masa ner lanreati & ainvani allinizin della rariera nrofessinnale
domande entro il 15 giugno 2014.

L’Agenzia Europea per i Medicinali, EMA (The European Medicines Agency) & un'agenzia decentrata del'Unione
eurog'pea, che si trova a Londra. L'agenzia é responsabile della valutazione scientifica dei farmaci sviluppati da aziende
farmqfceutiche per 'usa nell’Unione europea. L'EMA ha come responsabilita principale la tutela e la promozicne della
salute pubblica e degli animali, attraverso la valutazione e la vigilanza dei medicinali per uso umano e veterinario

Ogni' nno [ Agerzia Europea per i Medicinali offre a laureati e a candidati all'inizio di una nuova carriera professionzle
|'opportunita di svolgere stage retribuiti presso la propria sede di Londra. Si tratta di un'ottima opportunita per i giovani
che desiderano realizzare un'esperienza di formazione e lavoro all’estero allinterno delle istituzioni dell'Unione
Europea, attraverso percorsi retribuiti con borse di studio cel valore di 1.350 Sterline nette al mese.

DESTINATARI

Gli sn'age retribuiti a Londra sono rivelti a laureati in discipline di interesse per |e attivita dellEMA, come farmacia,
medicina, scienze della vita, chimica, IT, assistenza sanitaria. L' Agenzia Europea per | Medicinali accoglie anche
candidat con laurea nel settore delle comunicazioni, relazieni pubbliche, risorse umane, contabilita oltre

ad aWocatJ qualificati con interesse per il settore farmaceutico. Agli stagisti si richiede il possesso dei

segubntl requisiti generali:

- laurea o titelc equivalente;
= LildUingiLa Ul Uil Fdese IS IIU el Uinune CL&HJP\;':I U Ldluivdv U gilliaivi (L wEEeHUiND Ul Uiy Suaww pie-

adesjone), o dell'lslanda, del Liechtenstein o della Norvegia;
- conbscenza della lingua inglese e di aimeno un'altra lingua ufficiale dell UE,
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COMILENSO { BORSA DI STUDIO

L Agénzia Europ=a per i Medicinali assegna ai tirocinanti una borsa di studio di 1.350 Sterline nette al mese, pari a
circa 1.600 Euro, oltre ad una indennita di viaggio per coprire le relative spese di andata e ritorno in Inghilterra.
COMIIE CANDIDARSI

Gli interessati agl stage retribuiti presso I Agenzia Europea per Medicinali a Londra possono candidarsi compilando
I‘appq;sito modulc di candidatura disponibile sulla pagina dedicata al programma di tirocini (Traineeship programme),
ed imq;iando]o via mail, entro il 15 giugno 2014, allindirizzo di posta elettronica traineeship@ema.esuropa.eu.

Cesc+t Firenze: 40 stage in Spagna per disoccupati

Apert(ln un bando Cescot Firenze per | attivazione di stage in Spagna per disoccupati nel settore turistico. Sono aperte
le selezioni per 40 tirocini in ambito ricettivo rivolti a residenti e domiciliati in Toscana, domande entro i| 22 aprile
2014.

Cescét Firenze, Agenzia formativa di Confesercenti Firenze, promuove infatti, in collaborazione con Centro Studi
Turistici, i| progetto MIT finalizzato all' assegnazione di 40 tirocini all'estero per altrettanti cisoccupati residenti /
domigiliati nella Regione Toscana. Gli stage, retribuiti con borse di studio, avranno la durata di 1 mese, a partire

da qu;gno 2014, e si svolgeranna nel settore turistico, presso strutture ricettive situate in Spagna. con un impegno
IIII.'IIH'-!U Ul OU ule sELnndnan Pl Clablurn uiocindnie.

REQL!ISITI

Pessono partecipare agli stage in Spagna i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- re:ijenza o domiicilio nella Regicne Toscana per motivi di studio o di lavoro;

- esseire disoccupati, inaccupati. in cerca di occupazione, in mobilita.

- ranaseanza di livelin A?/R1 dal QOFR - Quadmn camiine purapen di riferimentn per |& lingue della lingna inglesa
Sararino considerati requisiti preferenziali il possesso di diploma, in particolare ad indirizzo turistico — alberghiero, e e la
conoscenza di livello A1/A2 della lingua spagnola.

AMEBIT| FROFESSIONALI

| tirocini riguarderanno I'ambito tunistico e alberghiero, e gli stagist saranno inseriti presso strutture ricettive,

agenzie del turismo, aziende di viaggi e trasporti e strutture ristorative spagnole.

BOR;E DI STUDIO

Les . enzicni messe a bande sono a copertura delle spese di viaggio, vitto, soggiorno, trasposti locali,
assicurazione e copertura sanitaria.

SELiIONI

La selezione dei tirocinanti si svolgeré presso la sede Cescot di Firenze nei giorni 6 e 7 maggio 2014, dalle ore 9.00 alle
18.00, e consistera nella valutazione del curriculum vitae e in un colloquio motivazionale.

DOMANDA

Le domande di partecipazione, redatte sull'apposito MODULO (Doc 51Kb) e complete degli allegati richiesti dal bando,
dolrahno occoro procontato, ontro il 22 aprilo 2014, cpodito o mox1o raocomandata A/R o ooncognato o mano a
CESCOT FIRENZE st — P.zza Pier Vettori, 8/10 — 50143 Firenze. Vi segnaliamo che i cv dovranno essere inviati anche
per m_lajl allindirizzo di posta elettronica info@cescot fi.it.

No'rvegia: lavoro per Panettiere e Cuoco Pasticcere

Siete #pecializzati el settore della ristorazione e vi piacerebbe lavorare all'estero? In Norvegia lavoro in vista per un
Panettiere ed un Cuoco Pasticcere, previste assunzioni a tempo indeterminato.

La Adhcco Hospitality International Sales and recruitment & alla ricerca, in collaborazicne con la rete EURES, di
persovllale con esperienza nel settore della ristorazione ed ha aperto una nuova offerta di lavoro in Norvegia per un
Panettiere ed un Cuoco Pasticcere. | candidati selezionati saranno assunti con contratto a tempo indeterminato con
orario full ime, con una retribuzione variabile tra i 19 e i 24 Euro lordi I'ora.

Anchdl se non e specificato in dettaglio di cosa si occuperanno le figure scelte, & facile immaginare che dovranno
svotge’lre le mansioni tipiche dei ruoli, quali la preparazicne di prodoti da forne, pane, focacce, piccola pasticceria, dolci e
simill. Gli interessati alle offerte di lavoro in Norvegia per Panettieri e Cuochi Pasticceri possono valutare le posizioni
aperte in questo periodo,

PANETTIERE

la rir.diema & rivolta a candidah can esnerienza nrearessa almenn hiennale in ambito artigianale e non industriale Si
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|
fichiede una buona concscenza della lingua inglese e la disponibilita a lavorare in orari diurni, notturni efo serall, in
concomitanza ccn |e fasi tipiche di lavorazione e produzione dei prodotti di riferimento.

CUQGCO PASTICCERE

| eandiciati ideali seno pasticceri con esperienza professionale e/o relativa formazione, detati di una eonoscenza
avarizata della lingua inglese. Alle nsorese si offre un contratto a temppo indeterminato, con orario di lavoro dalle 7.00
alle 15.00.

COME CANDIDARSI

Ol jleivooal alle wllvibe g lavare i Hunveygis svynelate Jalle iole CURCS pusevi v vandidansi siande b cunivulun
vitag|in inglese, entro il 14 aprile 2014, al'indirizzo di posta elettronica eures@provincia.le.it, indicando in cggetto il
riferimento “1 baker norway’ o “1 pastry chef Norway’. in base al profilo per cui si intende proporre la candidatura.

Crbce Rossa Svizzera: lavoro per Traduttori

Numie opportuniia di lavoro per Traduttori all'estero. La Croce Rossa Svizzera cerca italiani in grado di tradurre tedesco
e fr;ﬂw:ese per assunzioni presso la sede di Berna, al'interno del dipartimento Marketing e Comunicazione.

La CRS - Croce Rossa Svizzera ¢ |a societs nazicnale di Croce Rossa della Confederazione Elvetica, un'associazione
umahitaria privata ausiliaria dei pubblici poteri. Fondata nel luglio 1866, la CRS, che ha sede a Berna, fa parte integrante
del Movimento internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, |a pil grande organizzazione umanitaria
del r#ondo insignita per ben 3 volte del Premio Nobel per la pace, nel 1917, nel 1944 e nel 1963. La Croce Rossa
Svizzera conta oggi ben 500mila membri e 70mila volontari, ed & attiva a livello internazionale, operando in oltre 30
Paes;i nei settori della salute, dell'integrazione sociale, della ricerca e del salvataggio, della gestione di catastrofi e della
coop_\;erazione allo sviluppo.

L'associazione elvetica & alla ricerca di Traduttori da inserire nel dipartimento Marketing e Comunicazione a Berna,

nal sarvizin di tradnzinna, ad ha apartn 1ina niinva nffarta di lawnrn in Svizzara par italiani (3l intaressat alla
assunzioni presso la Croce Rossa Svizzera possono valutare le posizioni aperte in gquesto periodo. ecco come
candFdarsi.

CROCE ROSSA SVIZZERA LAVORO PER ITALIANI

| candidati selezionati si occuperanno di traduzione, adattamento e revisione di testi di vario genere in lingua tedesca,
frandese ed italiana, fra cui pubblicazioni, comunicati, articoli e informazioni per il sito Internet e la Intranet, rapporti,
verbali, regolamenti e corrispondenza. Data la natura complessa dei testi, che saranno & carattere informativo o
proniiozionale. dal contenuto tecnico, medico, giuridico o finanziario, s richiedono attitudini redazionali e una vasta
cultura generale.

REQIU\StTI

L'offerta di lavoro in Svizzera & rivolta a candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- [ingiua madre italiana;

- dip!oma universitario di traduttore;

- ottilma conoscenza della lingua tedesca e francese;

- bugna conoscenza della lingua inglese;

- pregrassa esperienza nel ruolo;

- fan{iliarité con i principal programmi informatici e la ricerca documentale.

COME CANDICARSI

Gli !r‘teressati allz future assunzioni CR! e alle offerte di lavoro per Traduttori possono candidarsi visitando la pagina
dedicata alle ricerche in corse (lavera con noi) della Croce Rossa Italiana, ed inviando il curriculum vitae, completo di

lettefa di metivazisne, sarifisati di lavers & diplami, via mail & a meees pasta ai resapiti indisati nella stessa,

MONDO LAVORO
VARIE

Flcd Fabbrica Italiana Contadina: Smila posti di lavoro

In arqivo ben Smila posti di lavoro nel settore agroalimentare grazie al progetto FICO — Fabbrica Italiana Contadina.
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Linaisliva vedia Finauywacione, cnbiv il 2015, di una Crpe permanante o Delegna dodisla alle cvusllieres ilaliainc, ©
avré‘lhotevoli risvolti sul fronte eccupazionale grazie alle assunzioni dirette e all'indotto.

Lo s¢orso Febbraio é stato presentato & Milano FICO - Fabbrica ltaliana Contadina, il progetto targato Comune di
Bolagna, Eataly e Caab - Centro Agroalimentare di Bologna che prevede |'inaugurazions, entro il 2015, di un
grantle parco dedicato zll'eccellenza agroalimentare italiana. La struttura si insediera, grazie ad un investimento previsto
tra 95 e 400 milioni di euro in 40 anni, su una superficie di BOmila metri quadrati che accogliera aree specifiche
dediqate a coltivazione, produzione, ristorazione e vendita, creando un vero e proprio pola di attrazione che
permettera di riqualificare | area del Caab e del suo mercato ortofrutticolo, di divulgare la conoscenza dei prodotti italiani
e di fenderli fruibili, sotto un'insegna di fama internazionale quale il marchio Eataly di Oscar Farinetti.

F!cq' Eataly World sara “una sarprendente ma reale vetrina dell'eccellenza agro-alimentare italiana, educazione e
iﬂtraﬁenimer:tc assieme in forma di parco tematico per dare al cibo il valore che merita”, ha spiegato il presidente del
Caal? Andrea Segré, e non manchera I'attenzicne all'ecosostenisilita del progetto che, non a caso, sara alimentato

ad eqlaergia solare grazie allimpianto fotovoltaico installato sui tetti del Centro Agroalimentare di Bologna, il pili grande in
Eurgpa.

Stantin alle previsioni il nueva FICQ Fatalv Warld aceoaliera circa 6 milioni di visitateri allanne & auesto_inufile dirlo
avra delle ripercussioni di non poco conto sull occupazione. Secondo le stime, infatti, la Fabbrica ltaliana Contadina

creefa ben Smile posti di lavoro, di cui 1340 grazie alfassunzione di addetti diretti fra ristorazione e vendita,

e Sﬁzﬁnell‘ indotto (accoglienza, filiera agricola, trasporti e logistica, commercio e servizi).

Al m’bmento non ci sono notizie pill precise circa le future assunzioni pressc la Fabbrica ltaliana Contadina e le modalita
di rel%:lutamento del personale, ma sicuramente nei prossimi mesi si fara chiarezza maggiore anche su questi punt,
pertanto cercherame di tenenvi informati sugli sviluppi e sulle future offerte di lavore e selezioni. Per ulteriori informazioni
vi indiitiarno a vis tare questa pagina sul portale del Comune di Bologna.

LAVORI EXPO 2015

Vi pi@cefebbe lavorare all'Expo Milano 20157 Lavoro e assunzioni in vista per laureati e diplomati in occasione della
prossima ediziore dell Esposizione Universale milanese, ecco tutte le posizioni aperte e come candidarsi.

L'E)ql:no nasce in Inghilterra, a Londra, nel lontano 1851, e si distingue sin da subito per non essere una classica fiera ma
una vera e propria Esposizione Universale. a carattere non commerciale, organizzata di edizione in edizione attorno ad
una femiatica specifica |l max avento internazionale viens organizzate dalla nazione che ha vinte una gara Jdi
randidatiA e preverde 1A narteninazinne di altri paesi invitati da Auelln napifante. e freniienza. nualita e synigimentn relle
espasizioni sonc regolati dal BIE — Bureau Intermational des Expositions, un organisimo nato da una convenzione
internazionale siglata a Parigi a cui aderiscono 157 Stati. L'Expo 2015 si svolgera in ltalia, nel nuovo polo espositivo

di Figra Milano, tra i comuni di Rho e Pero, dal 1° maggio al 31 ottobre, e sara incentrato sul tema "Nutrire il Pianeta,
Eneﬁgia per la Vita".

Exp@ 2015 S.p.A, societa istituita dal Governo Italiano insieme a Regione Lombardia, Provincia e Comune di Milano, e
Camera di Comrnercio di Milano, & stata incaricata delforganizzazione e della gestione dell'evento, e della selezione del
pers#male necessario. Attraverso il portale Expo Milano 2015 Lavoro ['azienda pubblica regolammente le offerte di lavoro
dispbnibili e raccoglie le candidature in vista di assunzicni a tempo determinato, in apprendistato e in stage.
ASSUNZION| EXPO MILANQ 2015

La s{lacieté: a prevalente proprieta pubblica, in questi mesi cerchera giovani diplomati (prevalentemente in ambito
treninn) & laureati ( in Feannmia. Ingegneria Gastinnals, Gomininazinne, Saienze Palitiche, | inglie, Ginrispridenza.
Informatica, materie Umanistiche e Scientifiche) con conoscenza della lingua inglese e qualche anno di esperienza
professionale. Ci sara spazio anche per chi & al primo impiego con inserimenti tramite tirocinic e per |e figure Senicr,
proféssionisti con decennale esperienza e competenze specifiche. Gli interessati alle selezioni Expo Milano 2015

possono valutare le ricerche in corso in questo periodo.
HUSIZIUNI AFER T E 2UT4 1§ 2U10

Di seguito le figure ricercate aggiornate a Marzo 2014:

PARTICIPANTS & VISITOR SERVICES SPECIALIST

La figura, inserita nella Divisione Operaticns, dovra supportare nella gestione ed esecuzione dei servizi all'intemo del
sito :espos'rtivo per garantire la soddisfazione del visitatore e dei partecipanti. Confribuira alle sviluppo dei servizi che
verranno offerti ai visitatori (es. servizi di informazioni, lost & found, guide ed interpreti ecc.) e ai Partecipanti (es.
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arrictanTa Alln nparmTiani di dngana, AgnnTi
cercano laureati in materie umanistiche o in ingegneria o titoli equipollenti con 4-6 anni di esperienza in ruoli analoghi 0

A~ di iiaggin, ner ) pra A durantn i cai moe Ai diirta dnlla manifartatinnn Si

nell 3mbito project management.

ADDETTO TESORERIA

Selezione rivolta a candidati diplomati in Ragioneria o laureati in Economia e Commercio, che abbianc maturato
alméno 3-5 anni di esperienza in posizioni analoghe (addetto tesorera e/o contabilita banche, contabilita generale,
amr!llinistrazione ecc.).

FO(jD & BEVERAGE SPECIALIST

Richiesta laurea in Ingegneria, Scienze Gastronomiche, Econcmia, Biclogia o con dipioma equipollente, esperienza di
3/6 anni in mansioni simili, in organizzazioni private/partecipate o societa di consulenza.

TICI;(ETING SYSTEM IMPLEMENTATION MANAGER

Posti di lavoro per laureat| (anche laurea breve) in Ingegneria, Informatica o Economia con 5/7 anni di esperienza in ruoli
analoghi e preferibilmente in societa di gestione eventi ejo ticketing oppure candidati diplomati con esperienza
pluriennale.

Exéo 2015 PROGRAMMI PER | GIOVANI

Vi segnaliamo, infine, che entro il 2014 si apfiranno nuove selezioni rivolte a giovani anche senza

es;.?rlenza, diplomati e laureati, interessati a fare un'esperienza di stage e lavore nell ambito del'Expo Milanc. Le
risarse selezionate saranno inserite nell'ambito di firocini nei settori operations, comunicazione, eventi e sostenibilits, o
saptmms impieynin nells adi.itd o gestisns slal sits epasitis (speraiisms, [sgiskea, sunirnle sparmtion), nbss e BB |
proérammi Forma Giovani — Youth Training Program e Esperienza Giovani - Experience Development Program,
periu!teriori infcrmazioni visitate questa pagina.

COME CANDIDARS!

Glinteressati zlle future assunzioni Expo possono candidarsi visitando la pagina dedicatz al recruiting “Lavora con
noi’ BExpo Milano 2015 lavoro, e registrando il curriculum vitae nellapposito form. Per ulteriori informazioni relative
all'evento vi invitamo a consultare guesta pagina.

RDS Academy: selezioni per aspiranti Speaker Radiofonici

Vi i:iacerebbe partecipare a RDS Academy, il talent show per aspiranti Speaker Radiofonici targato Radio Dimensione
Sulbno? Le selezioni sono aperte e per partecipare basta essere maggiorenni appassionat di musica, & sognare un
futuro nel seftore radiofonico. Domande entro il 21 aprile 2014

Radio Dimensione Suono, nota emittente radiofonica privata italiana con sede a Roma e Milano, in collaborazicne con
Edizioni Conde Nast SpA, titolare del marchio della rivista “WANITY FAIR”, ha aperto delle sslezioni per aspiranti
Speaker Radicfonici finalizzate al reclutamento dei concorrenti che parteciperanno a RDS Academy, la prima edizione
di hin ninnprngramma taladisivn, prodnttn da | FVEl 33 Srl @ trasmassn gul ranala SKY! INN 1l farmAat. rha infanda
sopprire e lanciare Iz “stella radiofonica” del futuro, sara strutturato con la formula del talent show e vedra

uria gara tra 12 artistilspeaker per aggiudicarsi un contratto con RDS.

Lacltrasmissione televisiva sara articolata in 9 puntate, di cui 2 di Casting Televisivo, 6 di lezioni e prove a eliminazione,
e 1 finale, le cui riprese si svolgeranno pressc la sede di Radio Dimensione Sucno, in Via Pier Ruggero Piccio n. 55a
Rclima, e di 18 filler dedicati alle audizioni e ai profili dei partecipanti, che saranno trasmessi prima della messa in onda
del talent. | 12 concomenti intraprenderanno un percorso fatto di lezioni, studio e prove a eliminazione, sotto la guida
dicoach che avranno il compito di guidarli e cestruire I'artista radiofonico dell’anno.

REQUISITI

Pessono partecipare alle selezioni RDS Academy | candidati in possesso dei seguenti reguisiti;

- eta non inferiore a 18 anni;

- fesidenza in ltalia;
- hcn avere rapporti di dipendenza e/o collaborazicni con LEVEL 33 Sil, Edizioni Condé, Radio Dimensione Sucno o con
il gruppo SKY, né di parentela, affinita o coniugio con dipendenti degli stessi;
- pssere incensurati;
- essere liberi da situazioni efo gli eventi che siano in contrasto con i tempi e le modalita di realizzazione del programma
tﬁevisiw.

.
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RDS ACADEMY PROGRAMMA
I\Lormat prevede diverse fasi ¢i realizzazione, strutturate come di seguito indicato’

-. rovini online, tra i quali una Giuria Tecnica composta dai Coach della trasmissione e dal Produttore selezionera i
candidati riteruti idonei a partecipare alla fase successiva, che saranno contattati telefonicamente e invitati alla stessa:
- ?asting televisivo, durante il quale ciascun concorrente si esibira davanti ai Coach che sceglieranno i 12 aspiranti
Speaker Radiofonici da ammettere alf Accademia:
= Aiccademia, parte centrale del gicco, presso la quale si svolgeranno i corsi e le prove. Il Produttore si fara carico delle

| . .
fAlese vifn allnani i ' inanti
linne vifta rx?ArL'E f fi frasfeimeantn dei naresinant

Dﬂrrant& la puntata finale di RDS Academy sara proclamato il vincitore assoluto del talent, che si aggiudichera
uqF:ontratto di lavoro con Radio Dimensione Suono per lavorare nell'emittente radiofonica presso |a sede

dilRoma o Milano.

COME PARTECIPARE

Gli interessati aj casting per il talent RDS dovranno iscriversi alle selezionj preliminari inviande un provino, attraverso una
clip della durata massima di 80 secondi che contenga una improvvisaziene di un intervento radiofenico, tramite

I‘a#posita procedura online, entro il 21 aprile 2014.
Per ulteriori informazioni mettiamo a vostra disposizione i| REGOLAMENTO (Pcf 103Kb) relativo alle selezioni per
aspiranti Speaker Radiofonici RDS Academy.

[

AC\iMilan: lavoro e assunzioni nella nuova sede

Vi piacerebbe lavorare per il Milan? L'Associazione Calcio Milan S.p.A. cerca personale per assunzioni presso la nuova
sede.

La lﬂnotizia & arrivata direttamente da Barbara Berlusconi durante la conferenza stampa di presentazione di Casa Milan,
quﬁndo ha annunciato che la Societa intende assumere nuove risorse umane.

L'amministrators delegato rossonero guarda al futuro e al rilancio della societa magari con una quotazione in borsa e il
nucllzo stadio. Irtanto il primo passo é | inaugurazione della nuova sede del Club, gli uffici vengono trasferiti da Via

Iuiau v a via miuw INUDDI L, ol avviviial s a wain A= ULVN

Nella nuova sede che potra accogliere circa 150mila tifosi ci sara un museo chiamato Mondo Milan, negozi e librerie
ded:lcate alla squadra, il ristorante *Cucina Milanello”, Hall of fame, sala trofei, biglietteria e aree per assistere alle
parﬂte del Milan. All'esterno ci sara uno spazio dove verra allestito un maxi schermo per le occasioni speciali. La nuova
sede ha biscgno di personale, saranno creati numerosi posti di lavoro e le assunzioni Milan interesseranno
pringipalmente i giovani.

Quali sono le figure ricercate? La societa calcistica italiana con sede nella cittz di Mila no sta cercanco ragazzi e
ragazze da inserire negli spazi commerciali della nuova sede di Casa Milan. Quali sono i ruoli e le mansioni? | giovani si
ochaeranno del servizio ed assistenza ai clienti per massimizzare le opportunita di vendita degli spazi commerciali,

ge I he della merce (rifornimento, riordino e allestimento), operazion di cassa e seguiranno l'intero processo di vendita
del prodotti lavorando in team con i colleghi

Veniamo ai requisiti richiesti. Il Milan si rivelge a ragezzi socievoli, aperti comunicativi, con la capacita di riconoscere
le ocxl:asiom di vendita, che parlino un inglese fiuente per poter comunicare con tutti | fans del Milan. Devono avere
senso di responsabilita, devono essere aperti a feedback e avere passione per il commercio.La sede di lavoro &

ovvigmente in Lombardia a Milano dove sorgera |a nuova area shopping. Gli inseriment sono previsti con contratti di
lavuib a tenpu els minaiv wuig possibllia dl oy, |1 lavaiu said su nl, vunie predlsau nellaijiuiiuiu sulla

seziane Milan lavora con noi. Non & richiesto un particolare titolo di studio e non ci sono vincoli di eta.

Co e candidarsi? Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono inviare il proprio curriculum vitae con foto

all'indirizzo email lavoraconnoi@acmilan.it. AC Milan realizzera una selezione deij cv pervenuti e contattera | profili piu
|

idondIi per i colloqui di lavoro

COMMERCIALE

LAVORA CON DE LONGHI

In De| onghi opportunita di lavore e stage in vista per diplomati, laureandi e laureati, anche senza esperienza. La nota
azienqa di elettrodornestici seleziona personale per assunzioni e tirocini in Veneto e Toscana.
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L‘J# Longhi sri & un'azienda italiana che opera nel settore cel benessere in quattro segmenti di business. il
riscaldamento, la climatizzazione, il trattamento del faria, la cottura e la preparazicne dei cibi, la pulizia della casa e Io
still'o. La societa. che ha | proprio headquarter a Treviso, & nata nel 1902 come produttrice di stufe a legna e, da allora,
ha conesciuto un notevole processo di espansion, anche grazie all'acquisizione della britannica Kenwood Limited nel
20%1. Qggi la De Longhi, che & quctata alla Borsa ltaliana, & un colosso con un fatturato ¢i oltre un miliardo e mezzo di
eufo, & conta piu di 5.800 di dipendenti che collaborano a mantenere invariati gli standard di qualita del brand sotto Iz
guida del presidente Giuseppe De Longhi.

I duppo & alla ricerca di personale ed offre nuove opportunita di lavoro e stage nelle aree Sistemi Informativi, Marketing
QuFlitﬁ, Produzione, Acquisti, R&D Vendita e Comunicazione presso varie sedi nelle province di Treviso e Firenze. Gii
intglressati alle assunzioni De Longhi possone valutare |e Posizioni aperte in questo periodo, a cui l'azienda da visibilita
sulpartale lavora con noi.

DE&LONGHI OPPORTUNITA' DI LAVORO

SAP WM AND EWM CONSULTANT, Silea

La liveiva € ivulla a lawsali it b rgeyvistia Oosliviale u lilunalive, Ovicries Olalisbul e u Ll youipellenl, vu
esnFnenza almeno biennale nel modulo WM, buona conoscenza della lingua inglese e disponikilits a trasferte in Italia e

all'astero.

ADbETTO VERIFICA COMPONENT]|, Mignagola di Carbonera

| candidati ideali sono diplomati o laureat ad indirizzo tecnico. preferibilmente chimico, possiedono una conoscenza
baa#: della Direttiva RoHS e, preferibilmente, delle tematiche Food Contact (regolamento 1935/20004), & hanno bucna
padq*onanza di Office.

BUYER COMPONENTISTICA, Mignagola di Carbonera

Si rii:hjedono laurea in Ingegneria ad indirizzo tecnico, esperienza pregressa nel ruolo, inglese fluente e capacita di
me&azione_

PROGETTISTA MECCANICO, Campi Bisenzio

Cffefta rivolta a laureati in Ingegneria Meccanica o candidati con cultura equivalente, in possesso di 3 — 5 anni di
Pregressa esperienza, e della conoscenza di CAD 2D/3D Pro Engineer (vWF3 o superiore) e Autocad 2d, e della lingua
inglese, disponibili a effettuare brevi trasferte estere.

SPEF:iALISTA CONTROLLO QUALITA' PROCESSI, Mignagola di Carbonera

Tra iirequisiti laurea in Ingegneria Meccanica ¢ dai Materiali, esperienza in mansioni analoghe, padronanza degli
appl’_ql;ativi Cffice e conoscenza della lingua inglese.

DIGI?’AL BRAND MANAGER, Treviso

Si nr*frr*ann laureati in Frannmia n Srienze I inguistiche rnn sperializzazinne in Marketing. dntati di almenn 2 — 3 anni d;
espefienza nel settore e della conoscenza fluente della lingua inglese.

SPECIALISTA LABORATORIOQ, Treviso

La siezione & risetvata a diplomati ad indirizzo tecnico (meccanico, elettrotecnico, elettrico), di eta compresatrai 27 ei
35 anni, con esperienza in ambito laboratorio/ricerca e sviluppo e conoscenza dellinglese.

ADDETTO SISTEMI INFORMATIVI CATEGORIE PROTETTE, Silea

Per candidarsi cccorrono titolo di studio ad indirizzo informatico o gestionale, conoscenza della lingua inglese e

appa I enenza alle categorie protette di cui alla Legge n.68 del 12 marzo 1999: Collocamento mirato delle persone con
disabilita.

PROGETTISTA MECCANICO, Treviso

Le risql:urese desiderate possiedono laurea in Ingegneria Meccanica, eta tra i 24 e | 30 anni, esperienza di progettazione
3D (CATIA), buon inglese e disponibilita a trasferte.

TIR(;:iINI DE LONGHI

STAGE RICERCHE DI MERCATO, Treviso

Itirocinanti sona reclaureati in Scienze Statistiche Economiche con specializzazione in Marketing, dotati di ottima
conoscenza del Pacchetto office & della lingua inglese.

STAGE LEAN MANUFACTURING, Mignagola di Carbonera

Si se!ﬁ‘zmnano laureandoi o laureati in Ingegneria, preferibilmente Gesticnale, dotati di buona conoscenza della lingua
inglese.



1170472014 9,48 DA; Fax Kele A: 0333950048 PASINA: £42 O1 07z

S?’AGE WEB CONTENT SPECIALIST, Gorgo al Monticano

Richieste laurza in materie economiche o Informatica, conoscenza di architetture SW integrate con SAF, di web editing e
dildirect marketing, e familiarita con finglese.

COME CANDIDARSI

Gq interessati alle opportunita di lavoro o stage presso De Longhi possono visitare la pagina dedicata alle ricerche in
carso (lavora con noi) de gruppo, individuare 'annuncio di proprio interesse e quindi inviare la candidatura seguendo Iz
précedura online.

DI*IJIIUIG avuia vl nwg, PU&I&IUIII ApPEI LY & LUl Laliuiuarsi

Vilpiacerebbe ‘avorare con Sephora? |l noto brand del settore cosmetico ha pubblicato nuove offerte di lavoro in Italia
sul portale lavara con noi. Vi presentiamo le posizioni aperte, come candidarsi, informazioni e consigli utili sulle selezioni.
Sephora ¢ una catena di profumerie fondata in Francia, nel 1969, dz Dominique Mandcnnaud ed acquisita da LVMH
(Louis Vuitton and Moet Hennessy) nel 1997. Il marchio si distingue per la vasta offerta, che vede circa 17milz prodotti in
alo:nr:o, tra profumi, trucchi, make up, articoli per Ia palle, la cura dei capelli, detergenti @ bagnoschiuma, oltre ad una
propria linea cosmetica, e per l'innovativa formula degli store dove le addette alla vendita sSOno vere e

proprie consigliere di bellezza, a disposizione dei client per offrie consigli e idee. Sephora conta ben 1800 negozi
sitdati in tutto il mondo e 27mila dipendenti.

Soflo numerose |e opportunita di lavoro in Italia presso le profumerie della catena e in sede, in vista

di assunzioni & tempo determinato e indeterminato o in stage. Gl interessati a lavorare presso uno dei colossi del
sethe beauty e make up possono valutare le ricerche in corso in questo pericdo, a cui l'azienda da’ visihilita sul

po I le Sephora lavora con noi.

SEPHORA ASSUNZIONI 2014

La ficerca é rivclta a candidat in possesso di diploma c laurea, dietatrai 18 ei 40 anni e con esperienza pregressa da
1A ﬁ Anni, a sennnra =i ninli, da inserire mn nnntrathi a tempn deteminam ed indeterminam pressn van pinti vendita
sia g nuova apertura che gia Operativi sul territorio. Ecco un breve excursus delle figure ricercate:

- Addetti Vendita, Venezia;

- Specialisti, Ravenna, Brescia, Firenze, Gorizia, Napoli, Genova, Venezia;

- Store Manager, Ivrea, Bari, Come, Genova, Lamezia, Milano, Roma;

- Trade Marketing Manager, ltalia.

TIR?CINI SEPHORA

Si rigercano diplomati, laureandi, laureati in discipline economiche o umanistiche, con conoscenza della lingua inglese
e, preferibilments, di quella francese, da assumere come stagisti Di seguito vi elenchiamo

I percorsi di tirocinio disponibili attualmente:

- Stage Addetti Vendite;

- Stage Dipartimento HR;

- Stage Internal Audit

AMBIENTE DI LAVORO

Lavorare con Sephora significa entrare a far parte di una ‘community di esperti di bellezza, con una sensibilita spiccata
versa il cliente”, che pone grande attenzione alle risorse umane alle quali offre I'opportunita di esprimere la propria
personalita e la propria creatiyita, per svilupparne il talento, elemento essenziale della rapida crescita che |'azienda ha
vissuto in questi anni. Il brand offre ai propri dipendenti una job experience unica, fatta di formazione, apprendimento,
sviluppo e avanzamento, dove in cambic degli aspetti ‘cool' e non convenzionali che rendono piacevole il clima di lavoro,
si richiedono competenze tecniche e capacita camportamentali specifiche.

L T T A

L'azienda del setiore cosmetico & sempre attenta alla formazione delle risorse umane. un aspetto molto importante per
manténers alti gli standard di professionalita e semvizio al cliente che contraddistinguono il marchio, e spazia dalle attivita
formatve a carattere pratico, rivalte ai neoassunti, suj metodi, le tecniche e i prodotti gel brand, a seminari specializzati,
traininig e altro ancora. | percorsi formativi sono molteplici e possono riguardare attivita in affiancamento con personale
esperto per i ruoli in ignresso, sia nei negozi che in sede, programmi di sviluppo carriera, corsi specifici per
consufenti di bellezza, manager e staff. Per formare il personzle jf gruppo dispone anche di un vero e proprio campus,

la Sephora University, con sede a Parigi, Shanghai e San Francisco, dove si svolgeno pregrammi di training per i team
di tuttd il monde sulla cura della pelle, il trucco, la scienza del profumo, 'attitude, owvero I'approccio aziendale, e il
management.
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RECRUITING

L# catena di profumerie francese utilizza, come principale canale di reclutamento del perscnale, una nuova piattaforma
web riservata alle carriere e selezionl, Sephora Lavora con noi, che viene costantemente aggiornata con le posizioni
aperte sia in l:alia che all'estero. Attraverso questo strumento & possibile non solo effettuare

laricerca degli annunci attivi, utilizzando apposit filtri quali la location. la funzione o |l tipo di contratto, prenderne
visione e inserire il cv nel data base aziendale per rispondere online a quelli di interesse o per renderio disponibile in
vista di prossime selezioni di personale, ma anche consuitare una serie di informazioni utili relative a come si lavora in
azienda, alle politiche per le risorse umane, alle opportunita formative e molto altro ancora,

CONSIGLI UTIL|

Par i recruiters Sephora cia che canta davvero nei candidati, al di la di qualifiche, eta o esperienze professionali, &

la _'personalité, pertanto & importante dimostrare spirito di iniziativa, creativit3, attenzione al cliente e sincera
nASSsiang ner il mandn el make in PAr ranire se si & in nnssessn delle dati ainste nAr candidarsi alle noszinni anars
Fa}lienda mette a disposizione degli aspiranti, nella sezione lavoro del proprio portale, alcune domande per valutare se
possiedono qualita e personalita giuste per intraprendere una carriera professionale al suo intemo,

COME CANDIDARSI

Gliifnteressati alle future assunzicni Sephora e alle offerte di lavoro attive possoho candidarsi visitando |a sezione
dedicata alle ricerche in corso in Italia nella pagina “lavora con noi* del gruppo, & registrando il curriculum vitae
nel_il"apposito farm.

LAVORA CON IKEA

Vi piacerebbe lavorare in lkea? La nota multinazionale svedese leader nel settore dellarredamento low cost cerca
personale in ltaiia ed ha aperto nuove offerte di lavoro. Vi presentiamo le posizioni aperte e alcuni consigli util
sulllambiente lavorativo e e opportunita di carriera,

Il marchio Ikea deve il preprio nome all'acronimo delle iniziali di Ingvar Kamprad, imprenditore svedese che lo ha fondato
nel ?943, e di Emtaryd e Agunnaryd, la fattorig e | villaggio di nascita del fondatore. Nato come ditta di vendita per
cormispondenza di articoli di uso quotidiano, il brand & oggi una multinazionale specializzata nella vendita di mobili,
ccn]IPlementi darredo e altra oggettistica per Ia casa, tra le maggiori al mondo nel settore dell'arredamento, ed ha sede
legale principale nai Naasi Dassi Il Gruppe |kea, cha 28gi & di proprieta dells Etichting INCIKA Maundatien, coita
attuaimente ben 303 negozi in 26 Paesi, tra cui ['ltalia, circa 9 500 procotti in assortimento & 135.000 dipendenti, ed & in
costante crescita, tanto che il 2013 sj & concluso con I'apertura di 5 nuovi punti vendita in 4 diversi Stati,

Durante I'anno il Gruppo offre interessanti & numerose opportunita di lavoro nel nostro Paese, rivalte anche anche

a giovani senza esperienza, in vista di assunzioni e stage presso varie sedi situate sul territorio nazionale. Gli
interessati a lavcrare nel settore dell'arredamento possono valutare |e offerte di lavoro attive pubblicate sulla pagina
lkea lavora con roi, ecco come candidarsi.

IKEA ASSUNZICNI 2014

Le posizion attualmente aperte in lkea sono rivolte studenti universitari, laureandi e laureati disponikili a lavcrare nei
week end, auditors e tecnici con esperienza, per assunzioni a tempo determinato ed i ndeterminato, ed

a diplomati e giovani iscritti all’Universita e/o in procinto di laurearsi o che abbiano conseguito una laurea in
matefie umanistiche, economiche, artistiche o in altri settori, da inserire in tirocini retribuiti con rimborso spese ed
accesso gratuito al ristorante interno. Le sedi di lavaro sone in Liguria e Lombardia, ecco un breve excursus

delle figure ricercate:

- Addetti vendita, Gernova;

- Addetti reparto logistica, Genova:

- IWA"Y Auditor, Social & Environmental Compliance Audits, Milano Cersico;

- Stage HR. Gencva;

- Stage Logistica, Brescia Roncadelle;
- Stage Visual Merchandising / Vetrinista, Brescia Roncadelle;
- Stagé Vendite, Brescia Roncadelle.

|
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AUTOCANDIDATURA

Ikea & sempre interessata ad incontrare talenti in vista di prossime selezioni di personale e assunzioni, e raccoglie
la candidature spontanee per le seguenti sedi'

- Genova;

- Chieti / Pescara (S.Giovanni Teatino};

-

MM ey iy,
- Catania;
- Mila no (Carugate);
- Parma;
- #alerno (Baronissi);
- lrleste (Villesse);

Iiac:naanza (Deposito Centrale);
~ Milano (Corsico);
- é_lrescia (Roncadelle).
AMBIENTE DI LAVORO
In ||F<ea si applica una politica per le risorse umane basata su collaborazione, spirito di squadra e divertimento, che
pufita su un clima di fiducia e sulla condivisione dei valori aziendali per afttenere buoni risultati con risorse limitate,
ma;menendo cosi basso il livello dei costi, e valorizza il talento dei collaboratori, che scho costantements Incoraggiat a
sviluppare le proprie potenzialiti e a proporre idee, in un'ottica generale di innovativita e creativita, L'azienda offre ai
dipendent un clima interno sereno e aperto al dialogo, dinamico e divertente, ma chiede in cam bio impegno, schiettezza
e disponibilita 2d imparare e crescere.
PE“ CORSI DI CARRIERA
Il bfand offre cancrete opportunita di carriera e la possibilita di sperimentare percorsi professionali in diverse aree
grazie alla diversificazione dei ruocli e alle occasioni di mobilita tra ruoli e sedi diversi, a livello internazionale, anche
In base ai piani di sviluppo e agli obiettivi dsi collaboratori. In un punte vendita lkea sono impiegate diverse figure, dagli
addéti alle vendite a cassier;, designer, repartisti, responsabili, manager e malte altre, e le

Frr e = —r e e st ccmiee i mmree i ——g e

- Customer Relations;

- Information Technology (IT);

- Marketing:

- Risorse Umane:

= Ristorante:

- Acquisti;

- Fihance e Business;

- Logistica;

- Vendite;

- Design e Sviluppo del prodotto;

= Comunicazione e Interior Design;

- Sostenibilita ¢ TQE.

FORMAZIONE, SVILUPPO E BENEFIT

lkea investe malto sulla formazione del personale, ed offre ai dipendenti programmi formativi interni per accrescerne
le cohoscenze e competenze, e piani di sviluppo individuali che ciascun collaboratore stabilisce in accordo con il
proprlf'o manager. Per formare i futuri leader e specialisti aziendali, inoltre, il Gruppo propone il Backpacker Journey, un
programma che pemette ai partecipanti di trascorrere due semestri in due Paesi diversi svolgendo mansioni diverse
rispetto all'area in cui hormalmente lavorano, msttendosi pertanto alla prova con nuove sfide. Ma per i dipendenti [kea
non mancano anche i benefici, come ad esempic la possibilita di usufruire di ulteriori sconti Suil'acquisto di prodotti
pressﬁ!n tutti gli store del marchio,

CONTRATTI DI LAVORO

lkea tfealizza principalmente assunzioni con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato, su turni. Per i
giovani conza ocporionza cono provicti programmi di incorimonto o etagoe oon rimborco cpoco, Viono fatto largo impioga
el rapparti di lavare part ime ahn pormetiana di annailiare lavora « famiglia, partionlarmente indioati per e denne n
occasione delle nuove aperiure generalmente ['azienda propene un iniziale contratto di lavoro a tempo determinato che
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viene successivamente trasformato a tempo indeterminato per i lavoratori pil meritevoli, Lo stipendio varia in funzione
I
del ruglo.

RECRUITING

Il Grunpe raceaalie e candidarure atfraversn la se7ione lkea lavara can nai del arapria sito weh che vigng
costantemente aggiornata con gli annunci relativi alle ricerche di personale in corso ed offre |a possibilita

di rispiandere online a quelli diinteresse. | candidati possono utilizzare, infatti, il motore di ricerca interno alla
piattafgrma per visionare le offerte di lavoro, usando anche appositi filtri quali la lingua, la sede di lavoro e I'area
professionale, ed inviare il cv preferibilimente, si consiglia nella pagins, corredato da

una leftera di accompagnamento. | candiaati ricevono poi una notifica della ricezicne della candidatura e I'azienda
prowe&eré in seguito a contattare i candidati ideali per fissare il colloquio di lavoro. Sono previsti di solito piu step di
selezio{ﬂe, collogui individuali e colloqui di gruppo.

COME CANDIDARSI

Gli intel;ressati alle future assunzioni presso il colosso svedese delfarredamento e alle offerte di lavoro attive possono
candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo lkea “lavora con noi”, e registrando il
curriculum vitae nell'apposito form. Vi ricordiamo che, sulla stessa pagina, vengono segnalate anche le prossime
aperturél di negozi lkea in Italia.

Desparllavora cor nol: posizioni aperte e consigli utili

Se desiéerate lavorare nella GDO - Grande Distribuzione Organizzata potete valutare le offerte

di lavorp e stage pubblicate sul portale Despar lavora con nai. La nota catena di Supermercati seleziona personale per
firagini & ASsUNziani Faon Ik nnsiziani anerte & alonni nonsiali ntili su nome randidarsi

L'AZIENDA

Trai maggiori brand nel nostro Paese attivi ne| settore della grande distribuzione di alimenti e beni di largo

consume, Despar opera su quasi tutto il territorio nazionale con |a propria catena di Supermercati e ipermercati, ed & in
costante espansiona. || marchio trae origine dalla SPAR, cooperativa nata nei Paesi Bassi introdctta in ltalia, nel 1859,
da Miatello - Giordeani — Puggina, societa guidata dal padovano Marino Puggina, ed & oggi un Consorzio a
Respcnéabilité Limitata, formato da 12 aziende, con sede a Casalecchio di Reno (BQO). Despar Italia gestisce vari punti
vendita diretti ad insegna Eurospar, Interspar e Despar, e comprende le societa SADAS, ASPIAG, C.a.d.l.a, G.am, Ipa
Sud, Tuoi Distribuzicne, Fiorino, Gruppo 6 GDO, Ergon e CS&D che, insieme, costituiscono la centrale Despar Servizi,
affiliata alla Centrale Italiana.

Aspiag Service Srl, concessionaria del marchio Despar Nordest, che comprende le regioni Veneto, Friuli Venezia
Giulia, Trentino Alto Adige e le province di Bologna, Ferrara, Parma, Reggio Emilia, Modena, Ravenna e Mantova, & al
momentq alla ricerca di personale in vista di assunzionj e stage a Mestrino e Udine. Gli interessati alle posizioni aperte
presso i supermercati della catena e in sede possono valutare le offerte di lavoro e tirocini attive in questo periodo, a
cuil'azienda da visibilita sul portale Despar lavora con noi.

OPPORTUNITA DI LAVORO DESPAR

| & rirv:rr‘:;i A rivnlta generalments @ dipinmati & laureati. ~an hiinna ronnsren7a del Parchettn Office da inserire nelle
aree acquisti, Risorse Umane, Amministrazione del Personale e Deposito presso la sede centrale di Mestrino e il Centro
Distributiwb Aspiag di Udine. | candidati selezionati saranno assunti con contratti di lavoro e tirocinio, ecco le figure
ricercate;

SPECIALISTI REPART| GASTRONOMIA, PANE, PASTICCERIA, Emilia Romagna

Si seleziohano candidati per la prossima apertura a Reggio Emilia. Richiesti: diploma, esperienza nel settore, passione
per il cominercio e flessibilita oraria.

STAGE AREA ACQUIST| DOLCIARIO E NO FOOD, Mestrino

Si selezionano laureati in Economia o Scienze Statistiche, per svolgere attivita di supporto organizzativo ed operativo
nell‘ambitd dell'inserirnento dati, in particolare di codfiche prodotti con I'utilizzo di sistemi gestionali interni, variazioni
listini promozionali/offarte, controllo volantini, verifica risultati operati, contatti e gestione telefonica dj chiamate in uscita
ed entratal

SAP HCM ANALYST, Mestrino

Necessaria esperienza specifica in progetti Sap Hem. La conoscenza dell'inglese & fondamentale ed & preferibile anche
del tedesco.

STAGE UFFICIO FORMAZIONE, Mestrino

Previste atfivita di archiviazione documenti, gestione telefonate in entrata ed uscita, monitoraggio e aggiornamento corsi
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di forrqazione obbligatoria. Richiesta Laurea in Teorie e Metodologie dell Elearning e della Media Education o Scienze
della Formazione.

STAGE UFFICIO GESTIONE CONTRATTI sede centrale

Inserimento nell' Area Risorse Umane, Ufficio Gestione Contrattualistica. E’ richiesta Laurea in Consulenza del Lavoro.
TJROC:INIO UFFICIO APPALTI, sede centrale

La risofsa si occupera della gestione dei processi necessari allimplementazione della certificazione ambientale ISO
14001,

STAGE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, Mestrino

Si ricercano diplomati in Ragioneria o laureati in Consulenza del Lavoro, da impegare quale supporto per le pratiche

IUIdLIVGiﬁHII ﬂuclllpll U arniuan Yuan d.b-‘!!:yl Hrnucieu Iﬂi!llgllulu, Ul asivin Ilabﬂll, plﬁpd!ﬁ{_lul IT Uiinaiasivin LUU, S,
E possj;fbile inoltre inviare in qualsiasi momento una AUTOCANDIDATURA precisando la mansione di preprio interesse.
AMBIENTE DI LAVORO

Lavoramla in Despar significa entrare a far parte di un‘azienda che pone tra i propri obiettivi principali

la valorizzazione delle risorse umane, |la centralita del cliente, il legame con il territorio, I'orientamento allinnovazione,
la qualita dei prodctti e dei servizi, e il rispetto per 'ambiente. Partendo dallidea che per garantire standard elevati uno
degli elémenti chiave sia il personale, |'azienda investe tmolto nella crescita professionale dei dipendenti, offrendo loro
possibilita di formazione ad un clima sereno di lavoro, al fine di permettere che esprimano al meglio il proprio talento.
Un occhlio particolarmente attento & rivolto, poi, alla salute e sicurezza del personale, con unimpegno che & valso alla
societa, ,k)rima in ltzlia nell'ambito della Grande Distribuzione, il conseguimento della Certificazione OHSAS

18001 :ﬂISOT sui Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro.

RECLU];AMENTO

Despar utilizza come principale canale di recruiting la piattaforma web Lavora con noi, che viene costantemente
aggiornata con le ricerche di personale atlive. Attraverso questa sezione riservata alle opportunita d' impiego del
poriale aziendale & possibile, infatti, prendere visione degli annunci, rispondere online a quelli di interesse, registrare il cv
mel data Lm amizmslals 28 inLiare uma samdidakra apanianea im vists di prassimms sslamisni di perasnale.

COME GANDIDARS

Gli interessati alle future assunzioni e alle offerte di lavoro attive presso il Gruppo GDO possono candidarsi visitando |a
pagina dgdicata alle carriere e selkezioni Despar “lavora con noi”, e registrando il curriculum vitae nell'apposito form.

LAVORARE IN BULGAR!

Vi piacer¢lbbe lavorare in Bulgari? Il noto brand dellalta gioielleria e orologeria offre nuove opportunita di lavero in
ltalia, in vista di assunzioni a Roma, Firenze e Milano.

Il marchia Bulgari & espressione del pill raffinato stile italiano originale e innovativo con gioielli, orologi, accessori,
profumi, éelletteria trattamenti cosmetici e attraverso il design di hotel e resorts. La famiglia di gioiellieri italiani Bulgari (il
brand & Bl\ILGARl) fu fondata a Rema dall'argentiere greco, criginario dei monti dell'Epiro, Sotiris Volllgaris, e il nome
Bulgari & un adattamento del cognome del fondatore. Bulgari oggi & un marchio di lusso presente in tutto il mondo con
pil di 360inego7.1 in Europa, Asia, America (New York, Parigi, Monte Carlo, Ginevra ecc.) facente parte del gruppo
gruppo LMMH e quotato alla borsa di Milano.

Bulgari ha’ circa 4.000 dipendenti nel mondo, di 43 nazionalita e culture diverse e linglese é la lingua ufficiale alfinterno
del Gruppb. Il 83% sono donne, il 37% sono uomini e l'eta media & 37 anni. Le opportunita di carriera non mancano —

addirittural sista un sistema d aestiang della cariera che mastra ad eanung Is Rrasnetive future: i chiama “Garaer
Management Framewiork” — e per tutti i lavoratori sono previsti percorsi di formazione e aggiornamento professionale e

I'opportunita di fare esperienze anche a livello internazionale.

Durante tutto 'annc Rulgari seleziona perscnale da inserire presso le proprie sedi in Italia, in questo periodo, ad
esempio, iono aperte le selezioni per varie figure da inserire nei setton Marketing, After Sales e Vendite a Roma, Fienze
e Milano. Gli interessati alle opportunita per lavorare in Bulgari possono valutare le ricerche in corso in questo periodo,
acui I‘azie_hda da visibilitz attraverso il proprio portale.

MERCHANDISING, Roma

La ricerca ? rivolta a laureati con buona conoscenza dell ambito retail efo esperienza , inglese fluente e padronanza del

Pacchetto Dffice, in particolare Excel e Power Point.

REPAIR PLANNER, Firenze
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SALES ADVISOR, Milano
| tandidati ideali possiedono esperienza e attitudine nella vendita di prodotti di fascia alta e nella gestione di clienti VIg
inremazionali oftima conoscenza della lingua inglese e, preferibilmente, anche di sltre lingue come russo e cinese, e
conoscenza cel pacchetto office.

UAL MERCHANDISING COORDINATOR, Roma
S| ricercano laureati, con almeno 5 anni di esperienza nel ruolo maturata presso marchi di lusso, conoscenza della
prPgettazione in ambito VM, eccellente utilizzo del Pacchetto Office e di Photoshop, e concscenza fluente dellinglese.
Gfadita la conoscenza della lingua francese.
CTME CANDIDARSI
Gli interessati a lavorare in Bulgari e alle future assunzioni & Roma e Milanc pessono candidarsi visitando |a pagina
defiicata alle gfferte di lavoro (Lavora con noi) del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell'apposito form.
ﬂ k;‘::'[rcx:es&-.o di reclutamenta si basa sulle competenze dei candidati, | valori e le motivazioni. Le selezioni avvengono con

Wy muivivugn e g Yiuppu.

Lavoro in GAP: assunzioni a Roma e Milano

Nuove opportunita di lavore in Gap presso i punti vendita in Italia. La nota catena americana di megastore

di j. bbigliamento seleziona personale per assunzioni presso | flagship store di Roma e Milana.

Gap Inc. & unc dei piu importanti rivenditori a livello mondiale nel settore retail dell'abbigliamento casual. La Compagnia,
che ha sade principale a San Francicsco, negli Stati Unit;, produce e vende al dettaglio abbigliamento ed accessori
attfaverso cingue marchi principali, owers Cap, Banana Republie, Old Navy, Piperlime e Athleta. Mondsta nel 1069
da ‘boris e Don Fisher, Gap conta oggi ben 3100 negozi distribuiti in tutto il mondo, e circa 150mila collaboratori

Gap & presente anche in ltalia ed al momento & alla ricerca di personale nel nostro Paese, da inserire presso i punti
vendita di Ramvia & Milans, La sferts o lavers sons rivalte a candidati alha sappians offrire ai clisnti un senvizie
ecéllente per assicurare un'esperienza d acquisto gradevole per il consumatore.

Gli ulnteressah‘ alle opportunita di lavoro in Gap e alle assunzicni nei negozi del brand possono valutare le posizioni
aperte in questo periodc, a cui azienda da visibilits attraverso il portale Lavora con noi.

ADileTTI ALLE VENDITE PART TIME (20 ore settimanali), Milano

| candidati selezionati si occuperanno di garantire un eccellente esperienza d'acquisto ai clienti, soddisfacendo e
rioniooto dogli atooni grodio ancho alla bopaoitd di procontaro nol modo giuoto i prodotti, dondagli prezicoi auggorimanti al
monHentc della orova dei capi ed evitando lunghe attese alle casse durante il pagamento della merce.

SAlLIES SUPERVISOR, Roma

La figura suppartera i responsabili di negozio nella gestiane del fatturato, controllando i costi, e nella guida del team di
Iavafo verso il raggiungimento dei migliori risultati di vendita e servizio. In assenza del responsabile nel fara le veci, &
custodira le chiavi del punto vendita quando necessario.

VISUAL SUPERVISOR, Roma

Il ruq'lo coordinera la squadra visual dello stors per raggiungere gli obiettivi di merchandising aziendali e fornire soluzioni
creative per superarli, sar3 responsabile della comunicazione dei temi e dei messaggi delle campagne stagionali e
supportera | responsabili nelle attivits quotidiane.

COME CANDIDARS|

Tutte le selezion: di personale presentate saranno chiuse entro il 27 aprile 2012. Per avere maggiori informazioni sulle
offerte di lavoro in Gap e per candidarsi & necessario visitare la pagina dedicata alle carriere e selezioni (Lavera con
noi), :selezionare 'annuncio di proprio interesse e guindi inviare il curriculum vitae seguendo I'apposita procedura online.

Michlhel Kors lavora con noi: posizioni aperte e come candidarsi

Vi pi#:erebbe lavorare per Michael Kors? Sono disponibili nuove offerte di lavoro nei negozi del noto stilista
statiihitansa situsti in Italia, vi nrasantiamn la pnsizinni anants @ rama randirtarsi attravarsn la sarinna lavnara ran nni ral
brand e altri portali di recruiting,

Michael Kors € un brand di lussc attivo nel settore moda e lyfestyle, fondato una trentina di anni fa dallomonime e
pluripll'emmo desiger americano. Il marchio fashion propone due collezioni ispirate ad un abbigliamento sportivo d'alta
moda, che comprandone anche accessori, fra cui borse e piccola pelletteria, calzature e capi ready-to-wear. La Michael
Kors I}#olding & quotatz al NYSE ed & presente in ben 74 Paesi del monde, sia con la propria rete di punti vendita dirett],
rha chnta rirca 481 sftares, sia ann a distibizinng al drttaglin prassa i miglinri grandi mAgazzini A livelln internazinnale
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Il Gruppo ha racentemente inaugurato una nuova boutique a Milano, che va 2d aggiungersi alle altre presenti in Italia, e
s#nbra che asbia in programma un piano di sviluppo nel nostro Paese, pertanto é alla ricerca di personale. Gli
intls-:-ressati a lavorare nella moda per il brand americano possono valutare le offerte di lavoroe attive in questo periodo,
€GC0 le posizioni aperte e come candidarsi.

MICHAEL KORS LAVORO 2014

Laricerca é rivolta a candidati a diversi livelli di carriera, par assunzioni a tempo indeterminato e determinato, ¢

a giovani anche senza esperienza, da inserire in stage, generalmente in possesse di una buona conoscenza della
lingua inglese, dato il contesto interazionale in cui si troveranno ad cperare. Le candidature sono aperte

pet diplomati s laureati,appassionati di moda, da inserire come responsabili di negozio, addetti vendita, assistenti,
adtetti ai contatti con i clienti e stagisti presso varie sedi in Lombardia, Lazio, Toscana, Puglia, Sicilia ed Emilia
Romagna Ecco un breve excursus delle figure ricercate:

- Store manager, Forte dei Mami, Firenze Enna, Caltanissetta, Bar, Romag;

- Assistant Store Manager, Bari, Roma;

- Agesunt Cuesutive MNems H

- Sq!jles Associate, Fidenza, Forte dai Marmi;

- St:pck Associate, Firenze;

- Stage Humar Resources Support, Milano;

- Reaianal Goardiantar Milann’
- Stage Account Executive Team Support, Milano.

RICERCA DELLE OFFERTE E COME CANDIDARSI
L Ienca, per i momento, ha deciso di raccogliere le candidature attraverso due portali web di annunci che seguono il
settore moda, fashionjobs e pambianco, pertanto se desiderate lavorare nei negozi MK potete visitare le due pagine e
rispﬁmdere alle offerte di lavoro di interesse registrando il curriculum vitae negli appositi form online. Vi suggeriamo,
inollj?'e, di manitorare la pagina ufficiale del brand dedicata alle carriere e selezioni, Michael Kors “Lavara con noi”, ed
il profilo social della societa su Linkedin, per restare aggicrnati su tutte le ricerche in corso presso il Gruppo

|

Poltronesofa: lavoro per arredatori, venditori, impiegati

Confoltronesofa lavoro e assunzioni in vista per arredatori, venditori e impiegati. L'azienda, specializzata
nella vendita di sofa e complementi di arredo, cerca personale dal Nord al Sud Italia.

Creato a Ferli nel 1995 dallimprenditore emiliano Renzo Ricci, Poltronesofa & ©ggi uno dei marchi leader nel nostro
paesF nella fabbricazicre e vendita di divani e poltrone. L'azienda ¢ in espansione e vanta oggi ben 130 punti vendita
monomarca in ltalia e 29 negozi in Francia, dove vengono venduti i prodotti di arredamente del brand

rigorpsamente made in Italy. Poltronesofa cerca costantemente collaboratori dinamici ed entusiasti, fortemente orientati
i IGHH\UIIQHIIU\ Hnw UUQII uulr:;luvl, MEI pULlSiZidis 1 MIUpIE slluuuie © 1a 1Icues Ul Y e,

Al mr.:amento l'azienda é alla ricerca di arredatori, venditori e impiegati in Puglia, Emilia Romagna, Abruzzo,
Lompardia, Lazio, Veneto, Piemonte, Marche, Liguria e Friuli Venezia Giulia. Gli interessati a lavorare per il noto
marchio di arredamento possorio valutare e Posizioni aperte in questo pericdo, a cui I'azienda da visibilita attraverso il
portale Poltronesofa lavora con noi.

POLTRONESOFA LAVORO 2014

Di seguito un breve riassunto delle opportunita offerte:

VENDITORI / ARREDATORI DINTERNI

Sedi $i lavoro. Czstelletto Ticino, Trani, Bari, Lecce, Carpi, Vasto, cesena, Viterbo, Verona, Ravenna, Ferrara,
Bologna, Vicenza, Treviso, Padova, Mestre, Marcon, Conegliano, Verbania, San Benedetto, Pesaro, Civitanova,
Ancopa, Pavia, Milano, Mantova, Lonato, Legnano, Bergamo, Sanremo, Roma, Capena, Udine, Trieste,
Pordenone, Novara, Moncalieri, Castagnito, Beinasco, Torino, Alessandria, Asti

La ricgrea & rivolta a candidat con pluriennale esperienza rella progettazione d'arredamento, preferibiiments laureati in
Archiu'attum, disponibili a lavorare nelle giomate di sabato e domenica. Le risorse selezionate parteciperanno a percorsi
formalivi presso I'Accademia Poltronesofa e, tra i migliori venditori, verranno scelti i futuri responsabili dei punti venditz
della qi.qtena.

RESPPNSABILE VENDITE ITALIA

Sede Qi lavoro: Forli
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| c+ndidati ideali sono laureati, preferibilmente in discipline economiche, con almenao 7 anni di esperienza in ruolo
an?togo, dispcnibili a frequenti trasferte. gradita la conoscenza dellz lingua inglese.

CHIEF FINANCIAL OFFICER

Sece di lavoro; Forli

Si gelezionano laureati in ambito economico - aziendale, con esperienza quinguennale nel ruolo, cttima conosceriza
delllia lingua francese e buona padronanza della lingua inglese.

IMPIEGATI UFFICIO LOGISTICA / SVILUPPO PRODOTTO / PQST VENDITA / ACQUISTI / DIREZIONE MARKETING
Sege di lavoro: Villanova di Forli (FC)

Riqlhiesti diploma o laurea, esperienza pregressa, anche breve, nel ruolo, conoscenza delle lingue francese e/o inglese e
del pacchetto Office,

RESPONSABII-E UFFICIO LOGISTICA

Sede di lavoro: Villanova di Forli (FC)

Si qchiedono pregressa esperienza di almeno 5 anni nella medesima mansione in societa di dimensioni medio-grandi e,
preferibilmente, la conoscenza della lingua francese e inglese,

VISUAL MERCHANDISER

Sede di lavoro: Italia

L'o¢erta e rivolta a candidati con siginificativa esperienza come vetrinisti nel'allestimento degli spazi espositivi, con
buana concscenza della lingua francese.

4:20.I RDINATORE UFFICIO MARKETING

Sectie di lavoro: Forli

La selezione & aperta per brillanti laureati in marketing e comunicazione, con esperienza minima di 5 anni nel settore, e
buoha padronanza della lingua inglese e francese.

SVILUPPATORE WEB

Sede di lavoro: Villanova Forli (FC)

Si ricercano brillanti |aureati in ambito informatico, con almeno due anni di esperienza nellg sviluppo di applicazioni web.
Poltfenescfa & anche alla ricerca di Area Manager Italia, esperti, per le zone cella Toscana, Liguria e Umbria, con
residenza nelle aree di riferimento e disponibilita a trasferte sistematiche su tutto il territoric.

COJE CANDIDARSI

Cli |pteressabi alle skzrs o la.ars Nalbrsnassia passans sandidarsi visitands |a pagina dedisata alie risershe in

ﬁ& del gruppo "lavera con noi" e registrando il curriculum vitae nell'apposito form. Saranno chiamati per colloqui i
candidati ritenuti idonei. Vi ricordiamo che dalla sezione Poltronesofa lavoro del sito web aziendale & possibile prendere
visiohe dettagliata celle caratteristiche di ciascuna mansione e di tutti i requisiti richiesti.

Carrefour lavora con noi: posizioni aperte e come candidarsi

Nuoﬁe opportuniza di lavoro con Carrefour. Vi presentiamo le posizioni aperte presso la nota catena GDO, come
cand‘ildarsi per lavorars nei supermercati e in sede ed informazioni utili sulle selezioni di personale e sui percorsi di
carrigra.

Il prirho supemercato Carrefour fu aperto ad Annecy, in Francia, nel 1958, e da allora | azienda ha conesciuto un rapido
processo di crescita divenendo uno dei principali brand nel settore della Grande Distribuzicne alimentare e di beni di
consumo a livellc internazionale. La societa francese, fondata da Marcel Fournier e Louis Defforey, & oggi il Gruppo
pro;;‘etario di una delle catene di supemercati pid grandi, la prima per vendite e reddito in Europa. Carrefour opera in
ben 30 paesi del mondo con i propri supermercati, ipermercati, superstore ed iperstore, ed & presente in Italia con
una ;éete di 1.180 punti vendita, di cui 461 diretti e 719 in franchising, e oltre 20.000 collzboratori.

CARREFQUR LAVORD 2014

Il P ripna & Al mamanta aln rinaron di diiaren figirm nar ArrunTinni n rtagn in | amhardia Emilin

Ro m#gna e Liguria. Gli interessati a lavorare in Carrefour possoho valutare le ricerche in corso in questo periodo, alle
quali 'azienda offre visibilit attraverso lz sezione Camefour Lavera con noi.

POSIZIONI APERTE

Laricerca é rivolta a diplomati e neolaureati anche senza esperienza, da inserire in apprendistato, disponibili a
lavorare su turni & nai waek end) & a diplomati & |laureeti com asperianza variabile a saconda dei rusl, detati di
conoscenza cella lingua inglese o francese, per assunzioni a tempo determinato. Ecco le figure ricercate:

- Addetti Ausiliari alla Vendita, Bologha
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- Allieve Coordinatore di Punto Vendita, Bologna
- Tecnici Reparto Camni, Liguria;
- Process Controller, Milano:
-Junior Compliance e Controlji Permanenti, Milano;
- Space Management, Milano.
TIROCINI CARREFOUR
Siqlnoercano candidati con buona ccnoscenza dallz lingua inglese efo francese e del Pacchetto OCffice, da inserire
in Stage retribuiti con rimborso spese di 700 Euro mensili, buoni pasto e la disponibilita di navetta aziendale per
raggiungere il luogo di lavare, a Milane. Le risorse selezionate, in affiancamento al tutor aziendale, seguiranno un
pefcorso formativo nei seguenti ambiti:
- Junior Category:
- Customer Service;
- Lbyalty Program;
- Direzinne Marketing.
AMBIENTE DI LAVORO
Caj}refour offre ai propri collaboratori un ambiente di lavoro stimolante, con concrete ocssibilita di realizzazione
professionale e carriera, che mira a coltivarne e svilupparne i talenti in quanto tra gli elementi chiave del successo
aziendale. |l Gruppo si avvale di un Comitato di Gestione Carriere che certifica a livello nazionale, i percorsi di
svil!juapo attraversc moduli formativi Specifici, job rotation, coaching e altre modalita,
FIGURE PROFESSIONAL|
Il G{mppo Si caratterizza Per una rotevnle diversifirazinne dei profili professinnali, con circa 300 runli differenti, di cui
cltr# un centinac impiegati presso i punti vendita. Le figure impiegate sonc le pill varie, tra cui bayer, visual
merchandiser, controller, legali, responsabili logistici, specialisti qualita, responsabili comunicazione, addetti
risorse umane, espert; IT, commerciali, capi settore, repartisti, addetti vend ite, hostess di cassa e store
ma jlager. Le aree principali di inserimento sono:
- Al} uisti:
- Amministrazione, Finanza, Controllo;
- AsSicurazione Qualita;
- legale;
- Logistica
- Marketing:
- Risorse Umane:
- Sistemi nformativi;
- Tec;'n.ca e Patrimonio;
- Vendite.
FORMAZIONE FER | DIPENDENTI
Carréfour investe molto nel potenziamento delle preprie risorse umane, anche attraverso percorsi formativi rivolti =
tutte le funzioni e i ruoli aziendali, finalizzati a sviluppare le competenze specifiche di mestiere e e a stimolare lo sviluppo
delle capacita comportamentali e manageriali. Per i necassunti, ad esempio, sonc previsti periodi di affiancamento 2
co\!eéhi esperti e corsi di formazione Specifici, mentre i manager possonc usufruire di un vero e
propfio centro di formazicne che eroga attivita formative legate prevalentemente a temi di natura managerizle.
RACCOLTA DELLE CANDIDATURE
L'n:zit*nda utilizza como principaloe ctrumonte por il reoruiting dol porconalo In piattaforma wob riconiata allo garrioro o
selegoni Carrefour “Lavora con noi®, che é stata recentemente rinnovata. In questa sezione del portale aziendale &
possibile prenders visione delle Opportunita di impiego disponibili, effettuando Ia ricerca degli annunci anche grazie
a!l‘utj‘zzo di appcsiti filtri quali la data di pubblicazione, il campo di attivita o la tipologia di inserimento, rispendere
onlin$ a quelli di interesse ed inserire il prapric cv nel database aziendale anche per renderlo disponibile in vista di
prosﬁme selezioni. E' possibile, inoltre, prendere visione di una serie di informazioni utili circa le figure professionali
impiea?ate In azienda, il reclutamento, i piani di sviluppo carriera e formativi, e altro ancora, anche attraverso |e
testimonianze dei cellaboratori Carrefour
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle fuure assunzicni e alle offerte di lavoro attive presso |a catena francese di supermercati possono

|
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carvi:ﬁidarsi visitando |a pagina dedicata alle posizioni aperte del gruppo, e registrando il cumiculum vitae nell apposito
fommn.

Bosch: opportunita di lavoro e stage

In Bosch opporiunita di lavoro e stage in vista in Italia. La nota multinazionale tedesca seleziona numerose figure
pethssunzioni e tirocini in Lombardia, Piemonte, Puglia, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige ed Emilia Romagna.
Rol_:;lert Bosch Spa ¢ un'azienda specializzata nella vendita, assistenza e marketing per settori del prime
equipaggiamento autovaicoli, Automotive Aftarmarket (icambi per autoveicoli), Power Tools (elettroutensili),
Terr:ho:ecnica (sistemi di riscaldamento), ed opera in oltre 60 Faesi del mondo. L'azienda fa parte della Robert Bosch
Gm;:H, un Gruppo tedesco leader, a livellc mondiale, nella oroduzione di component per autovetture, che ha rapporti

d'affari con pressoche |a totalita delle aziends awtomobilistiche esistent], La comeaania. fondata a Stoccarda nel 1686, &
presente oggi ir pili di 150 Stati, con ben 300 filiali. 70 stabiliment produttivi e circa 300mila dipendenti.

La filiale italiana del gruppo e al momento alla ricerca di varie figure, sia professionisti esperti in diversi settori
che!giovani Senza esperienza. in vista di assunzioni e stage presso varie sedi in Lombardia, Piemonte, Puglia,
Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige ed Emilia Romagna. Gli interessati a [avorare in Bosch passono valutare
e rI#:erche in corso in questo periodo, & cui [ azienda da visibilita attraverso il proprio portale.

BOSCH LAVORO 2014

Si rli:ercano laureati in Ingegneria Meccanica, Qualita, Energetica, Gestionale, Ambientale, Elett-onica, Elettrica,
Megcanica, Aercnautica e Aerospaziale, e in materie economiche, a tutti i livell di esperienza, in possesso della
contl:scenza fluente della lingua inglese e di competenze informatiche Per diverse posizioni & gradita la conoscenza
dell$ lingua tedesca, che & consicerata requisito preferenziale. Ecco un excursus delle figure ricercate:

- Responsabile Qualita, Udine;

- Telt:nici di cormmessa, Modena, Roma, Padova;

- F’rg'aduct Manager Automotive Aftermarket, Milano;

- F‘r?gettista Elettronico. Offanengo

- Di*egnatore Meccanico, Offanengo;

- Talltt Engineer, Arco di Trento;

- Software Engineer, Arco di Trento:

- Pn%nject Engineer, Offanengo.

TIRGPCINI BOSCH

Sono davvero numeroes le cpportunits ricervate 4 laureandi & neolaureati da inserire in percorei

di fq!rmazione e lavoro, un‘ottima occasione per chi desidera intraprendere una carriera professionale nell'azienda. La
ricefca & rivoita a studenti e lzureati in discipline economiche, Ingegneria Gesticnale / Meccanica / Elettronica /
Aer@spazia[e! Aeronautica / Civile / Edile, Lingue, Marketing, COmunicazions e materie umanistiche, generalmente
dotali di un'ottima conoscenza della lingua inglese e di familiarita con il Pacchetio Office. Ecco un breve elenca
deglli stage al momento attivi:

- Area Acquisti, Milanc;

- Pla:nning & Controlling, Torino

- Aréa Marketing, Udine;

- Customer Service, Udine;

- Su#aporto Area Quality and Lean Management, Cernusco sul Naviglio:

- Subpnrtu Ufficie Marketing, Cernuses sul Maviglie;

- Aréa Sales & Marketing Energie Rinnovabili, Milano:

- Area Trade Marketing automotive, Milano;

- Junior buyer, Cffanengo;

- Supporto Tecnico Commerciale, Cernusco sul Naviglio

- Testing engineer, Offanengo;

- Arga Logistica, Torino:

- Su]?porto Controllo di Gestione, Cemusco sul Naviglio;

- Uftﬁcio Stampa, Milano;
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- Area Marketing e Logistica, Torino;

- Area Marketing Power Tools, Milano:

- Area Vendite, Torino:

- Area Customer and Communication Solution, Milano;

- Lean Manufacturing, Offanengo;

- Area fécility Management, Milano;

- Area lﬁmministrazione HR, Milano:

- Cash Management, Torino;

- Area Risorse Umane International Assignments, Milano:

- Technlfr.:al Sales, Toring;

- Ricerca & Sviluppo, Offanengo;

- Ingenere Ricerca & Sviluppo, Modugno;

- Ingegnere Meccanico Categorie Protette (invalidi civili, Legge 68/1999), Modugno.

JUNIORIMANAGERS PROGRAM 2014

Sedi di lavoro: Milano, Offanengo, Bari

DUSLI | h@ll-d Hillanu newviaul satl i1 niysyliciia U‘"\LILUVGI&,UIU, isvLal lieda, Elblllulllba= Jesuviiaie, HEIUDP:LIQIC}, ULl
conoscehza della lingua inglese ed esperienza professicnale di non oltre un anno, da inserire nel Graduate Program
2014. | candidati selezionati saranno inserit in un persorso di training on the job personzlizzato della durata di 18 — 24
mesi, comprensivo di 3a 4 job rotation, e almeno una tappa di 6 mesi presso una sede dellazienda allestero, nelle
aree R&D, Produzicne, Logistica, Engineering e Sales, finalizzato alla preparazione di futuri manager da assumere in
azienda. Le selezioni partiranno ad Aprile 2014 e prevedono assessment di gruppo e colloqui individuali.

INIZIAT'VE PER | GIOVANI

Il Gruppa & sempre interessato ad entrare in contatto con giovani talenti universitari ed organizza, curante

I'anno, incontri e visite guidate in azienda. Ecco i prossimi eventi in programma:

WOMEN@®BOSCH

Il prossimo 23 giugno si svolgera, presso la sede di Milano, una giornata dedicata alle studentesse di Ingegneria che
offrira Iorﬁ l'opportunita di vedere da vicino come si lavora in azienda, e di confrontarsi con professioniste e donne
manager su tematiche relative non solo all'ambito strettamente lavorative, ma anche alla gestione delfequilibrio tra
lavoro, vita privata e impegni familiari. E prevista la copertura delle spese per il pranzo per tutte le partecipanti
BACKSTAGE@BOSCH

Bosch offre a laureandi e neclaureati in | egneria, Economia e discipline umanistiche |'0P rtunita di vivere
un‘intera glornara dl |1avoro In azienda Presso e varie sed| situare in talia, visitando e Slesse, parecipando a meeung e

informandosi sulle oppertunita di carriera e le pesizioni aperte. Ecco un elenco delle prossime date, con le relative sedi
dedicate all'incontro con i giovani:

- 16 aprilg, Robert Bosch SpA, Via M. A. Colonna n. 35, Milano:

- 14 giugno, Robert 3osch GmbH Branch in ltaly, Strada Del Drosso 37/15, Torino:

- novembfret VHIT SoA, Strada Vicinale delle Sabbione n. 5, Offenengo (la data precisa sara comunicata in seguito);
- dicembre, Bosch Rexroth SpA. Strada Statale Padana Superiore 11 n. 41, Cernusco sul Naviglio (la data precisa
sara comunicata in saguito).

COME CANDIDARS!I:

Per avere magagiori irformazioni su gqueste offerte di lavoro e per candidarsi & necessario visitare la pagina dedicata
alle carriere e selezioni Eosch “lavora con noi” e caricare il proprio curriculum vitae in rispesta allannuncio di proprio
interesse.

AGENTI
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Patatine San Carlo: lavoro per Agenti di Commercio
Con Patatine San Carlo lavoro e assunzioni in vista per Agenti di Commercio diplomati. || noto Gruppo alimentare
italiano produttore di alcuni tra i pil consumati snack salati, cerca personale per |la rete commerciale.
San Carlo Gruppo Alimentare SpA é un'azienda italiana del settore alimentare, specializzata nella produzione di
patatine fritte, grissini, crostini, snack, pani, aperitivi e dolci. La societa nasce nel 1936 a Milano, dove Francesco Vitaloni
apre la "Rosticceria San Carlo® in Via Lecco 18, prendendo il nome dalla vicina chiesa di San Carlo al Lazzaretto, ed
assume la denominazione attuale negli anni ‘70, sotto la guida di Alberto Vitaloni. Oggi San Carlo SpA conta ben 11
slablllrngill, Ji cul & 1 llalla, che producuny 1868 Wininellale d palallie al gluin, ullie & siack dudlul e salall, & paiifivall,
172 depositi, 2200 dipendenti e ben 1341 furgoni per la distribuzione.
Il Gruppe & al momento alla ricerca di ciplomati, anche senza esperienza, da inserire nella rete commercale in ltalia, ed
ha aperte nuove offerte di lavero per Agenti di Commercio in Veneto, Liguria, Lombardia, Piemonte, Toscana, Emilia
Romagna e Sardegna. Gli interessati alle assunzioni presso la San carlo SpA possono valutare le posizioni aperte in
questo pericdo.
PATATINE SAN CARLO LAVORO
Sedi di lavoro: Longare, Albenga, Valbrembo, Chiuro, Oggiono, Vado Ligure, Rovigo, Tortona, Verna e Provincia,
Viareggip, Lucca, Pisa, La Spezia, Follonica, Asolo, Maserada sul Piave, Mergozzo, Imperia, Olbia, Forli,
Chivassp
| candidati selezionati saranne inseriti nella rete commerciale dell azienda come Agenti monomardatari, che saranno
inseriti cgn inquadramento ENASARCO, con trattamento provvigionale piti incentivi mensili ed annuali, assegnazione di
una zona territoriale di competenza con portafoglio clienti attivo, automezzo aziendzle interaments spesato ed
affiancamento retribuito.
Requisiti
La ricerca é rivolta a professionisti gia iscritti al ruolo di Agenti di Commercio / ENASARCG, o a giovani anche senza
esperienza, interessati ad intraprendere una carriera in ambito vendite, in possesso dei seguenti requisiti:

tliplamam dnoninn nanensnrninle o wini appiinn sipglamsn im swshvibn disimiinn (albhavghinm
- patente di categoria B;
- forte origntamento al risultato.
I Gruppo|San carlo & anche alla ricerca di futuri Responsabili Commerciali, da inserire in
un programma di formazione di 24 mesi articolato in step operativi sul campo (vendita diretta — trainer — capo team),
training con tutor di ruclo esperti e follow up strutturati con Responsabili di linea e Risorse Umane, per varie sedi in Nord
Italia.
COME CANDIDARS|
Gli interegsati alle offerte di lavoro San carlo SpA possono candidarsi visitando la pagina dedicata alle carriere e
selezioni (lavora con noi) del gruppoe, e registrande il curieuium vitae nell'apposito form.

SETTORE: TELECOMUNICAZIONI

Poste Italiane: assunzioni per 1070 Portalettere, primavera estate 2014

Finalmente Poste Italiane ha dato notizia e visibilita alle selezioni di personale in corso nel comparto Servizi Postali.

Le nuove @ssunzioni Poste Italiane interessano 835 Portalettere e 235 Addetti Smistamento Postale che saranno
inseriti in tutta Italia a partire da Aprile 2014. In totale sono disponibili 1070 nuovi posti di lavoro per cogrire le
esigenze di risorse umane nel periodo primavera estate 2014. Le candidature per i mille posti sono raccolte attraverso |a
sezione Ppste Italiane lavora con noi.

INETTIMCHTINTR ONRTA FTTERC T ANACTTI FMIETAMIMTA DNETA T

Quali song i requisiti? Ai Postini é richiesto il possesso del Diploma di scuola media supericre (con voto minimo
70/100). patente di guida in corso di validita, idoneita alla guida cel motomezzo aziendale (moterino Piaggio liberty 125
cc) e certificato medico d'idoneita generica al lavoro rilasciato dalla USL/ASL di appartenenza o dal propric medico
curante (con indicazicne sullo stesso certificato del numero di registrazione del medico presso la propria USL/ASL di
appartenenza). Non c¢i sono vincoli di etd. In termini di conoscenze professionali, non & richiesta alcuna conoscenza
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essere diplomati, sempre con minimo 70/1 00, ed avers /doneita alla visita del meadico competente (ex D.Lgs. 81/2008 e
successive modifiche).

Quiali attivita svolgeranna? | postini si cceuperanno ovviamente del recapito postale (lettere, pacchi, documenti ecc.)
nellarea di propria competenza mentre gl Addetti allc smistarmento si occuperanno delle lavorazion: interne

di smistamento corrispondenza. Ricordiamo che Poste Italiane garantisce lo sviluppo e la gestione del portafoglio d
offara dei senvizi di corrispondenza, coordina le strutture territoriali d logistica assicurando le attivita di raccolta,
trasportc e recapito dei prodotti postali

Le sedi di lavero saranno distribuite n tutta Italia, dal Nord al Centro Sud: Liguria (Savona, Gerova, La

Spezia); Piemente (Torino, Vercelli, Novara, Cuneo, Asti, Alesszandria, Biella, Verbania Cusio Ossola); Valle

d'Aosta; Lombardia (Varese, Como, Scndric, Milano, Bergamo, Brescia, Pavia, Cremana, Mantova, Lecco, Lodi,
Monza e Brianzz); Trentino Alta Adige(Bolzano, Trento); Veneto (Vicenza, Verona, Belluno, Treviso. Venezia, Padova,
Rovige); Friuli Venezia Giulia (Udine, Gorizia, Trieste, Pordenone); Sicilia (Trapani, Palemno, Messina, Agrigento,
Caltanissetta, Enna, Catania, Ragusa, Siracusa); Lazio (Viterbo, Rieti, Roma, Latna, Frosinone); Puglia (Foggia,Bari,
Taranto, Drindici, Loooe, Darlottn Andrio Trani): Abruzze(L hquila. Teramoe, Moooara, Chiot); fardogna (Cnooarn,
Cagliari, Oristano, Olbia Tempio, Ogliastra. Madio Campidano, Carbonia Iglesias): Toscana [ Massa Carrara, Lucca,
Pistoia, Firenze, Livamo, Pisa, Arezzo, Siena, Grosseto, Prato); Emilia Romagna (Piacenza, Parma Reggic Emilia,
Modena, Bolcgna, Ferrara, Ravenna, Forli Cesena, Rimini); Marche (Ancona, Macerata, Pesaro Urbino, Ascoll Pizeno.
Fermo); Umbria (Perugia, Terni); Molise (Campobasso, Isernia); Basilicata (Potenza, Matera).

POSTE ITALIANE ASSUNZIONI PREVISTE E CONTRATTO

Quanti sono i posti di lavoro disponibili? Lazienda offrira fino a un massimo di 835 Contratti di lavaro a Tempo
Determinato CTD per postini e 235 per Addetti Smistamento, a decorrere dal mese di Aprile 2014, della duratz di 2,3
oppure 6 mesi. L'impiego coprira quingi. in modo scaglionato, il periodo primavera 2014 ed estate 2014, nei mesi di
Aprile, Maggio, Giugno, Luglio, Agosto e Settembre Si tratta di contratti tem poranei che servono per far fronte ai picchi
di stagione nei mesi di ferie e alle eventuali carenze di personale. Lo stipendio non viene precisato. La suddivisione dei
posii tra Regioni / Province saranno individuate nell'ambito delle Aree Territorial indicate in base alle esigenze degli uffici
postali.

Questa notizia fa chiarezza sui dubbi sollevati nel mesi scorsi circa le reali necessita di personale nel recapite. Inoltre fa
seglito ad un accordo siglato tra I'azienda guidata da Messimo Sarmi e i sindacati lo scorso 14 Febbraio 2014 in
nlbin Joriequilibris sssupamianale dolle diverue ALT olie inloreone wi gh gl dod ol ol dogl olabib ol
Corfe si puo leggers dal comunicate unitario sono state previste numerose azioni tra cui la mobilita volontaria dei

dipendeni verso le regioni dove ¢'é carenza di personale, trasformazione da part time a full time, assunzioni di CTD per
"2 mes!. Ricordiamo che Poste ltaliane al momento é unz societa per azioni il cui capitale & detenuto al 100% dallo
Sta italiano attraverso il Ministero dell Economia e delle Firanze anche se da tempo si parla dell ipotesi di
privatizzazione. Come candidarsi? Gli interessati alle assunzioni Poste possono inviare il proprio curriculum vitae tramite
la sezione lavora con noi del sitc web aziendale in risposta alle posizioni aperte

TRASPORTI
Assunzioni Norauto: lavoro in Italia

Nuove opportuniza di lavero con Norauto La multinazionale francese leader europea nella Grande Distribuzione
Organizzata per la vendita ed installazione di pneumatici, elettronica, accessori e ricambi auto seleziona personale
in vista di assunzioni presso le proprie sedi in Italia.

Norauto SpA nasce nel 1970 con il prime centrc aperto a Englos, vicino a Lille {nord della Francia), grazie all'iniziativa di

ris WerYille € eeqi | venti vslla vatens sene diffvsl nel mene, in Evresa & Sudamelica, Presents ngl nerd ¢ sentre
Italia; il gruppo conta circa 450 dipendenrti e 28 centri Norauto nel nostro Paese, ma le officine sono dislocate anche in

Frantia, Belgio, Spagna, Poloniz, Portogallo, Ungheria & Argentina. | centri Norauto soro organizzati in 2 macroreparti:
repafto vendita, dedicato allz vendits di accessori e ricambi per auto; reparto officina, dedicato zlla manutenzione

ordinaria e riparazioni su veicoli multimarca, inoltre tutt i prodotti venduti possono essere montati e installati direttamente
in officina.
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Lajessizes & sl msmiaints alla fizarss o diversi prafili da insarice presss vsn sombiin Ralia, presizansznie
in Lombardia & Lazio. Gli interessati alle assunzioni Norauto possono valutare le offerte di lavoro attive in questo
pefiodo, ecco le ricerche in corso e come candidarsi,
TECNIC| OFFICINA
Sedii di lavoro: Montebello della Battaglia (PV), Qlgiate Olona (VA), Fiumicino (RM), Baranzate (M)
S ficercano meccanici auto, elettraus e gommisti, per eseguire lavori di meccanica, elettronica e disgnosi elettroniche,
taglianci, sostituzione freni e pastglie, sostituzione eriparazione pneumatici, installazione accessori auto, e montaggio
autoradio, navigatori e vivavoce. Ai candidati si richiede i possesso del seguent! requisiti:
- diploma
- esperienza pragressa in mansioni analoghe;
- eanoscenze techiche in ambito di riparazicni & manutenzione autoveicoli;
- capacita di relazione e di lavero in team.
ADDETTI VENDITA E CASSA CATEGCRIE PROTETTE
Sede di lavoro: Rozzano (M)
La fhansicne pravede attivita di accoglienza ai client, vendita di pezzi di ricambic, prodetti par la manutenzionz e
acoessori per auto, gestione del magazzino sistemazione degli scaffali, riordino de| reparto di competenza, redazione
inventari, centrzlino e smistamento delle telefonate, e attivazione delle carte fedelta. L'offerta di lavoro & fivolta a
cangidati con lo soguont carattoricticho:
- diploma
icorizinnn nalla lictn di immlidiba can 1nA parerntiinla magginem o tgrinla -l ARRL:
- esperienza arnche brave, in ruoli analoghi, maturata preferibiimente nella GDO);
- prédisposizione al contatto con il pubblico e al lavere in squadra.
COME CANDIDARSI
Gli interessati alle future assunzioni Norauto e alle oppertunita di lavoro attive possono candidarsi visitande a pagina
dedicata alle posizioni aperte (lavora con noi) del gruppo, e registrando il curriculum vitae nell'apposito form.

Mereedes Benz: lavoro per 500 giovani Smart Angels

Si cliiama "Smart Angels” ed & un progetto lanciato dalla casa automobilistica Mercedes Benz finalizzato al
reclitamento di 500 giovani studenti o laureati. | candidati potranno guadagnare 500 Eure per ogni nuove cliente
trovato.

1 500 giovani si cimenteranno nell'attivita di procacciatori d'affari, lavorando per ruscire a vendere autornobili Smart, le
note|vetture di due posti per uso cittadino.

Come diventare Smart Angel? Possono partecipare studenti universitari all'ultimo anno oppure neolaureati da un
massimo di 12 mesi, la selezione & 2perta sia a donne che a uomini, senzz vinceli di et3.

Come funziona il orogetto? | 500 smart Angels sottescriveranno un contratto occasionale di procacciamento di

affarl, Riceveranno una rErow\ri icne di 500,00 Euro oqni contratto di vendita seqnalato e andato a buon fine, ossia
CoNClUsO con |a corsegna dela vertura eg || pagamento del relativo prezzo da parte el cliente. Ugni gicvane potra

effetiuare fino a 5 segnalaziani (guadagnando fino ad un massimo di 2500 Euro) dalla data di avvio attivita alla data di
scadenza del contratto che sara il 18 Ottobre 2014,

Come candidarsi? | candidati dovrarno presentare domanda entro il giorno 11 Aprile 2014 inviando una email

a smartangel@wobinda.it oppure chiamando i numeri 800 141020 (gratuito) per chi chiama da fisso o 06 899 20 221 (a
pagainento) per c¢hi chiama da cellulare disponibili tutti i giorni dalle 9.00 zlle 20.00

Attraverso questi recapiti si entrer in contatto con la societa Wobinda incaricata da Mercedes-Benz Roma di gestire |
progetio smart Angels con regolare atto di nomina. | cendidati riceveranne un appuntamento per il casting presso lo
smart Center di Via Zoe Fontana nelle date comu nicate telefonicamante cppure viz e-mail.

La selezione sar realizzata da Wobinda insieme z incarcati della societa Mercedes Benz Roma. Per maggioeri
inforrqazioni Su questa opportunita di lavoro Mercedes Benz Smart Angels & possibile visitare il sito web dedicato al
progstto.
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ATM lavera con noi: posizioni aperte e come candidarsi

Vi f‘iacerebbe lavorare per Azienda Trasporti Milanesi? Vi presentiamo |e posizioni aperte di ATM, come candidarsi
alle offerte di lavoroe attive e vi diamo consigli e informazioni utili sul processo ¢i selezione, sulle opportunita di carriera
e I‘#mbien-:e di lavoro.

ATM - Azienda Trasporti Milanesi SpA & la societa pubblica di proprieta del Comune di Milano che gestisce |l
tra%:orto pubblico nel capoluogo lombardo e in 51 Comuri dellz Provincia. Attualmente costituita in un Gruppo composto
da 9 societa, di cui & capofila, ' azienda é nata nel 1831 e, oggi, offre i propri semvizi con autobus, filobus e tram, e

| .
gestisce 4 linee metropoiitane, un collegamento navetta per I'ospedale San Raffaele, la funicolare Como-Brunate, i
SVl Ul Cal SHENNG QUIDaMI B ul uike SHEng Sk, 21 PTG Q1 COlsPUNUelLd, 1@ MEUOPOINLENE dULondaucd

Coﬁenhagen, Il sistema d soste e pagamenti di Milano SostaMilano e varie attivita commerciali. ATM opera con sistemi
tecniologicamente avanzati per la mobilitd sostenibile e conta 9.285 dipendent), cne lavorano ogni giorno per
rra#mnﬁrﬁ nitea 2 miliani di clignt st una rete di ban 703 chilnmeti

Il Giuppo offre interessati opportunita di lavoro rivolte anche a giovani senza esperienza, in vista

di a$sunzioni € stage. Gli interessati a lavorare con I'Azienda trasporti Milanese possono valutare

l= ricerche attualments In corso disponibili sul portale ATM lavora con noi, ecco le posizioni aperte e come candidarsi
ATM ASSUNZION! 2014

La ricerca & rivolta a diplomati e laureati, preferibilmente ma non necessariamente in possesso del requisiti di cui all'art.
1 Ieége 68/89 o appartenenti alle catsgorie protette ¢i cui allart. 18 legge B8/99, per assunzioni a Milano e Provincia siz
parttime che full time, e a giovani in possesso di diploma o laurea da inserire in tirocinio in diversi settori aziendali. Ecoo
un elenco delle figure ricercate:

OPEMI MANUTENZIONE OPERATIVA

Sirichiedono eta non inferiore ai 18 anni, diploma di perito elettronico/elettromeccanico/zutomazione/meccanico,
capacita di lettura dej disegni tecnigi, dell'assemblaggio di parti meccaniche o elettriche o elettroniche. e di piccole
ripafazioni, conoscenza uso DF| e possesso di patente di categoria B

LI IR RN T YT T mim i

Si sélezicmano laureati in Scienze della Comunizazione, Giurisprudenza , Scienze Politiche, Economia e Commercio,
con bucna conoscenza della lingua inglese e dei principali applicativi Cffice.

OPERATORI DI STAZIONE PART TIME / FULL TIME

| candidati ideali sono diplomati. con eta non inferiore a 21 anni, buona conoscenza della lingua inglese e patente di
categoria B, automuniti e disoonibili a lavorare su turni rotativi anche notturni e festivi.

OPERATORE POSTO CENTRALE METRQ

Offefta rivolta a laureati o diplomati ad indirizzo tecnico-scientfico, automuniti, di et minima di 21 anni, dotat di bucra
conascenza della ingua inglese, disponibilitz a lavorare su turni diurni / notturni e feriali / festivi. Gradita la conoscenza
delle tecniche di primo soccorso.

STABE INGEGNERIA DI PRODOTTO

Tra ifrequisiti laurea in Ingegneria Elettrica / Elettronica, familiarita con |a lignua inglese e conoscenza di tecnclogie
elettfiche / elettroniche per applicazioni veicolar,

STAGE DISEGNATORE MECCANICO

[ tiroginanti possiedono preferibilments un diploma tecnico ad indirizzo meccanico, e conoscono Autocad 2D, i sistemi
operativi Windows XP e 7, e il pacchetto Office. Costituira titolo preferenziale I'utilizzo di software di disegno 3D.

STAGE MANUTENTORE

Sirigercano di preferenza diplomati periti meceanici, elettrici o eletironici, con capacita di lavorare in squadra
AMBEIENTE DI LAVORO

LdVUhﬁ!E ANV SIgNcd ernudame d 1dl Pale Uil url dienad crne pone e PeIsOne d cesilo uel FIOpI vaiun, crie dppica
una politica per le risorse umane rivolta principalmente a valorizzame e svilupparne il talento, ad incentivare i giovani e
a rafforzare il serso di appartenenza al Gruppo. La gestione del personale. infatt, & imorortata a 3 principi fondamentali,
oweq‘bmeritocra:zia, leadership e lavoro di squadra. La societa applica, inoltre, un particolare sistema di welfare
aziendale offrenclo vari servizi sociali ai dipendenti, tra cui zsili nido aziendali, azioni di conciliazione dei tempi lavorativi
e familiari (Work Life Bilance) iniziative di promozione della salute e consulenze gratuite.
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BENEFIT

L'Azienda Trasporti Milanesi offre un interessante piano di benefici e facilitazion| al personale, che comprendono
ﬁniegrazione dellc stipendio per le lavoratrici in matemita, fondi pensionistici e polizze infortuni, sconti sugli
abh‘cnamenti al mezzi di trasporto. prestiti, mutui e borse di studio, assistenza fiscale gratuita, vaccinazione
antinfluenzale gratuita. mensa aziendale, sale relax e convenzioni per spettacoli teatrali, ingressi ai musei e altro
ancjﬁora.

PR@FESSIGN\ E CARRIERE

L'ofganizzaziore del lavoro della socista del trasporto pubblico milanese porta ad una

notévole diversificazione delle figure professionali, con circa 120 ruoli differenti tra personale di bordo e di terra,
nelle seguenti aree aziendali

- Esercizio;

- Indegnena dei rotabili;

- Impianti fissi e sisterni:

- Ra’;e Commersiale;

- Camunicazione e marketing

- Rigorse Umane;

- Lq'#;istica;

- Finanza amministrazione e controllo;

- Seftore legale;

- Audit;

- Pajj]timonio e affari generali

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il G3flinnn & semnre attenn alla farmaziane fei nminri Anllaharatari ner aminchime # Anninmame AnstAntemente Je
competenze professionali, attraverso percorsi fermativi rivolt a tutti i rucli da quelli di inserimento all area manageriale.
Nel |ﬂ 999 ¢ nato, infatt, Campus ATM, un un centro di formazicne e orientamento al lavoro accreditato alla Regione
Lon'Fba rdia che progetta ed eroga attivita formative e di orientamento, offrendo anche senizi ad enti e aziende estern.
Par:ﬁcoiare atterizione & riservata, poi, ai giovani neolaureati, per i quali & stato ideato “Espressioni Giovani”, un
perdorso di formazione, training on the job, Development Center, affiancamentc e tutorship finalizzato all'assunzione.
RECRUITING E SELEZIONI

L:Azﬂenda Trasporti Milanese usa come principale canale di reclutamento del personale il portale ATM lavora con noi,
che viene costantemente aggiomato con le opportunita di impiego. Attraverso la piattafcrma é possibile prendere
visione delle posizioni aperte, inserire il ev nel data base aziendale in nsposta agli annunci di interesse & inviare

una candidatura spontanea in vista di prossime assunzioni. Una volta caricato il proprio profilo & possibile partecipare
all'iter di selezione, che & articolato in diverse fasi e comincia con la valutazione delle candidature pervenute online: |
candlidat il cui profilo corrisponde ai requisiti richiesti per |a posizione vengono contattati per una prima intervista
attitﬁdinale e motivazionale. A questa fase segucno poi collequi tecnici, prove pratiche e visite mediche, che

port;‘no ad una scrematura step by step degli aspiranti e si concludono con la proposta contrattuale.
nmJ:tren Hininnn
Gli interessat alle future assunzioni ATM e zlle offerte di lavoro attive possono candidarsi visitande la pagina dedicata

alle garriere e szlezioni (lavora con noi) dell’Azienda Trasporti Milanes), e registrando il curriculum vitae nell’apposito
[
form;

ASSUNZIONI LEROY MERLIN
Cen Leroy Merlin sono in vista nuove assunzioni 2074 e opportunita di impiego in Italia. La nota catena della GDO -
Grande Distribuzione Organizzata ha pubblicato numerose offerte di lavoro a tempo determinato e indeterminata.
Leray Merlin é un marchio appartenents ad Adeo, il gruppo francese tra i maggiori protagonisti a livello europeo nella
Grange Distribuzione Organizzata di articoli per bricolage, a cui appartengono anche altri brand molto conosciuti del
settare, quali Bricoman e Bricenter. Si tratta di un aziendz GDO specializzata nella vendita, atiraverso la propria catena
di n*ozi: di articoli per il fai da te, il giardinaggio |'arredo bagno, la falegnameria e la decorazione casa. Leroy Merlin &
un b%nd in forte espansione anche in Italia, dove vanta una presenza con circa 47 punti vendita distribuiti a livello
nazignale, e conta ben 5.700 collabaratori nel nostro paese.

|



11/04/2014 9.49 DA: Fax Kele A 0333550048 2A3INA: 0SB DL 072

Qul‘alche mese fa I'azienda ha rinnovato il proprio portale dedicato alle carriere procedendo ad un vars e

p c?rio restyling della pagina "Lavora con noi® sulla quale vengono costantemente aggiornate e opportunita di lavoro
attive presso il gruppo. La nuova sezione cedicata a chi desidera lavorare in Leroy Merlin & malto chiara e attraverso di
ess[% & possibile prendere visione delle selezioni di personale attive durante tutto I'anne, e accadere ai link per I'invio
delle candidature.

NUCVE ASSUNZION| LEROY MERLIN

In questo pericdo | marchio leader della grande distribuzione sta vivendo una fase di innovazione ed & alla ricerca di
risafse che ciaro un contriouto al processa di visioning in atto volto ad identificare gli elementi distintivi che 'azienca
du!l chbe avaic nel 2020, Ja assuincic oia & tempe determinate olic indeterminats, cun viaiv Ji lavero parttime &
fulcllp:i me. Gli interessati alle prossime assunzioni Leroy Merlin 2014 possono valutare le opportunita

professionali disponibili in questo periado, ecco come candidarsi.

CONSIGLIERI DI VENDITA REPARTI SANITARI / DECORAZIONE / UTENSILERIA / PAVIMENT| E RIVESTIMENT! /
CUGINE / VERNICI / GIARDINO / FERRAMENTA / ELETTRICITA' f EDILIZIA / FALEGNAMER|A

Se j di lavoro: Genova, Milano Rozzano, Milanofiori, Vicenza, Torino Moncalieri, Chieti San Giovanni Teatino,
igliate, Bergamo Curno, Firenze Campi Bisenzio, Savignano sul Rubicone, Collegno, Verana San Giovanni
atoto, Corsico, Torre Annunziata, Solbiate Arno

QL.qiste figure sono il punto ¢i riferimento del cliente, lo accclgeno e o orientano nei reparti di riferimento, informandolo
sullg caratteristiche dei prodotti ed elaborando progetti per soddistare le sue esigenze, e si occupano del costante
riforhimento della merce, valorizzandone |z presentazione ed esposizione, contribuende alfincremento delle vendite con
irti pien, puliti e attraenti | candidati ideali scno diplomati o con cultura equivalents, in possesso di conoscenze
ifiche relative alle tipologie merciologicha in vendita nei reparti di inserimento, dotati di predisposizione ai rapporti
personali, capacita di ascolto, cortesia, spirito di squadra, disponibilita al lavoro su turni e domenicale, ed esperienza
anclhie breve commerciale o a contatto con il pubklico.

COMSICHERINIVEMNITA  GARNEN NESIGNER / INTERING NESIGNER
Sede di lavoro: Torre Annunziata

| ca

-

idati selezionati, inseriti all'interno di una squadra specializzata in un settore merceologice, elaboreranno progeti
ad hbc per le esigenze di ristutturazione e decorazione del cliente, suggerendogli i prodotti piti in linea con il suo stile
propenendo i giusti abbinamenti e contribuendo al raggiungimento cei risultati del proprio team. Si ricercano diplomati e
Iaurﬁti. con conoscenze specifiche relative ai prodotti del repart di riferimento, in possesso di buone competenze

nell itilizze di sotware di progettazione, esperienza pregressa nel settore commerciale e orientamento al cliente,
disponibili 2 lavorare su tumi e di domenica.

STUDENTI UNIVERSITARI, LAVORO NE| WEEKEND

Sedi‘lph lavoro: Bari, Livorne, Treviso Olmi San Biagio di Callata, Bergamo, Vicenza, Napoli Afragola, Milano
Pantigliate, San Giovanni Lupatoto, Baranzate, Caponago, Carugate

Leroy Merlin offre anche l'opportunita, agli studenti universitari, di conciliare i tempi di studio e lavoro lavorando nei
weekend, in qualita di Consiglier di vendita o Hostess / Steward relazione cliente, occupandosi pertanto dell'accoglisnza
cliené, della vendita assistita o delle operazioni di pagamento dei prodotti ¢ dei servizi acquistati. Si tratta di un'cccasione
interém‘ﬁsante per | giovani per maturare esperienze professinali in ambito commerciale.

HOSTESS / STEWARD RELAZIONE CLIENTE

Sede di lavoro: Milano Pantigliate, Bergamo Curno

Lo ilsuiss saiainu lise e i una ayuadia Jl levuiv isspunzablle Jl yaianlic ui ssivielu Jl |hivassy aflllalllc. claveisu
profe ‘swonalita e rispetto delle precedure, occupandosi di rispondere alle richieste dai clienti e occupandosi di eseguire,
con gorrettezza e precisione, iutte le operazioni di incasso e registrazione degli acquisti dello stesso, orientandolo sulle
possibilitz di pagamento e di finanziamento personalizzato.

SETTORE COMMERCIO

i i lavoro: Roma, Livorno, Rimini Savignano sul Rubicone, tutta Italia

di profili manageriali. responsabili di un settore merciologico e celle relative risorse umane ed economiche, che
si occ]upano del'zpprovvigionamento dei prodotti, dell'adeguamente dlla politica prezzo rispetto alla concorrenza locale,
di adattare la gamma dei prodotti offerti alle esigneze cel cliente, provvedendo zlla fidelizzzzicne dello stesso, di tenersi
infon%ti rispetto alle tendenze de| mercato, di definire il piano di sviluppo individuale dai collaboratari e di gestire il conto

econamico. Tra i requisiti pluriennale esperienza in ambiti commerciali o gestionali, alla guida i gruppi di persone, doti di
I=adefship e capacita di ascolto, organizzazione e pianificazione.
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]Fi SETTORE LOGISTICA
i di lavoro: Lombardia, Napoli
file gestisce una squadra per assicurare la qualita dello stock e la continua dieponibilita di prodotio attraverso la
midliore crganizzazione dei flussi. Si richiede esperienza nella gestione dell'area logistica ¢i grandi superfici di vendita
GDO e in ambito retail. Assunzioni a tempo indeterminato.
A : ETTI LOGISTICA

i di lavoro: Bergamo Curno, Milano Pantigliate, Savignano sul Rubicone, Torre Annunziata

ansioni previste riguardano la gestione della merce in entrata nel punto vendita, il controllo qualitativo e quantitativo
K;rcdot‘ti e la oro corretta destinazione, e comprendonc |a registrazione Informatizzata dei colli. S ricercano candidati

Le
dei
corxl;; esperienza, anche breve, in attivita logistiche o di magazzing.
AL :IEVI CAPO SETTORE COMMERCIO

M AR, e
La ﬁcerca € rivclta a laureati, interessati ad intraprendere una carriera professionale in ambito GDC e disponibili alla
mo#whté nazionale, da inserire in un percorso di formazione della durata media di 15 mesi, volto ad acquisire e sviluppare
le chmpetenze e conoscenze legate al rualo. La formazione s| svolge al/'interno di un punto vendita, acquisends
gradualmente responsabilita maggiori, ed al termine della stessa i partecipanti avranno possikilita di inserimento in
azignda, con uno stipendic annuc a partire da 28.000 Euro lordi, pil un contributo affitto mensile lardo pari a 600

Eurp in caso di mobilita.

RESPCONSABILE LOGISTICA

Sedi di lavore: tutta Italia, Campania

Sono responsabili dell'organizzazione e della pianificazicne del ricevimento merci, gestiscono una sguadra, garantiscono
1 rispetto delle procedurs, controllo quelitativo e guantitativo dei flussi di entrata delle merci, I'etichettatura ed una rapida
a disposizione. Richiesta esparienza nella gesfione del magazzino e laurea.

RIBUZIONE: E BENEFIT

y Merlin applica una politca di valorizzazicne e incentivazione delle risorse umane, ed oltre al salario mensile
prevede un Premio Progressa trimestrale da assagnare sulla base de! risultati raggiunt dal punte vendita. | dipendenti
possono, inoltre, partecipare a vari benefici, hanno la possibilita di diventare anche azionisti dell aziends e possono
usuffuire di una formazione costante.

Gli interessati a Leroy Merlin assunzioni 2014 e alle offerte di lavoro attive presso I'azienda GDO possono candidarsi
visittndo la pagina dedicata alle ricerche in corsa Lercy Merlin Lavora con noi e registrando il curriculum vitae
nell'apposito forrn. Vi ricordiamo, inoltre, che sul sito web aziendale & disponibile anche un'apposita sezione par linvio

dellg candidatura spontanea.
|

ANIMAZIONE TURISTICA

Obiettivo Tropici: 400 posti di lavoro

erebbe lavorare nel settore dell animazione turistica? Okiettivo Tropici ha aperto le selezioni cel perscnale che
lavargra nelle strutture situate in Italia e all' estero per [estate 2014, sonc dispenibili ben 400 posti di lavoro

con retribuzione fino a 1.500 Euro.

Obieftivo Tropici & una organizzazione italiana che opera nel settore turistico a livello nazionale ed intemazionale

attiva soprattutto nell'ambito dei servizi di animazicne, intrattenimento e assistenza turistica. L'agenzia, che ha sede a
Bari, atania e Milano, collabora con i migliori Tour Operators e si contraddistngue per la qualita dei servizi offerti e per
la pr ! essionalita dei propri staff, a cul offre una specifica formazione di base. Obiettivo Tropici, in collaborazicne con |z
rete EURES, & alla ricerca. per |a stagione estiva 2014, di personale tecnico e animatori, anche senza esperienza,

P! I vupsiluia Ui 400 pusti Ui lavwiw in abiulluie Wuiislivl e siluale sia i lalia ulic allcale v

ANIMATORI ESTATE 2014

La ricerca & rivolta a diplomati, disponibili a lavorare per un periode di 4 — 6 mesi a partire da Aprile 2014, in possesso
della ponoscenza dellz lingua inglese efo tedesca corrispondente almeno al livello B2 del QCER — Quadre comune
europeo di riferimanto per la conoscenza delle lingue. Per il ruolo di Capo Animazione & requisito Indispensabile una
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nrefiressa aseerienza orassao villaoai turistici mentre ner Cantanti @ Nee.Jav f Teehici Audin | Ul Iz stessa sara
corsiderata recuisito preferenziale.

CONDIZICNI DI LAVORQ

| candicati selezionati saranno assunti con contratto di lavoro stagionale, eventualmente rinnovabile anche perla
stagione invernale, con vitto e alloggio a carico dell'azienda. Le retribuzioni saranno variabili, anche in base
al'gsperienza professionale dei vari profili, da un imperte minimo di 450 Eure ad un massirmo di 1.500 Euro.
SELEZION|

Perlreclutare il personale per la stagione estiva 2014 Obiettivo Tropici ha organizzato un tour dedicato alla selezione che
fara tappa in diverse citta d'ltalia. con differtenti date, presso gli Sportell EURES e i Centri per 'lmpiego Ecco ||
calendario dei prossimi recruitment days in programma:

- Cava de’ Tirreni. 02 Aprile

ma, 03 Aprile;

igallia, 04 Aprile;

ino, 07 Aprile;

nova, 08 Aprile;

ogna, 09 Aprile.

nno inserite nuove date prossimamente.

E CANDICARSI

Gli ipteressati alle “uture assunzioni Chiettivo Tropici e alle offerte di lavoro attive per |'estate 2014 possono candidarsi
inviando il curriculum vitae, completo di foto a figura intera, attraverso |'apposito form oniine di candidatura, ¢ via mail

agli {ndirrzzi di posta elettronica lombardia@obiettivotropici o info@obiettivotropici.it, e, per conoscenza,
]
adegres@grovincia.milano.g‘ entro il 30 aprile 2014.

$20.8FR 8588

Stars Swiss: 900 animatori per Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour, Karambola

Nuow‘e opportunita di lavoro ne| settore turistico. Stars Swiss ha apertc le selezioni 2014 per circa 900 animatori Nsj
Villgggi Bravo, Francorosso, Alpitour, Kerambolza.

Star# Swiss SA societd svizzera specializzata nelf'animazione turistica che collaocra con il gruppo Alpitour World e
con J:suoi brand di rifeimento, ha aperto infatt le candidature per Stars Factory, I'innovativo modello utilizzato per

i casting e le selezioni delle risprse che lavoreranno per i Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour e Karambola. Le

selegioni scno gia attive e coinvolgono numerose figure dai capi villaggio agli animatori junior club, dagli animatori d|
con qt:!o ai musicisti, dagli istruttori sportivi ai ballerini.

L'offérta di lavora per 900 animatori Stars Swiss & rivolta a giovani disponibili per almeno 2 mesi consecutivi (anche se
lidedle sarebbera 4 mesi). | candidati ricercati sono allegri, simpatici ed estroversi, amano stare a contatto con il

publ !ico, sanno vivere e lavorare in gruppo, sono disponibili a viaggiare in tutte il mondo. La conoscenza dalle lingue
stra lere & un plus ed & richiesta per lavorare nelle strutture allestero. E' necessario essere maggiorenni.

| candlidati selezionati parteciperanno alla Factory, un percorso formativo dellz durata ¢i 3 giorni articolato in una serie
di |aBoratori dadinoti o danan, fitnooo, toatro, eenduziono, animaziono turictioa, o organizzaziona di ovonti o opottaooli.

FIGURE RICERCATE
Stars Swiss & alla ricerca, per | Villaggi Bravo, Francorosso, Alpitour e Karambola, dei seguenti profili:

E' negessario avere un carattere spigliato. ottima predisposizione 2l contatto con il pubblico e alf intrattenimento. buona
conagcenza di due o piu lingue, capacita di problem sclving.

200 ANIMATORI| SPORTIVI

Richigsta atttudire allo sport di squadra: beach volley — calcio — calcio a 5 - tennis- sport nautici — tirc cen l'arco.

50 BALLERINI

ServI precisposizione alla danza, frequenza in accademie o scuole di danza {moderna - jazz - hip hop), scuale di

caraibico.




|
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300/MINI CLUE

| capdidati devono avere formazione in ambito socio psico pedagegico e nelle scienze sociali; esperienza nel settore
(stage presso istituti per linfanzia — organizzazione eventi e feste per bambini) — Attitudine per: Balloon Art — trucca
bimpi — micromagia.

100 FITNESS

Indi Jpensabi[e forte attitudine al fitness: Stretching — Yoga — Acqua Gym — Step — Zumba - balli caraibici. Graditi

cert,‘ icati e attestati.

Frontman, intratienitori musicali; indispensabile voce e strumentazione propria; tastiera, chitarra, impianto audio.
ECNICI AUDIO LUCI/ DJ

lone rivolta a personalita portate all' utilizzo d console audio e luci, software per montaggio audio, per il montaggic
vide: “, conoscenze di elettrotecnica

DE%T INAZIONI

Gli gnimatori Stars Swiss lavoreranno in strutture sityare nelle pit belle localita al mondo, tra cul Zanzibar, Capoverde,
Caraibi, Maldive, Messico, Madagascar, Santo Domingo, Kenia, Cuba, Grecia, Spagna, Tunisia, Turchia, Egitto e
molte altre.

SELEZIONI

L ufficio rocruting di Starc Swice SA ricovo €u appuntamento i candidati procco la bace oporativa di Chiaeeg, o roalizza
mengilmente dei recruiting day, ossia giornate di casting, nelle principali citta della Svizzera italiana e del Nord Italia.
Per ¢hi non riuscisse a partecipare alle giornate di selezione, Starswiss utilizza la tecnologia: a disposizione 2 pestazioni
con ywebcam pronte a ricevere cancidati attraverso video colloqui ogni giorno.

COME CANDIDARSI

interessati all= offerte di lavoro Stars Swiss per 90C animatori possono candidarsi compilando |'apposito form

e disponibile sulla pagina “lavora con noi® della societa L' Ufficio Recruiting Stars Swiss provvedera a contattare
telef ‘nicamente ' candidati il cui profilo risultera in linea con e posizioni aperte per fissare la data del colloguio.

Lavaro estivo: 200 Istruttori sportivi, Hostess, Scenografi, Animatori

Nuoqposti di lavoro per la prossima estate. P.S. L'Equipe S.r.| in collaborazione con Eures della Provincia di Venezia

cerca 200 candidati, anche alla prima esperienza, per inserimenti presso villaggi turistici in Italia (Sardegna, Puglia,

Calalria, Veneto. Campania Sicilia) e all'estero (Grecia, Spagna ed Egitto).

P.S. L'Equipe é una societa che opera nel settore dell'animazione e della formazione dal 1993, Le opportunita di lavoro
riguardanc diversi ruoli, di seguito tutti i dettagli e le modalita per candidarsi.

ittori sportivi (tennis, calcetto, canoa, tiro con [arco, vela, windsurf assistenti bagnanti con brevetto).

MU © yuudiiy wiu,
-Ho tess sportiva.
Tecnici del suono.

twori acquagym / fitness / balli di gruppo.
atori di coritatto / torneisti soortivi.

all'esperienza e al grado di qualificazione professionale {da valutare in sede di colloquic). Le spese d viaggio sono a
carico;‘ el lavoratore. Vitto, alloggio e uniforme da lavoro soro invece a carico del datore di lavoro. E' previstc un
progrgmma di formazione e training di una setimana per i candidati e le candidate senza specifica esperienza. E
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prewsta una quota di partecipazione a carico delllz candidatol/a 2 copertura delle spese riguardanti vitto e alloggio per il
cetto perioco formativo.
E CANDIDARSI
GI| nteressati alle offerte di lavora estivo con 2.8 L'Equipe devono inviare, entro il 15 aprile 2014, il proprio curticulum
wta\#, accompagnato da una breve presentazione via email a: risorseumane@pslequipe.com e per conoscenza
: inci ia.it, incicando nell'oggetto *P.S. UEQUIPE SELEZIONI ITALIA 2014: profilo....". Sara
hegessario precisare per quale ruclo si candida e la sede ¢i preferenza per |l colloguio (a scelta tra Mestre, Bari, Roma
Napoli, Bolzanc, Milanz e Torino). A tutti coloro che saranno ritenuti idonei, sara comunicata la sede e data della

sel@zione tramite email,
Perimaggiori informazioni & possibile visitare il sito web di P.S. L' Eguipe.

Aeroviaggi: lavoro estivo In Sicilia e € dardegna

Nu I e opporturita di lavoro estivo in Siciliae in Sardegna nel settore turistico. Aeroviaggi ha aperto le selezioni per
reclutare il personale che lavorers presso le proprie strutture in vista delle assunzioni per [ estate 2014

Aerpviaggi SpA & una saciets attiva nel settore turistico che opera con la fomula del tour cperator integrato,
proponendo offerte che comprendono trasporto aereo, trasferimenti soggiorno e attivita ricreative. L'azienda, natz nel
1878 a Palerme, organizza viaggi e soggiorni in Sicilia e Sardegna. cove gestisce varie strutture alberghiere quasi tutte
di poprieta. Aeroviaggi conta attualments |a gestione di 11 clubtvillaggi situati sulle due iscle e di 1 hotel a Belpasso, per
un totale di circa 7. 800 posti leto, e un centinaio di dipendenti, a cui si aggiunge il personale stagicnale, che viene
reclutato per il periodo da aprile ad ottobre di ogni anno.

Il tolir operator & a momento alla ricerca di circa 200 figure da assumere per |a stagione estiva 2014 in Sardegna e
Sicilia. Gli interessati alle opporunita di lavero estivo Aercviaggi possono valutare le posizioni aperte in questo periodc.
AEROVIAGG| LAVORD ESTIVO 2014

Le offerte di lavoro stagionale per ks prossima estate sono rivolte a 200 giovani, anche senza esperienza, per i quali
song previste assunzioni a tempo determinato. per un pericdo di 6 — 8 mesi, con possibilita di

SSiv inserimento a tempo indeterminata Ai candidati @ richiesta aeneral menfe |a connscenza dela linaua
frangese, ecco quali sono le figure ricercate:

rcano diplomate di Liceo Linguistico o laureata in Lingue, di eta compresa trai 18 e i 25 anni, in possesso

dell pttima concsicenza della lingus francese.
10 GUOCHI
MERIERI

iedono almeno 3 anni di esperienza nel ruolo, diploma di Istituto Alberghiero ed eta non inferiore ai 18 anni e non
iore ai 4C ann..
DETTI RICEVIMENTO

Pac | etto Office e della lingua francese.

CANDIDARSI

eressati alls cpportunita di lavoro estivo in Sicilia e Sardegna pessonc candidarsi inviando il curriculum vitae ad
Aer ﬁiaggi — Ufficio Risorse Umane — c.a. Ettore Mariscalco, via La Lumiz 11 - 90139 Palermo, o via mail all'indirizzo di
posta elettronica risorse.umane@aeroviaggi.it, per ricevimento, sala, cucina e hostess, o a animazione@aeroviaggi.it
ner ahi & inferes=atn allanimazinne 1 nossnnn romnilare il fam anline di candidatira Per ulterinri infarmarinni

consultate guesta pagina.

Hydromania: lavoro nel Parco Acquatico
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Nugve opporturita di lavoro nal Parce Acquatico Hydromania per |a prossima estate 2014. La struttura dedicata al
divertimento alle porte di Roma seleziona Personale per la prossima stagione estiva, |a ricerca é rivolta a personale
qualiiﬁcato.

My ru mania & un paroo divertimonti noguatioe aituate o Caanlo Lumbrooo, a poohi chilemotri do Moma, tra | maggion
presentiin ltalia. La struttura occupa una superficie di ben 90.000 metri quadrati, immersi nel verde, e ha un bacino di
utenza che conta circa 220mila visitatori a stagione. Hydromania offre ai propri ospiti varie attrazioni e giochi acquatici,
come acquascivoli, piscine, piste colorate e altro ancora, sia per adulti che per bambini, servizi di animazione che
corrw‘:rendono lezioni di Acquagym, balli di gruppo. caccia al tesoro e giochi a premi, un ristorante self-service & quattro
punt] bar, oltre d una vasta area per lo shopping.

Hyc‘| mania ¢ ala ricerca, in collaborazicne con Elcamania srl, agenzia specializzata nell' organizzazione eventi e nella
gesticne di struture per l'intratienimento ludica e sportivo, di personale qualificato per le assunzioni estate 2014, Glj
interessati a lavorare nal Parco Divertiment romano possono valutare le posizioni aperte in questo periodo.
HYDOROMANIA LAVORO ESTATE 2014

Per |a prossima stagione estiva si ricercanc le seguenti figure:

- Animatori centro estive;

- Anjmatori mini club;

- Realizzatori di tattoo air-brush;
- Addetti cassa bar e biglietteria:
-Ba : sti;

- Addetti tavola calda;

- Cuechi;

- Aij cuochi;

- Ga ‘ ronomi;

- Magazzinieri;
= AudgeL puuz|e.

- Assgistenti alia clientela;
- Segretari;
- Assistenti hagnanti;

- Addetti parcheggio.

REQhJISITI

L offerta di lavoro nel Parco Acquatico & rivolta a candidati in possesso dei seguenti requisiti

- eta ompresa trai 18 ei 35 anni-

- dispenibilita a lavorare per il periodo tra il 31 Maggic e il 7 Settembre:

- predressa esperisnza nalle mansioni di riferimento;

- predisposizione al contatto con il pubblico

zione & rivolta a candidati preferibilmente automunit e, dsto che non scno previsti vitto e alloggio a carico
fienca, & ipotizzaoile che sia preferibile digporre di una sistemazione in zona,

COME CANDIDARSI

Gliin | ressai alle future assunzioni Hycromania e alle offerte di lavero nel Parco Acquatico possono candidarsi
registrando il curricuium vitae nell apposito form. Per ulteriori informazioni vi invitiamo a visitare la pagina dedicata
allanpuncio.

Val

ur lavora con noi: assunzioni estate 2014

Nuove offerte di lavoro estivo con Valtur. La nota azienda specializzata in viaggi e turismo & alla ricerca di animateri &

altre figure per le assunzioni estate 201 4, ed ha aperto una campagna di reclutamento che fara tappa a Milano,

e
Ggl?un pAr%r'Gr?‘aaenda italiana tra le maggiorn attive nel settore tunsrtico, operante sia in ltalia che in Greoia, |urchiz,
Marogeo, Tunisia, Egitte, Maldive e Mauritius. La societa € stata fondata a Roma, rel 1964, da Raimondo Craveri, con la
partecisazisne di Ciat Alitalia, Aci, Cara assicurazisiii, Cit & Dangue Lamibert, o & stata una dalle prime nel nestrs
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Pagse a gestire direttamente strutture ricettive proprie o altrui. Valtur conta attualmente oltre 20 villaggi turistici, di cui

2 cislocati sul territorio nazionale e meta all'estero, con una capienza di circa 850 posti letto ciascuno per i primi, e
4au pern SECONAI, 1IvVOIL | vdrl Laagm, gl giovdri dne persone ar messd 2ld, e RICPONE un rmoaeiu ar LWnismo

cufuralmente elevato e consapevcle, che lascia i cliend liberi di determinare l'intensita cel proprio viaggic

L'azienda & allz ricerca di animatori ed altre figure da assumere presso le proprie strutture in vista della prossima
stagione estiva, ed ha avviate un recruiting tour che tocccherd diverse citta italiane durante il mese di aprile. Gli
interessati alle opportunita di lavoro estive nel settore turistico possono valutare le posizioni aperte pubblicate sul
porfale Valtur lzvora con noi.

VALTUR ASSUNZICNI ESTATE 2014

La ficerca & rivelta a giovani dietatra i 18 2 35 anni, dispenibili a lavorare ininterrottamente per un periodo di 2/3
mesi, in possesso ¢i un passaporio valido e della conoscenza fluente ¢i una c pil lingue straniere, e ¢i formazione efo
PSerienza nelle mansinni di riferimentn | randicdati selezinnati lavnrerannn pressn e strithire Valhir situate sia in lralis
chefall'estero, e seguiranno un percorsoe formative ad hoc per prepararsi all'esperienzz lavorativa. La campagna di
rec | iting & rivolta alle seguenti figure, suddivise in base ai settori di inserimento:

ANIMAZIONE

- Musicisti € Cantanti, con repertorio italiano ed intemazionale, ottima esecuzione canora e conoscenza di uno

ento;

- Coreografi, con formazione nel cam po, multidisciplinarieta. esperienza di montaggio coreografie e spettacoli;

= Se@nngrafi. rnn rapacita di nrngattazinne, raalizzazinna a mnntaggin sranngrafie taatrali;

- Costumisti, con abilita in disegno e realizzazione abiti, taglio e cucito;

&jay. con ampio repertorio e tecnica di mixaggio;

sir

- Anjmatori di contatto, dotati di grande talento efo esperienza di teatro, imitazioni, cabaret, intrattenimento.

Al candidali s/ richiede oftima pratica in una o pit discipline sportive, e qualifica o iscrizione alla federazione di settore.
VALTURLAND

- Animatori per le attvita |ludico-ricreative dedicate a bambini e ragazzi, in possesso di formazicne psicopedagogica efo
esperienze di scout, giccoleria. maghi, clown, babysitting, feste, puericultura.

BEAUTY CENTER & SPA

- Estetiste;

- Magsaggiatori:

- Operatori Shiatsu;

opati;

iedono ottima presenza, qualifiche ed esperienza, nonché predisposizione al contatto, alla promozione e alla
vendita.

- Pizzaioli

- Pasficcieri;
- Bar|Manager e Bartender.

I candidati ideali possiedano formazione ed esperienza nel settore ristorazione/barihotellerie.

AREA ALBERGHIERA & GUEST SERVICE

- Reckptionist, con ottima presenza preparazione universitaria efo esperienza nel ruolo capacita di utilizzo del sistema
informatico NUCONGA, & competenze di base di contabilita.
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BO

- Addett! alle vendite, dotati di ottima presenza e capacita di utilizzo del computer.
ESCURSIONI

- Addetti alle escursioni, con competenze organizzative e di problem solving.
FOTOGRAFIA
- Felngrafi in possesso di buohe doti relazionali
RECRUTING TOLR
Per selezionare il personale stagionale per | estate 2014 Valtur ha organizzato una campagna di reclutamento
itnefante, articoata in diversi recruiting day. Le selezioni sono gia partite, ecco le prossime date in pregramma;
2 e 4 aprile, Milano, c/o Centro Congressi della Provincia {Via Corridoni, 16), dalle ore 10.00 alle 18.00:
- 7 aprile, Catania, c/o struttura del Centro Universitario Sportivo di Catania (Viale Andrea Doria, 6), dalle ore 10,00 alle
18

studenti e neolaureati [opportunita di svalgere tirocini e stage presso i propri villaggi.
COME CANDIDARSI

Gli
visit

eressati alle future assunzioni Valtur e alle offerte di lavoro attive possono candidarsi per partecipare zlle selezioni
do la paginz decicata alle ricerche in corso (lavora con noi) del gruppo, e inviando il curriculum vitae, con

-9 prile, Torino, ¢fo Lingotto Fiere (Via Nizza, 264),
Vi segnaliamg, inoltre, che Valtur, in collaborszione con Université, Master ed Ent di Formaziohe Professionale, offre a
allegata una foto 2 figura intera, via mail allindirizzo di posta elettronica indicato.

SETTORE BENESSERE
Virgin Active lavora con nai: posizicni aperte in palestra

Sonaidavvero numerase le opportunita di lavoro in palestra con Virgin Active in ltalia. La nota catena di villaggi
raccoglie nuove candidature. Ecco le posizioni aperte, come candidarsi e informazioni utili sul processo di

Inserimento lavorativo e carriera.
Virgip Active & una catena di centri fitness appartenente al Virgin Group d Richard Branson leader a livello
internazionale nel settore dei centri fitness con pi di un milione di iscritti in tutto il mondo. || brand é attivo anche in ltalia

04 e conta ben 28 centri nel nostro Paese, che cffrono vari sevizi quali palestra attrezzata con 200 macchinari per
ento, 3 sale fitness, sala spinning, studio Pilates e studio kinesis, piscina da 25 metri per il nuoto e | corsi in

acqug, area relax con sauna, bagnho turco e idromassaggio. persenal trainer centro benessere, bar, ristorante e

parcheggio gratuito. Virgin Active deve il proprio successo sullinnovativa formulz del villaggio fitness, concepito su unz

idea di benessere basata su divertimento, famiglia, amici e offerte All Inclusive ed & presente, con le proprie strutture,

anche in Gran Bretagna, Spagna, Portogallo, Sudafrica e Australia.

La sogieta operarte in ambito sport e benessere & alla ricerca di numerose figure per assunzioni e stage presso i propri

nENri ﬁiﬁ di ninva anettira nhe gia nperativi sul territnnn. Gli interessati a lavnrare nelle nalestre del mamhin pnssnnn

valutare le ricerche attualmente in corso pubblicate sulla pagina Virgin Active lavcra con noi.

VIRGIN ACTIVE LAVCORO 2014

La ricgrca é rivo'ta a diplomati e laureati, anche senza esperienza, da inserire, con contratti di lavero a tempo

Indeterminato e determinato, g in tirocinio, nelle sree Fitness & Weliness, Estetica e Personal Care, Health &

Safety, Servizio Clienti @ Vendite. Generalmente si richiedono una buona capacita di comunicazione e precisposizione

a rapporti con il pubolico, ma per alcuni profili, come struttori e personal trainer, & necessario anche il possesso di

certificazioni e attestati relativi a corsi di formazione specifici, e/o I'abilitazione allinsegnamento sportivo. Ecco un breve

excursus delle figure ricercate:

- Team Leader Vendite, Torino;

- Consulenti alle Vendite, Roma, Milano, Prato, Venezia, perugs;

- Rethionist_ Roma, Milano;
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- Istruttori corsi musicali, Italia;
- Istruttore Acqua Fitness, Roma;
- Istruttore Yoga e Pilates, Roma;
- Personal Trainer, italia;
istenti Bagnanti Roma, Brescia-
- Estetiste, Milano, Rome;
gisti Assistenti area Fitness, Italia.
AMBIENTE DI LAVORO
Il Gfuppo applica una politica improntata al lavoro di squadra e ai valori ad esso connessi, offrendo ai progri
collaboratori un contesto lavorativo dinamico e divertente, e chiedendo in cambio impegno, passione ed entusiasmo per
il raggiungimento degli obiettivi. In questo quadro grande importanza ha il senso di appartenenza de dipendent che,
infafti, vengono costantemente coinvolti nelf elaborazione di progetti finalizzati alla diffusione dei valori aziendali.
FORMAZIONE PER | DIPENDENTI
In Virgin Active si investe mclto nelle risorse umane e nello sviluppo & petenziamento delle loro competenze, anche
attraverso programmi formativi. Il personale pud beneficiare, infatti, di percorsi formativi che coinvolgono tutti i livelli di
oarriera, dalla formazione di ingreooe, ehe miro o forniro [¢ conoceenze neoessario porovelgere al meglio il proprio
ruole, allafermazione avanzata, che 2 finalizzata all'aporendimento di competenze manageriali utili per ricoprire
fichi di responsabilita. Pericdicamente, inoltre, il brand organizza un Master gratuito, a numero chiuso, per
trare nuov| persanal trainer, laureati in Scienze Motorie, diplomat ISEF fisioterapisti o istruttori sportiv: in

so di diploma ed esperienza, e introdurli in corsi ad hoc finalizzati all'assunzione.

l cieta e sempre interessata ad incontrare giovani talenti da formare e far crescere in azienda pertanto cffre, ad
esermpio, a studenti e neclaureati di Scienze Motarie l'opportunita di svolgere percorsi di formazione e lavoro presso le
proprie palestre, att-averso tirocini curriculari e stage post laurea semestrali. Per incontrare i potenziali candidati
Virgin Active attiva partnership & convenzioni con le principali Universita taliane e partecipa a Career Day e Talent
Recfuiting.

RA l OLTA DELLE CANDIDATURE

L’azi?nda utilizza come mezzo per il reclutamento del perscnale la sezione Virgin Active lavora con noi, sulla quale
vengono pubblicate le epportunita di impiego attive, Atraverso || portae & possibile prendere visione

degl{iannunci, effettuando, se di desidera, una ricerca mirata utilizzando appositi filtri, quali parola chiave, area
aziendale, tipologia di contratto, sede. & altri, rispondere online a quelli di interesse inserendo il cv nel data base

azia ‘Haln & imviara nin'alitacandidatira

CANDIDARSI

eressali alle future assunzioni Virgin Active e alle offerta di lavoro in palestra possono candidarsi visitando la
pagina dedicata alle carriere e selezioni del gruppo “lavora con noi", e registrando il curriculum vitae nell' apposito form.

LAVORATORI SVANTAGGIATI

Cinegitta World: corsi di formazione per 300 lavoratori svantaggiati

Apertl 5 bandi Cinecitta World per lammissione di 300 lavoratori svantaggiati a corsi di formazione gratuiti in

area fistorazione, attrazioni e vendite. | percorsi formativi sono rivolti a disoccupati, per partecipare c'é tempo fino

al 17 |aprile 2014.

Cinegitta World & l'innovativo parco divertimenti dedicato al cinema che sara inaugurato entro il 2014 a Castel Romang,
0 Roma. |l complesso occupera un'area di sen 140 ettari nello spazio su cui sorgevano gli ex Dino Studios e sara
psto da Cinecitta World 1 2, The Village e Cinecitta Matura, rispettivamente due aree ricervate alle attrazioni,

Pla zona con negozi, cinema e ristoranti, e un'area verde con veri set & scenografie cinematografic!. || progetto del
|a tema cinematografico, promosso dalla societa Cinecitta Parchi, ¢ stetc affidato a Dante Ferrett), scenografo tra
iori & vincitore di 3 premi Oscar, e rientra nel programma del Secondo Polo Turistico di Roma Capitale.

]L pArla realizzazinne del niimvin pala ramana dadicata al divertimantn & al ninema sann annnra in aarsn ma sann
gis in%iate le prime selezioni di personale in vista delle future assunzioni Cinecitta World. & nen mancano le opportuniti
formiive. Cinecitta Parchi ha pubblicato, infatti, 5 bandi per corsi di formazione rvolt' a 3C0 lavoratori svantaggiati

residenti efo domiciliati nella Regione Lazio.
|
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REQUISITI

P na partecipare ai corsi di formazione per lavoratori svantaggiati i

candidati, residenti efo domiciliati nella Regione Lazio, in possesso di almeno uno dai seguenti requisiti generali:
sERamEs di UK imegisyn rays|smnanes rswiluits da afnans 11 MAEL| B2 BERANIBNEL Lpasifing mal Lodharn burizna;

- essere diplomati o laureati di etd non superiore ai 28 anni, retribuito da almenc 6 mesi.

CINECITTA WORLD COREI DI FTORMAZICNT 2014

L'offerta formativa prevede |'attivazione dj percorsi gratuiti. cofinanziati dal'Unione Europea ed approvati dalla Regicne

Lazje. di durata variabile tra 54 e 216 aore, a seconda del corso. La formazione riguarders i settori Food & Beverage &

Re -!: il, Servizi Tecnici Generali e Manutenzione, Attrazioni & Servizi al Visitatore, 2 le attivita previste si

svol eranno presso la sede operativa di Cinecitta Parchi Spa, Via di Castel Romano, 200 — 00128 Roma o pressc locali

h-= anche al difuori della stessa. Zcco un elence dei corsi previsti:

oma alberghiero (o titolo equivalente);

loscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura.
MANUTENTORE ATTRAZIONI

loma di perito elettrotecnico, elettronico, meccatronico o meccanico {ovvero titolo equivalente), o laurea afferente le

ime materie (ovvero titolo equivalente)

oscenza della lingua inglese e di programmi per la gesticne di fogli di calcolo e videoscrittura;
sustiea dlinpland ldusulall by Lassa wishuis, auwinaclvis dusulale, FLE, iveris: © sonsul,
- capacita di lettura di disegni tachici e di schemi elettrici, ec utilizzo delle normali apparecchiature di controllo tipo
multimetro, ppure conoscenza di strumenti queli saldatrici trapani, mole & macchine utansili.
OP TORE ATTRAZIONI
. 200 ore.
2cipanti: 75 allievi.
Reql“isiti specifici:
- dipl‘ ma di scucla media superiore ad indirizzo tecnico-scientifico (owvero titolo equivalente o supericre)
- bugna conoscenza della lingua inglese e ci programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura.
GES[TIONE VENDITE
Durata: 54 ore
Partecipanti: 50 allievi.
Requisiti specifici:
- dip/éma di scuola media superore {ovvero titolo equivalente o superiore);
- buona conoscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura
OPERATORE RISTORAZIONE
1 62 ore.
ipanti: 75 allievi.
Requisiti specifici
- diplama alberghiero (o titolo equivalente);
- congscenza della lingua inglese e di programmi per la gestione di fogli di calcolo e videoscrittura
ISCRIZION| E BANDI
Per pariecipare ai corsi di farmazione per lavoratori svantaggiati Cinecitta World occorre visitare la pagina dedicata
alle pasiziani spare (lavars ssi na) sul perksls vl della struttura, sulls guale & passibile grepdere visizma deilsamdi

relati [ a ciaseun percorse formative, e inviare il curriculum vitae framite I'apposito modulo online in risposta a quelli di
interegse, entro le ore 12.00 del 17 aprile 2014.
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LAUREATI
As:i‘unzinni Philip Morris: lavoro e stage in PMI

Nugve assunzioni Philie Marris in Italia mer neelaureati da inserire In stage € candidati con esperienza, PM! ¢erca
personale da assumere con conhtrath di lavoro a Eempo inaeterminato e trocini a Bologna e Koma.

Philip Morris International fa parte del gruppo Altria, una delle pit grandi corporazioni del mondo in sattori quali gli

ali |eﬁti, il tabacco e bibite. L'azienda & nota per i suoi marchi di sigarette e prodotii dafumec come Marlbora, L&M, Philip
Mor is, Muratti, Diana, Merit & Chesterfield PM Italia S.r.i. con sede a Roma in Via Santa Teresa 35, si occupa della
col I‘merciaIizzazivar'le nel nostro paese dei brand Philip Morris Intarnational

Philp Morris Italia & al momento alla ricerca di varie figure per assunzioni e stage presso le sedi di Bolognz & Roma Gii
interessati alle offerte di lavoro in PII possono valutare le posizioni aperte in questo periodo a cui I'azienda da visibilita
attraversa il proprio portale.

PHI : IP MORRIS LAVORO

Le offerte di lavoro PMI sono rivolte a candideti con diversi livelii di esperienza, da assumere a tempo indeterminato,
conorario full tirme, nei settori Operations e Finance. S ricercano laureati in Ingegneria, Ingegneria Chimicz, Chimica, o
ﬁtoli,iequalenti‘ da inserire presso 'head quarter di Roma o presso Intertaba SpA, societa affiliata di Philip Morris
Intefnational con sade a Bologha. Ecco un breve elenca celle figure ricercate:

tinuous Improvement Supervisor:

- Quality Control Engineer;

-Q Elity Engineer;

- Financial Analyst Budgeting & Reporting.

STAGE PHILIP MORRIS

I PMI si iveicanu anvhie givvani seiiza espeticiiza, Ja iussie nel pugianina Yes hileniship Piogian, il piogellu
di fi : maziene e lavoro rivolto ai neolaureati, a cui offre l'ooportunita di svolgere tirocini retribuiti della durata di 8

mesi nel settore della Comunicazione, all interno dellarea Corporate presso gli uffici di Roma. | candidati selezionati

collaborerannc al montoraggio e alle relazioni dei media, allo sviluppo delle attivita comunicative interne/esterne e al
follow up dei progetti chiave. Aitiracinanti si richiede il possesso dei seguenti requisiti:

- laufea in Letters e Filosofia, Scienze Politiche, Relazioni Internazionali o specializzazione in area Comunicazione;

- ottina conoscenza della lingua inglese;

- corroscenza di Excel e PowerPoint;

-ca | cita di lavcro autcnomo e in team.

eventual test, ad eseampio valutazioni tecniche o linguistiche. Le risorse scelte al termine di guesta fase vengono invitate
ad uf colloquio personale con il manager della funzione di rferimento e un rappresentante delle risorse umane o a

f t e condizioni di impiego.

[E CANDIDARSI

ereooati olle oforte dilavere e otage in MM ¢ alle future agounzioni Mhilip Morria Italia peasenae vioitare |a paging
ta alle carriere e selezioni (lavora con noi) del sito web di Philip Marris Intemnational. Le selezioni in corso in ltalia
isibili in questa pagina, dalla quale & possibile inviare il proprio curriculum vitae,

yability 2.0: selezioni a Roma e Milano, come candidarsi

Nuov? opportunita di lavoro per laureati nell ambito del progetto Employability 2.0 Previste nuove selezioni di
persm@ale a Roma e Milano per giovani fino a 27 anni, ecco come candidarsi.

Sonojaperte le candidature per la copertura di 3 posizioni nelle aree Marketing&Sales, Ict

Techpology e Operations nell'ambito di Employaoility 2.0, il progette del Consarzio ELIS che, tramite I'agenzia per il
lavorg Infogroup, selezionera, formera e inserira in azienda i migliori laureati magistrali principalmente in materie
tecnigo scientifiche, umanistiche edeconomiche. Le risorse selezionate saranno inserite presso un pool ¢i important:
Imprese aderentl all'iniziatva, owero SKy, Ral, Ferrero, Gtech, wind, Poste Mobile, Ericsson, Birra Peroni, Tenova,

Snam, ADS, Avanade,Linkem, New Energy, Soft Strategy, Enel Energia, Enel Green Power e Fastweb, con




| L1/04/2014 9.48 DA: Faz Kela A: 0333550048 2a3INA: D59 2 07z

unjcontratto d lavoro della durata di un anno & una retribuzione a partire da 23.000 euro annui, e avranno concrete
poh‘sibi!ité di essere assunt al termine del progetto.

I p*rtec:panti a Employability 2.0 usufruiranno anche di attivita di mentoring = formazione in general managemen: e

m | erie tecnice-specialistiche, per ottenere le principali certificazioni richieste dal mercato del lavoro (TOEFL). Liniziativa
& riyolta in totale a 100 giovani neclaureati e dope I'inserimento cei primi 84 partecipanti in Sky, Rai, Ferrero, Gtech,
Wirld, Poste Maobile, Ericsson. Birra Peroni, Tenova, Snam, ADS Avanade, Linkem, New Energy. Soft Strategy, Enel
Enérgia, Enel Green Power e Fastweb, si terranno nuove selezioni a Roma e Milano per reclutare 1 Network

Andlvst. 1 Svilubpatore sy tecnoloagie web e 1 Perfomance Analvst. da inserire nelle aree Marketinag & Sales. ICT
Technology e Ciperations.

OF ‘ERTE DI LAVCRO EMPLCYABILITY 2.0

La

cerca & rivolta a candidatiin possesso dei seguenti requisiti:

nen superiore ai 27 anni;

- laurea magistrale in Ingegneria (Informatica e Gestionale). Economia o Scienze della Comunicazions;

- voto di laurea non inferiore a 107/11 O;

- livéllo upper-intermadiate o superiore di conoscenza della lingua inglese, corrispondente al livello C1 del Quadro
comune europeo di riferimento per le conoscenza delle lingue (QCER).

COME CANDIDARSI

Gli #rteressati alle offerte di lavoro Employability 2.0 e a partecipare alle prossime selezioni a Roma e Milano possono
candidarsi visitando |a pagina dedicata al progetto, e registrando il curriculum vitae nell'apposito form online.

SE | ORE SANITARIO
Bayﬂr lavora con noi: come candidarsi e consigli utili

Vi piacerebbe lavorare in una delle aziende |zader del settore farmaceutico? Bayer cerca personale, di seguito vi
presentiamo le cpportunita di lavero dell'azienda tedesce, come candidarsi e alcuni consigli utili.
Particolarmente nota per la creazione di alcuni farmaci rivoluzionari quali faspirina o il metadone, Bayer & una

muf;ﬂmzronale tedesca tra le maggior al mondo nel settore chimico farmaceutico. Nata a Barmen, in Germania, nel

1883, l'azionda & proconto ©ggi in gquaci tutti | paoci dol monde o vanta bon 110.000 dipondonti dictribuiti tra
I'headquarter di Leverkusen & le varie sedi estere || Gruppc Bayer ha unz presenza importante anche nel nostro paese,
doveiconta circa 2 500 collaboratori e 4 siti produttivi, ed opera attraverso |e societa Bayer S.p.A., Bayer HealthCare
Manufacturing $.r.1., Intendis Manufacturing S.p.A., Bayer CropScience $.r.l, Nunhems Italy S.r.|., Bayer
MaterialScience Sr.l., Bayer MaterialScience S.p.A. eMedrad Italia S.r.., attive in ambito HealthCare, CropScience e
MatqfiaIScience.

LAVORARE IN BAYER, AMBIENTE DI LAVORO

Lavofare in Bayer significa entrare a far parte di un contesto internazionale, ampio e diversificato, che abbina un
apor cic professionale e cosmopolita ad una cultura di respansakilita sociale, seguendo una strategia orientata alla
perfojmance che si basa sui valori e princip denom nati LIFE — Leadership, Integrita, Flessibilita

ed Efficienza, introdotti nel 2010. L'azienda investe molto nelle risorse umane a cui offre

concrete possibilita di carriera, attraverso percorsi di sviluppo prafessicnale e formazione costante un sistema

di incentivazione fiessibile, flessibilita d orari lavorativi, benefit quali vantaggi e sewizi specificl nelle aree di
prevenzione, salute e bilanciamento vita-lavero, condizioni lavorative che mirano a valorizzare || telento e le sbilita dei
dinenfienti. ed un sistema i rilevazinne del lima aziendale hasatn sul feedbark relativa Al ranpnrn tra capi, rnlleghi &

collabioratori che interagiscono quotidianamente,
I>ruppo e cosm@anemente ajna ricerca ai perscnaie gl 1@1enNwo 8 mMonva aa INSENre presso ie propne seaql, ancne |In

lmlia.|F3li Interessati alle assunzioni Bayer possono valutare le offerte d lavoro attuaimente attive, a cui I'azienda da
\fis;ibilI 2 attraverso il propric portale Bayer Lavora con noi.

OFFERTE DI LAVORO BAYER

La rir:l rca € rivolta a diplomati e laureati, preferibimente in ambito economico, scientifico o tecnice, generalmente
dotati di fluente conoscenza della lingua inglese e familiaritz con i| Pacchetto Office. Le candidature song aperte anche
per giovani senza esperienza, in vista di assunzioni a tempo determinato, per uno o due anni, indeterminato o

in stage della durata di 6 mesi, ecce un slenco delle posizioni aperte in questo periodo
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STAGE HSEQ, Fi lago

Si selezionano laureatia in Ingegneria, preferibilments Ambiertale, Chimica o Chimica Industriale, da inserire nel
dipartmento Health, Safety, Environment and Quality

MECHANICAL MAINTENANGCE TECHNICIAN, Segrate

Richieste pluriennale esperienza di manutenzione meccanica, pneumatica e oleodinamica n reparti di preduzione o
confezionamenio, maturata in contesti ad elevata automazione, e conoscenza delle Norme di Bucna Fabbricazione
(GMP).

FIELD MARKETING SPECIALIST ORTICOLTURA, Milano

Candidature aperte per laureati in Scienze Agrarie, con conoscenza del mercato orticoltura, ovvero di colture, segmenti
tecnjci, prodotti, rete distributiva e agricoltori.

FOQD CHAIN MANAGER, Milano

L'offerta € rivalta a laureati in Scienze Agrarie o in discipline affini al settore agroalimentare, con almeno cinque anni di
esperienza nel settore agrario, e disponibili a viaggiare in Italia e all'estero.

PRODUCT MANAGER, Milano

Si rigercano laureatiin a in Scienze Agrarie (preferita) o Biotecnologie, con esperienza almeno biennale a di marketing o
vendite, cotati di buona conoscenza dei software di base per il calcolo, le presentazioni e la gestione di dati, e di

MISpRIIMIIEG a uadiSiue lanaginie ou cowsic,

SIDELINE ACCOUNTANT, Milano

ACCOUNTANT, Milano

riedono minimo 1 anno dj esperienza nel settore finanziario / contabile o simili, conoscenze in ambito GAAP e
IAS/IFRS, e del software ERP /| SAP.

STAGE AREA QUALITY ASSURANCE, Garbagnate

| cangidati ideali sono laureati in CTF o Farmacia, dotati di bucne capacita di lavorare in team, precisione e senso d|
respansabilita.

TECHNICAL SALES REPRESENTATIVE, Napoli, Caserta

Tra i fequisti laures in Agraria o qualifica equivalente, con indirizzo Produzione e Difesa Vegetale Eco Compatibil}, lotia
biol?izca e integrata, e, preferibilmente, almenc 2 - 3 anni di esperienza nel ruclo.

SELEZIONI DEL PERSONALE

Liter di selezone dei candidati & arficolato in pili fasi, che si aprono con la valutazione, da parte degli addetti al
reclutamento riscrse umane, dei curricula aervenuti, per selezionare i profili in linea con le figure ricercate. | candidati
ritend}:i pil idenei per le posizioni lavorative da ceprire vengono, successivamente, contattati telefonicamente dal
recrufment team per un primo colloguio conoseitivo, a guale pud seguirne. In un secondo tempo, uno di persona. Gli
esiti del processc selettivo saranno poi comunicati ai diretti interessati il pi rapidamente possibile, tenendo conto dei
tempinecessari per i vari step. Vi ricordiamo che per I'talia la direzione HR & siwuata presso Bayer S.p.A - Socic Unico—

iala Cartnez 13N w MN15R Milann
CONSIGLI UTILI

Gli es}perti risorse umane Bayer sottolineano limportanza, al fine di inviare una candidatura efficace, di presentare
un curriculum vitae accurato, che essenzialmente evidenzi in maniera immediata chi & il candidato, che tipo di lavoro
cerc;L quali sono i suoj punti di forza. A Guesto scopo pud essere utile tenere a mente alcune caratteristiche
fondamentali per ur buon cv

- aspetto chiaro e professionale, utilizzando un foglio bianco, frasi sintetiche e complete, caratteri standard.
accor@imenti grafici quali il grassetto per evidenziare informazioni efo sezioni particclari:

- lunghezza contenuta, preferibilmente non oltre uno o due fogli;

- cronblogia inversa per esperienze formative & professionali. partendo dalle pil recert a ritroso nel tempo;

- recapiti di contatto, indicando correttamente numere di telefono efo cellulare ed indirizzo 2 - mail personale;

- datazione e votazione dei corsi di formazione, indicando inizio e fine degli stessi;

- indicgre tutte le qualifiche conseguite, partendo dal pil recente, e tutte le le esperierze orofessionali avure,
sopratiutto per i neolaursati;

- autofizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del D. Igsi 196/2003.

RICERCA DEGLI ANNUNCI

Attravarso la sezicne Bavyer career é possibile effettuare la ricerca delle opportunita professionali disponibili, sia
in Italia che all'estere, utilizzando diversi filtri per la ricerca, quali la funzione professionale, la nazione, il luogo o
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l'azlendz del Gruppo di interesse. Una volta visualizzati i risultati, cliccande sulla mansione ¢ possibile leggere

i dettagli cel profilo richiesto ed accedere ad un link che pemette di effettuare |la candidatura online in risposta agli
annunci di interesse. Vi segnaliamo che |a descrizione delle posizioni lavorative & resa disponibile attraverso appositi file
e che, in caso di difficclta per I'apertura degli stess,, potrebbe essere utile controllare le impostazioni e i klocchi pop up
atti\A‘ sul propric pe, che potrebbero impedire faccesso alla documentazione.

COME CANDICARSI

W HIISITOSAaY QIS [ULUIT asaul vl w T QIS VITILS Ul 1laYwiv awuuve MUSDWINIY LAl idvibal 31 VIDILA| 1MW 13 Haygnia uodivawa
allelcarriere e salezioni del gruppo Bayer “Lavera con noi” & registrando il curriculum vitae nell apposito form. Dalla
stessa pagine € possibile, inoftre, inviare in qualsiasi momento una candidatura spontanea in viste di prossime selezioni
di personale, compilando I'appesito modulo di registrazione online

BANCARIO

Assunzioni Unicredit 2014: opportunita di lavoro

Numfe opportunita di lavoro e stage nel settore bancario con Unicredit. Il noto istituto di credito seleziona profili senicr
con esperienza ma anche laureati, studenti e laureandi, per assunzioni nel 2014 in barca ed inserimenti tramite tirocini
fo | tivi

Unicredit & una delle principall kanche a livello europeo e cpera in ben 50 mercati internazionali. Il Gruppo nasce nel

1998 con il nomea di Unicradito |taliano, come risultato dellintegrazione tra Credito ltaliano, Rolo Banca 1473,
CariVerona, Banca CRT, Cassamarca, Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto, Cassa di Risparmio di Trieste, e grazie
a su&:cessive acquisizioni e fusioni si & affermato come uno dei orotagonisti cel settore bancaric in Europa, estendendosi
anche al'Asia centrale. Oggi Unicredit vanta una presenza in 20 paesi europei, una rete di oltre 9mila sportelli 2 pil di

1 SOTiIa collaborator, di cui circa 28mila in ltalia.

Iy

insefire in programmi di formazione e lavere, e da awiare a percorsi di crescita professionale. In vista delle assunzioni
20714 Unicredit ha infatti aperto nuove opportunita di lavoro e stage, ecco un breve excursus delle posizioni aperte e

come candidarsi. Sono aperte ricerche di personale anche per questa estate 2014,

PRO banvaiiu nvesle 1y sulle (lsuise ulnane ed & spessu alld Hueiva dl yluvainl anul e seliza esperlelica, Ca

Imere presso diverse sedi in ltalia dal Nord al Centro Sud. Si cercano anche professionisti qualificati con esperienza.
le posizioni aperte:

E PERFORMANCE MANAGEMENT & OPERATICNS SUPPORT — Milano
a il profilc (Pdf 66Kb)

E PLANNING & CONTROL — Milano

a il profile (Pcf 67Kb)

E VEICHLES & EQUIPMENT ASSET MANAGEMENT - Milano

Scarica il profilo (Paf 64Kb)

STAGE NAUTICAL & AEROMAUTICAL ASSET MANAGEMENT — Milanc

Scarica il profilo (Pdf 63Kb)

AD O SERVIZIC CLIENTI in apprendistato — Valle d' Aosta

Mesme o | muakile (MalE ~N0CLY

STAéE REAL ESTATE GESTIONE BENI| — Milano

Scarica il profilo (Pof 63Kb)

TIROCINIO REAL ESTATE VALUTAZIONE BENI — Milang

Scaia il profilo (Pdf 61,5Kb)

CONSULENTE JUNIOR UNICREDIT DIRECT - Cologno Monzese (M0)
Scarica il prefilo (Pdf 65Kb)

INTERNSHIP PROJECT MANAGEMENT- Italia

Scarica il profilo (Pdf 67Kb)

BUYER FOR IT SERVICES ~ Milano

Scarica il profilo (Pcf 68Kb)




“1/04/2004 9,48 DA: Fax K=le A: 0933990048 FAGINA: 072 DI 072

Scarica il profilo (Pdf 68Kb)

COME CANDIDARSI

Gli intersssati alle assunzioni Unigredit 2014 e alle offerte di lavoro attive presso la banca possono candidarsi visitando
la pagin:T:edicata alle carriere e selezioni del gruppo “lavora con noi’. Per inviare il curriculum vitae occorre effettuare
la ricerca degli annurci di interesse nelia sezione riservata alle ricerche in corso sul portale Unicredit e compilare
I'apposita form di candidatura.

Tamawen TO/NAMDNT A




